


 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 

เรื่อง  ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.2561-2564) 
**************************************** 

 ดวยองคการบริหารสวน ตําบลฆอเลาะ  ไดจัด ทําแผนพัฒนา ทองถ่ินสี่ ป (พ.ศ. 2561-2564)ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2559โดย
ผูบริหารทองถ่ินได นํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564)เสนอตอสภาองคการบริหารสวน ตําบลฆอเลาะ 
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและสภาองคการบริหารสวน ตําบลฆอเลาะ มีมติเห็นชอบเรียบรอยแลวเม่ือคราวการ
ประชุมสภาสมัยวิสามัญ ครั้งท่ี  1/2559วันท่ี  31ตุลาคม2559 แลวนั้น 

 อาศัยความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัด ทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน(ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2559  ขอ 17 (4)องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ จึงขอประกาศใชแผนพัฒนา ทองถ่ิน
สี่ป  (พ.ศ.2561-2564)และปดประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ วันท่ี 31ตุลาคม2559 

                                              ร.ต.ต 

     (มะยูโซะ     มือเยาะ) 
    นายก องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

.......................................................ปลัด 

...............................................หน.สวน 

...............................................ผูรับผิดชอบ 

...............................................พิมพ/ทาน 



  
 

คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินพ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559ไดยกเลิก “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”และ
“แผนพัฒนาสามป”โดยใหจัดทํา “แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป” แทน โดยใหเริ่มจัดทํา “แผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ป (พ.ศ. 2561-2564) เปนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปฉบับแรกเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2561 เปนตนไป 

“แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป” หมายความวา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี
กําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนอันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนา ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผน
กาวหนาและใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
  องคการบริหารสวนตําบล ฆอเลาะ  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒน าทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 
2561-2564) ฉบับนี้  จะ ไดใช เปนแนวทางการจัดทํางบประมาณ ประจําป และตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
        
       องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนท่ี  1 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
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สวนท่ี 1 
 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 

1. ดานกายภาพ 
 

1.1  ที่ตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ   ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของท่ีวาการอําเภอแวง  จังหวัดนราธิวาส หางจากท่ีวาการอําเภอ
แวง ประมาณ  1 กิโลเมตร หางจากตัวจังหวัดประมาณ  72  กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 1,220 กิโลเมตร 
 

1.2  เน้ือที่ 
องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ เปนตําบลหน่ึงใน 6 ตําบล ของอําเภอแวง    มีเน้ือท่ีประมาณ   

32,246.875ไร  หรือ  (51.595 ตร.ก.ม.) 

มีอาณาเขตติดตอกับตําบลตาง ๆ ดังน้ี  คือ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับตําบลกายูคละ  อ.แวง  จังหวัดนราธิวาส  

ทิศใต  ติดตอกับตําบลโละจูด  อ.แวง  จังหวัดนราธิวาส  

ทิศตะวันออก ติดตอกับสหพันธรัฐมาเลเซีย  

ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลแวงและตําบลแมดง  อ.แวง  จังหวัดนราธิวาส 
 

  1.3  ภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ ทางทิศตะวันตกของตําบลเปนภูเขาลาด

เอียงมาทางทิศตะวันออก ซึ่งเปนท่ีราบลุมเปนท่ีตั้งชุมชน และพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  
 

2. ดานการเมืองการปกครอง 
 

รายชื่อกํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ สารวัตรกํานัน แพทย
ประจําตําบล ตําบลฆอเลาะ อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง หมูท่ี หมายเหตุ 

1. นายมะซูเด็ง    อูมา กํานันตําบลฆอเลาะ 4  
2. นายอดิศักดิ์ สะแปอิง สารวัตรกํานัน 1  
3. นายสมพงค   มังคลาทัศน สารวัตรกํานัน 7  
4. นายเปายี     เจะกา แพทยประจําตําบล 2  
5. นายยัมดีล มามะ ผช.ผญบ.ปค. 4  
6. นายบุญยามี  ยูโซะ ผช.ผญบ.ปค. 4  
7. นายยูโซะ มาหะมะ ผรส. 4  
8. นายมะสูเด็งอูมา ผรส. 4  
9. นายซุลฮัยดี    อับดุลเลาะ ผรส. 4  

10. นายอับดุลอารีฟ   หะม ิ ผรส. 4  
11. นายนาซือรี    อับดุลเลาะ ผรส. 4  
12. นายอาซมัน   สะแปอิง ผูใหญบาน 1  
13. นายวานิ      ตาเยะ ผช.ผญบ.ปค. 1  
14. นายอาซิ      อาลี ผช.ผญบ.ปค. 1  
15. นายมะซอตา    ยูโซะ ผรส. 1  
16. นายดูสตี      บินยูโซะ ผรส. 1  
17. นายอาดือนัน   มูหํามัดนอ ผรส. 1  
18. นายมะนาอิง    อับดุลเลาะ ผรส. 1  
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19. นายนุเด็ง      มามะ ผรส. 1  
20. นายมูฮําหมัดนอร  มะยา ผูใหญบาน 2  
21. นายวศิน     กะรุโน ผช.ผญบ.ปค. 2  
22. นายแวสะมะแอ  แวมูซอ ผช.ผญบ.ปค. 2  
23. นายซัยยูตี  ยะพา ผรส. 2  
24. นายมะซูกี  โวะ ผรส. 2  
25. นายอันวา  มะสา ผรส. 2  
26. นายมะรอซาลี  มะนอ ผรส. 2  
27. นายมะตอเฮ  มามะ ผรส. 2  
28. นายสุกรีแวยิบ ผูใหญบาน 3  
29. นายสุใฮมิงสะมะแอ ผช.ผญบ.ปค. 3  
30. นายอาหะมะสาและ ผช.ผญบ.ปค. 3  
31. นายอนุสรณ สะแปอิง ผรส. 3  
32. นายซูวัน        ยูโซะ ผรส. 3  
33. นายมารุต       เชาวลิต ผรส. 3  
34. นายอีลียัส      ยาล ี ผรส. 3  
35. นางสาววันนิดา  เห็ม ผรส. 3  
36. นายประสิทธิ์   ทองออน ผูใหญบาน 5  
37. นายพร      กระแสสินธุ ผช.ผญบ.ปค. 5  
38. นายมหามะนายิ    ยะปา ผช.ผญบ.ปค. 5  
39. นายประพันธ   สีทอง ผรส. 5  

40. นายสุข  เกษมสุข ผรส. 5  
41. นายสําราญ  ยั่งยืน ผรส. 5  
42. นายฮาเร็ส   สามามุง ผรส. 5  
43. นายอุสมาน  ยูโซะ ผรส. 5  
44. นายซูลกิฟลี   มาหามะ ผูใหญบาน 6  
45. นายวีรพงค  บุญรักษ ผช.ผญบ.ปค. 6  
46. นายซูดิง      รือเสาะ ผช.ผญบ.ปค. 6  
47. นายการิม   ดารามานะ ผรส. 6  
48. นายสมบูรณ  รัตนกาญจน ผรส. 6  
49. นายแวยัมสารี  แวสะมะแอ ผรส. 6  
50. นายซานูซี    มือล ี ผรส. 6  
51. นายมะรอป   อับดุลรอซิด ผรส. 6  
52. นายมาเละ   ดารามานะ ผูใหญบาน 7  
53. นายขจรศักดิ์   วองไว ผช.ผญบ.ปค. 7  
54. นายอิสมะแอ   มะเย็ง ผช.ผญบ.ปค. 7  
55. นายมะสากี  สามะนุง ผรส. 7  
56. นายนัฟอัต   แวอาล ี ผรส. 7  
57. นายสุหัยมี   มือเยาะ ผรส. 7  
58. นายสุใหมี    มะ ผรส. 7  

59. นายดีละห    ดารามานะ ผรส. 7 
 

 

 
 
 
 

รายชื่อคณะผูบริหารและสมาชิกสภา 
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องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1. ร.ต.ต.มะยูโซะ    มือเยาะ นายก อบต.  
2. นายวัลลภ         วองไว รองนายก อบต. คนท่ี1  
3. นายฆอเลาะแจะแม รองนายก อบต. คนท่ี2  
4. นางสาวรุจิรา   วุฒิศาสตร เลขานุการนายก อบต.  
5. นายอารงคดือราแม ประธานสภา อบต.  
6. นายมะนาวีมูซอ รองประธานสภา อบต.  
7. นายชรินทร       พูลเพ่ิม เลขานุการสภา อบต.  
8. นายนิพันธ แวยูโซะ สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 1  
9. นายมะกอรีดอรอแม สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 1  

10. นางสาวอาซีดา โวะ สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 2  
11. นายรุสลีมะเกะตา สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 3  
12. นายมหามัดอาซรี   อุสมาน สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 3  
13. นายอุสมาน         เจะโซะ สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 4  
14. นายเอ็มซอรอัีบดุลเลาะ สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 4  
15. นายอาซวันมะนอ สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 5  
16. นางสาวศรีวะรี  ศรีแกน สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 5  
17. นายมาหามะอัฏหามะ สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 6  
18. นางสุทิศา     ขวัญทอง สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 7  
19. นายดิ                  ซอและ สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 7  

 

3. ประชากร 
จํานวนหมูบาน  7  หมูบาน 

จํานวนหมูบานในเขต องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ ท้ัง 7 หมูบาน  
 

3.1จํานวนประชากร   จํานวนประชากรทั้งสิ้น 7,002  คน  
 

 

หมูท่ี 
 

 

ชื่อบาน 
จํานวน /หลังคาเรือน 

 
ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

 
 

บานบางขุด 

บานกะนูดง 
บานจะมาแกะ 

บานกีแยมัส 

บานผานศึก 

บานตําเสา 

บานไอรปาเซ 

261 
159 
447 
104 
351 
313 
172 

508 
253 
870 
286 
411 
815 
413 

517 
240 
877 
262 
388 
796 
366 

1025 
493 

1,747 
548 
799 

1,611 
779 

รวม ท้ังตําบล 1,556 3,552 3,446 7,002 

ขอมูล**จากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครองณ เดือน กันยายน  2559 
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4. สภาพทางสังคม 
 

  4.1  การศึกษา      
 -  โรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 3 แหง 

-   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 2 แหง 

     1. ศูนยเด็กเล็กบานตําเสา       จํานวนเด็ก               89 คน(อบต.จัดตั้งเอง) 
2. ศูนยเด็กเล็กบานกีแยมัสจํานวนเด็ก            59 คน  (ถายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน) 
 -   ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน จํานวน         ๗ แหง 

 

4.1.1ขอมูลจํานวนนักเรียนณ 10 มิถุนายน 2559 
 

โรงเรียน 
จํานวน นักเรียน 

อนุบาล 

(คน) 
ป.1 

(คน) 
ป.2 

(คน) 
ป.3 

(คน) 
ป.4 

(คน) 
ป.5 

(คน) 
ป.6 

(คน) 
รวมท้ังสิ้น 

(คน) 
หมายเหตุ 

บานจะมาแกะ 63 51 49 42 30 33 35 303  
บานบางขุด 27 19 22 21 19 8 10 126  
บานตําเสา 56 36 33 37 22 41 21 246  

รวม 146 106 103 104 71 82 66 675  
 

 

5. การบริการดานพ้ืนฐาน 
  5.1  การคมนาคม 

การคมนาคมของตําบลฆอเลาะใชเสนทางคมนาคมทางบกเปนหลัก โดย มีถนนลาดยางติดตอถึงท่ีวาการอําเภอ  
ถนนในหมูบานสวนใหญเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลูกรัง 

 

 5.2  การโทรคมนาคม 
- ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข (เอกชน) จํานวน - แหง 

- ตูโทรศัพทสาธารณะ จํานวน 7 ตู 
 

  5.3  การไฟฟา 
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล  มีไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน  และประชาชนทุกครัวเรือนมีไฟฟาใช 

ประมาณรอยละ 95%  แตตองการขยายไฟฟาเพ่ิมทุกหมูบาน 
 

6. สภาพทางเศรษฐกิจ 
  6.1  อาชีพ 

ประชากรสวนใหญในเขตองคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมทําสวนยาง ทําสวนผลไม  เชน 
ลองกอง เงาะ ทุเรียน ขาวโพด และพืชผักตาง ๆ สวนการเลี้ยงสัตวไวใชงานและบริโภคเอง เชน โค กระบือ  เปด ไก และปลา
นํ้าจืด เปนตน 

   
6.2หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 

-  ปมนํ้ามันจํานวน 14 แหง  (ปมหลอดแกว) 

-  รานขายของชํา               จํานวน22 แหง 

- โรงงานอุตสาหกรรม       จํานวน-      แหง 

- ธนาคาร                                 จํานวน- แหง 
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7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น ( ดานการเกษตรและแหลงน้ํา ) 
          7.1  ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

(1) จํานวนบุคลากร                               จํานวน   48  คน       
 ตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  20  คน 

ตําแหนงในสวนการคลังจํานวน          7 คน 

ตําแหนงในสวนโยธา จํานวน 8 คน 

ตําแหนงในสวนการศึกษา จํานวน 13คน 

(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร (พนักงานสวนตําบล) 
ประถมศึกษา จํานวน - คน 

มัธยมศึกษา/อาชีวะศึกษา จํานวน 1๓ คน 

ปริญญาตร ี จํานวน 34 คน 

สูงกวาปริญญาตร ี    จํานวน        1    คน 

 
 7.2 ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 
 

(1) การรวมกลุมของประชาชน 
จํานวนกลุมทุกประเภท          จํานวน   15   กลุม   แยกประเภทกลุม    

-  กลุมอาชีพ            จํานวน 6 กลุม 

-  กลุมออมทรัพย  (เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต)  จํานวน  2  กลุม 

-  กลุมอ่ืนๆ (กองทุนหมูบานฯ) จํานวน 7 กลุม 
 

(2) จุดเดนของพ้ืนที่ (ที่เอ้ือตอการพัฒนาตําบล) 
 

2.1  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ อยูหางจากท่ีวาการอําเภอแวง ประมาณ 

1 กิโลเมตร ทําใหการคมนาคมสะดวก เหมาะแกการสงเสริมการลงทุนและพัฒนา 
ในดานตาง ๆ 

2.2  มีพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม เหมาะแกการเพาะปลูก ทําสวนผลไม 
 

8. ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 
 

 -  วัด/สํานักสงฆ จํานวน         -   แหง 

 -  มัสยิด จํานวน         6         แหง  
 

8.2.1 รายละเอียดขอมูลมัสยิดในตําบลฆอเลาะ 

1. มัสยิดอูมูนียะห หมูท่ี1 บานบางขุดต.ฆอเลาะ อ.แวง จ.นราธิวาส 

 รายชื่อคณะกรรมการมัสยิด 

1.1 นายซิวตี         สะแม ตําแหนง อีหมาม  

1.2  นายสะมาแอ  ดือราแม ตําแหนง คอเต็บ  

1.3  นายมนัส        ดารามานะ ตําแหนง บิหลั่น  

1.4  นายเยาวซี       การียา ตําแหนง กรรมการ  

1.5  นายมาหายู      ยูโซะ ตําแหนง กรรมการ  

1.6  นายวนเดช       ดือราแม ตําแหนง กรรมการ  

1.7  นายดอหะ       ปูโยะ ตําแหนง กรรมการ  

1.8  นายนิมะ          นิและ ตําแหนง กรรมการ 
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1.9  นายอาซี           อาลี ตําแหนง กรรมการ  

1.10 นายซอตา        ยูโซะ ตําแหนง กรรมการ  
 

2. มัสยิดซอลาตุลเราะหมะห หมูท่ี2 บานกะดูนงต.ฆอเลาะ อ.แวง จ.นราธิวาส 

    รายชื่อคณะกรรมการมัสยิด 

1.1 นายแวอาซิค  แวมูซอ ตําแหนง อีหมาม  

1.2  นายดาโอะ    มามะ ตําแหนง คอเต็บ  

1.3  นายบือราเฮง  อาแว ตําแหนง บิหลั่น  

1.4  นายแวสะมะแอ  แวมูซอ ตําแหนง กรรมการ  

1.5  นายอิบรอเฮม   มะยิ ตําแหนง กรรมการ  

1.6  นายเจะสือกรี   สาแลแม ตําแหนง กรรมการ  

1.7  นายมะนอร  ดอเลาะ ตําแหนง กรรมการ  

1.8  นายอับดุลฮาเล็ม   สาและ ตําแหนง กรรมการ 
1.9  นายนูยี   อาแซ ตําแหนง กรรมการ  

1.10 นายเจะมูซอ   อูมา ตําแหนง กรรมการ  

1.11 นายอายิ  ยายอ ตําแหนง กรรมการ  

1.12  นายมามะ  โวะ  ตําแหนง กรรมการ  

1.13 นายเจโซะ   หะยีเจะโซ ตําแหนง กรรมการ  

1.14 นายมหามัดรอหลี   ดาโอะ ตําแหนง กรรมการ  

1.15  นายอาหะมะ  ยูโซะ ตําแหนง กรรมการ  

 
3. มัสยิดอันนูร หมูท่ี3 บานจะมาแกะต.ฆอเลาะ อ.แวง จ.นราธิวาส 

 รายชื่อคณะกรรมการมัสยิด 

1.1 นายซูไฮมี         สะแม ตําแหนง อีหมาม  

1.2  นายมุสตอปา        สแลแม ตําแหนง คอเต็บ  

1.3  นายอุสมาน        ยะโกะ ตําแหนง บิหลั่น  

1.4  นายยะปาร        อาแว ตําแหนง กรรมการ  

1.5  นายดาฮะ           ยะปา ตําแหนง กรรมการ  

1.6  นายรอพี          ยะโกะ ตําแหนง กรรมการ  

1.7  นายอาลียะห    เห็ม ตําแหนง กรรมการ  

1.8  นายลาเตะ         กาเดร ตําแหนง กรรมการ 
1.9  นายอุสมาน       มะกะตา ตําแหนง กรรมการ  

1.10 นายมุสตอฟา    แสลแม ตําแหนง กรรมการ  

1.11  นายวานิ           ตาเยะ ตําแหนง กรรมการ  

1.12  นายดาโอะ       ลาเตะ ตําแหนง กรรมการ  

1.13  นายมะหะมะ    อาแซ ตําแหนง กรรมการ  

1.14  นายมามะ          เจะเมาะ ตําแหนง กรรมการ  

1.15  นายสาและ        ยะโกะ ตําแหนง กรรมการ  
 

4. มัสยิดดีนียะห หมูท่ี4 บานกีแยมัสต.ฆอเลาะ อ.แวง จ.นราธิวาส 

 รายชื่อคณะกรรมการมัสยิด 

1.1 นายมะแซซูดิง   ดือราโอะ ตําแหนง อีหมาม  

1.2  นายรอแม         หะมะ ตําแหนง คอเต็บ  

1.3  นายอับดุลอาซิม    หะยีอามะ ตําแหนง บิหลั่น  

1.4  นายยา              มามะ ตําแหนง กรรมการ  

1.5  นายอุสแม        เจะอูมา ตําแหนง กรรมการ  

1.6  นายอาหะมัดนารอยี     อับดุลเลาะ ตําแหนง กรรมการ  
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1.7  นายมะนอร      เจะมะ ตําแหนง กรรมการ  

1.8  นายอิสมะแอ     ดือรอนิง ตําแหนง กรรมการ 
1.9  นายมาหามะ      มือเยาะ ตําแหนง กรรมการ  

1.10 นายมะซูดิง      มะเย็ง ตําแหนง กรรมการ  

1.11 นายเจะปอ       ยูโซะ ตําแหนง กรรมการ  

1.12 นายเจะอารง    รอนิง ตําแหนง กรรมการ  

1.13 นายสะแอบณ   อับดุลเลาะ ตําแหนง กรรมการ  

1.14  นาย เปาะอาเดะ   หะยีบือซา ตําแหนง กรรมการ  

1.15 นายมาหะมะ      อับดุลเลาะ ตําแหนง กรรมการ  
 

5. มัสยิดอัตตัรกียะห หมูท่ี5 บานผานศึกต.ฆอเลาะ อ.แวง จ.นราธิวาส 

    รายชื่อคณะกรรมการมัสยิด 

1.1 นายอับดุลเลาะ  บอซ ูตําแหนง อีหมาม  

1.2 นายมาหามุ     อาแวกามารูดิง    ตําแหนง คอเต็บ  

1.3  นายมะยาซิง    อูเซ็ง ตําแหนง บิหลั่น  

1.4  นายยะปา       อาแวกือจิ ตําแหนง กรรมการ  

1.5  นายอับฮามิ     ยายอ ตําแหนง กรรมการ  

1.6  นายสุไหมี       นาแว ตําแหนง กรรมการ  

1.7  นายมะนอ      ดือราแม ตําแหนง กรรมการ  

1.8  นายยูโซะ        บินมะ ตําแหนง กรรมการ 
1.9  นายมะเย็ง       ดอเลาะ ตําแหนง กรรมการ  

1.10 นายมานัส      แลเดาะ ตําแหนง กรรมการ  

1.11  นายสูเด็ง      ดือราแม ตําแหนง กรรมการ  

1.12  นายสะมะแอ      นาแว ตําแหนง กรรมการ  

1.13  นายมะยูโซะะ    สามานุง ตําแหนง กรรมการ  

1.14  นายยาซีน          อูเซ็ง ตําแหนง กรรมการ  
 

6. มัสยิดนูรอูบูดียะห หมูท่ี6 บานตําเสาต.ฆอเลาะ อ.แวง จ.นราธิวาส 

   รายชื่อคณะกรรมการมัสยิด 

1.1 นายอับดุลเลาะ      ยะกี ตําแหนง อีหมาม  

1.2  นายอิสมะแอ        เจะอาแซ ตําแหนง คอเต็บ  

1.3  นายมุกตา           มะเซ็ง ตําแหนง บิหลั่น  

1.4  นายอับดุลกอเด    นาแว ตําแหนง กรรมการ  

1.5  นายมุกตา           มะเซ็ง ตําแหนง กรรมการ  

1.6  นายมามัด         มะดาโอะ ตําแหนง กรรมการ  

1.7  นายเจะอามิ      ดือราแม ตําแหนง กรรมการ  

1.8  นายปาสมี         หะยีสะแม ตําแหนง กรรมการ 
1.9  นายอับดุลเลาะ   มะ ตําแหนง กรรมการ  

1.10 นายมะยิ           แมเราะ ตําแหนง กรรมการ  

1.11  นายยา           อูเซ็ง ตําแหนง กรรมการ  

1.12  นายอาลี        มะ ตําแหนง กรรมการ  

1.13  นายวิเชียร     เจะอามะ ตําแหนง กรรมการ  

1.14  นายมูฮํามัดสกรี     ดาโอะ ตําแหนง กรรมการ  

1.15  นายคอเลาะ       ดอเลาะ ตําแหนง กรรมการ  
 
 

8.3   สาธารณสุข 
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 -  โรงพยาบาลของรัฐขนาด 30 เตียง         จํานวน   - แหง 

 - สถานีอนามัยประจําตําบล จํานวน 2 แหง 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานตําเสา     หมูท่ี 6  บานตําเสา 

      - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบางขุด   หมูท่ี 7  บานไอปารเซ 
-    รานขายยาแผนปจจุบัน                      จํานวน - แหง   

-  อัตราการมีและใชสวมราดนํ้า  รอยละ   100 % 
 

8.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    -  กองรอยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 446 หมูท่ี 5 บานผานศึก ตําบลฆอเลาะ อําเภอแวง 
จังหวัดนราธิวาส 

 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ  

9.1แหลงนํ้าธรรมชาต ิ
 -  ลํานํ้า ลําหวย                                     จํานวน 4 แหง 

 - บึง หนองและอ่ืนๆ จํานวน 4 แหง 
   

9.2แหลงนํ้าที่สรางขึ้น 
-   ฝายก้ันนํ้า จํานวน 1 แหง 

-   บอนํ้าตื้น จํานวน 320 แหง 

-บอโยก จํานวน 9 แหง 

-อ่ืน ๆ (สระนํ้าสาธารณะ) จํานวน 1 แหง 
 

10. ขอมูลอ่ืน ๆ 
  5.1.   ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 

ในปจจุบันยังไมมีการคนพบทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญตอการอุตสาหกรรมแตอยางใด  
5.2    มวลชนจัดต้ัง 

 -   ลูกเสือชาวบาน                                        1  รุน   26  คน 

 -   กองหนุนเพ่ือความมั่นคงของชาติ                    1  รุน   17  คน  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    สวนท่ี  2 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  3 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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สวนท่ี  3 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป   
 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของ อบต. มีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  โดยมุงเนน
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง  ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ของ
ประเทศไทยกําลังอยูระหวางการการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมติท่ีประชุมคณะ
กรรมกรรจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ  โดยรางกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  สรุปยอได  
ดังนี้ 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทารางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสูความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืนและใหเสนอรางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา
ใหความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการดาเนินงานในระยะท่ี 2 ของรัฐบาล (ป2558-2559) และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะท่ี 3 (ป 2560 เปนตนไป) ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคต
ท่ีพึงประสงคนั้นจําเปนจะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาวและกําหนด      
แนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันดังนั้นจึงจําเปนจะตองกําหนด 
ยุทธศาสตรชาติ  ในระยะยาวเพ่ือถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและ
มีการบูรณาการและสรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกันและเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวน
ในสังคมท้ังประชาชนเอกชนประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชน
แหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคงม่ังคั่งย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือ คติพจนประจําชาติ  “ม่ันคงม่ังคั่งย่ังยืน” เพ่ือใหประเทศมี
ขีดความสามารถในการแขงขันมีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลวคนไทยมีความสุขอยูดีกินดีสังคมมี
ความม่ันคงเสมอภาคและเปนธรรมซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปตอ
จากนี้ไปจะประกอบดวย 6 ยุทธศาสตรไดแก 

1.ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
4.ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
5.ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีสาระสําคัญของแตละยุทธศาสตรสรุปไดดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตรดานความม่ันคงมีเปาหมายท้ังในการสรางเสถียรภาพ 

ภายในประเทศและชวยลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอกรวมท้ังสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศ
อาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีตอประเทศไทยกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ  
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1.  การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2.  การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมืองขจัด 

คอรรัปชั่นสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
3.  การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหาร 

จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
4.  การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับและ 

รักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจเพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  
5.  การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบ 

เรียบรอยภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  
6. การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา 

ความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
     7. การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
2.  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันเพ่ือใหประเทศไทยสามารถ 

พัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลวซ่ึงจําเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการ
เพ่ิมความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและบริการการสราง
ความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหารการเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการรวมท้ัง
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคตท้ังนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดานอัน
ไดแกโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษยและ
การบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ 

1.  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจไดแกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสราง 
ความเชื่อม่ันการสงเสริมการคาและการลงทุนท่ีอยูบนการแขงขันท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคมตลอดจน
การพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาคและเปนการยกระดับ
ไปสูสวนบนของหวงโซมูลคามากข้ึน 

2.  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ 
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมโดยมีการใชดิจิทัลและการคาท่ีเขมขนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิต
และบริการโดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขาและในภาค 
บริการท่ีหลากหลายตามรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไปรวมท้ังเปนแหลงอาหาร
คุณภาพสะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตรโดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืนเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของภาคเกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทาการเกษตรยั่งยืนท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอําชีพท่ีเขมแข็งและการพัฒนาสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพและ
อาหารคุณภาพสะอาดและปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรมโดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ปจจุบันท่ีมีศักยภาพสูงและพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพโดยการใชดิจิทัลและการคามาเพ่ิมมูลคา
และยกระดับหวงโซมูลคาในระดับสูงข้ึน 
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- ภาคบริการโดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลายมีความเปนเลิศและเปน 
มิตรตอสิ่งแวดลอมโดยการยกระดับบริการท่ีเปนฐานรายไดเดิมเชนการทองเท่ียวและพัฒนาใหประเทศไทย
เปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพธุรกิจบริการดานการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆเปนตน 

3.  การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผูประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  (SMEs) สูสากลและพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

     4.  การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและ 
พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญจัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีสวนรวมมีการจัดการ
สิ่งแวดลอมเมืองและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคลองกับศักยภาพ 

5.  การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในดานการขนสงดานพลังงานระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

6.  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับ 
นานาประเทศสงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความม่ันคงดานตางๆเพ่ิมบทบาทของไทย 
ในองคกรระหวางประเทศรวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนเพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปน 
รากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกายใจสติปญญามีความเปนสากลมีทักษะการคิดวิเคราะห
อยางมีเหตุผลมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายมีคุณธรรมจริยธรรมรูคุณคาความเปนไทยมีครอบครัวท่ีม่ันคง
กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
(3) การปลูกฝงระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมคานิยมท่ีพึงประสงค 
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบัน 

ครอบครัวในการบมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง 
4.  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคมเพ่ือเรง 

กระจายโอกาสการพัฒนาและสรางความม่ันคงใหท่ัวถึงลดความเหลื่อมล้ําไปสูสังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรม
กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ 

(1) การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็ง 

ของชุมชน 
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5.  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมเพ่ือเรง 

อนุรักษฟนฟูและสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความม่ันคงดานน้ํารวมท้ังมีความสามารถ
ในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุง
สูการเปนสังคมสีเขียวกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ 
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(1) การจัดระบบอนุรักษฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25  ลุมน้ําเนนการปรับระบบ 

การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ 
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
6.  ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือให 

หนวยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจมีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสมมีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ 

(1) การปรับปรุงโครงสรางบทบาทภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ี 
เหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4)การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัยเปนธรรมและเปนสากล 
(6) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาลประกอบดวย 
1)  ยุทธศาสตรหลัก 

1.1)  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
1.2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
1.3)  ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
1.4)  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
1.5)  ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ังคงทางเศรษฐกิจ 

และสังคม 
1.6)  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
1.7)  ยุทธศาสตรในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารของรัฐวิสาหกิจใหเกิด 

ประโยชนกับประชาชน ในการใชบริการอยางแทจริง 
1.8)  ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ัง 

คงและยั่งยืน ในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
1.9)  ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นอยางยั่งยืน 

2)  การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ท่ีสอดคลองตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 
การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560  ได

กําหนดประเด็นท่ีดําเนินการ  17  เรื่อง  ประกอบดวย   
2.1)  การสรางความปรองดองและสมานฉันท 
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2.2) การขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
2.3)การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
2.4)การปองกันปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
2.5)การจัดการปญหาท่ีดินทํากิน 
2.6)การสรางรายไดจากการทองเท่ียวและบริการ 
2.7)การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
2.8)การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
2.9)การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
2.10)การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 
2.11)การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
2.12)การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
2.13)การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย 
2.14)การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
2.15)การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2.16)การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
2.17) การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
การจัดทําแผนพัฒนาสี่ปของ อบต. มีความสัมพันธและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แตท้ังนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)ไดสิ้นสุด
ลงและการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12  อยูระหวางการดําเนินการและยังไม
ประกาศใช แตไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี12เอาไวแลว 

ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ของ อบต.แวง  มีความสอดคลองกับ
ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 อบต.แวง จึงไดนําทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติดังกลาวมาประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปใหเหมาะสมกับสภาวการณของ
อบต.แวง  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี12 มีรายละเอียดดังนี้ 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีประเทศกําลังประสบอยูทําใหการกําหนด
วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯฉบับท่ี  12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯฉบับท่ี  11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนาอยางมีสวนรวมการพัฒนาท่ียึดหลักสมดุลยั่งยืนโดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี  
12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมี
รายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูงมีความม่ันคงและยั่งยืนสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขและนําไปสู
การบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว  “ม่ันคงม่ังค่ังยั่งยืน ” ของประเทศการกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของ
ประเทศ (Country Strategic Positioning)เปนการกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติท่ีคสช. ไดจัดทําข้ึนประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม
เปนศูนยกลางดานการขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and  
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Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัยแหลงอุตสาหกรรม
สรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
เปาหมาย 
 1.การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว  (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว  (GNP Per 

Capita) ณสิ้นแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 ในป 2564 เพ่ิมข้ึนเปน 317,051 บาท(9,325 ดอลลารสรอ .) และ 
301,199 บาท (8,859 ดอลลารสรอ.) ตอคนตอป 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ  8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไมต่ํากวา

รอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะ 
ท่ีปริมาณการสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 ตอป) 

2.การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง 
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม  (Socio-Economic Security) 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

(2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน 
3.การลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
(1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง 
4.การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
(1) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรสรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยาง

ยั่งยืนและเปนธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
(5) มีการบริหารจัดการนาใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 
5.การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใสเปนธรรมมีประสิทธิภาพและมีสวนรวม 
(2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 
(3) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนา 
1.การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
1.1 การสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา 
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พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมท้ังดานการลงทุนใน
การวิจัยและพัฒนาดานบุคลากรวิจัยดานโครงสรางพ้ืนฐานและดานการบริหารจัดการรวมท้ังสนับสนุนและ
ผลักดันใหผูประกอบการมีบทบาทหลักดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาใหใช
ประโยชนอยางแทจริงท้ังเชิงพาณิชยและสาธารณะโดยใหความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคนและแรงงานใหมีทักษะความรู

และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดและรองรับการเปดเสรีของประชาคมอาเซียนโดย
ยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวยเทคโนโลยีเรงรัดใหแรงงานท้ังระบบมีการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
สามารถแขงขันในตลาดแรงงานไดสนับสนุนใหแรงงานและปจจัยการผลิตมีความยืดหยุนในการเคลื่อนยาย
ระหวางสาขาการผลิตและระหวางพ้ืนท่ีการผลิตเพ่ือใหแรงงานสามารถเคลื่อนยายไปสูสาขาการผลิตท่ีมีผลิต
ภาพการผลิตสูงสุดและสนับสนุนใหผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทํากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนมาตรฐานท่ีเชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

1.3 การสงเสริมผูประกอบการท่ีเขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผูประกอบการใหมีความยืดหยุนสามารถปรับตัวและดําเนินธุรกิจ

ทามกลางการดําเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการคาในรูปแบบตางๆเพ่ิมสัดสวนความเปนเจาของ
ของคนไทยและสนับสนุนใหมีการขยายตลาดท่ีมีแบรนดสินคาและชองทางการตลาดท่ีเปนของตนเองมากข้ึน
ตลอดจนพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิตบริการและอุตสาหกรรม
ดิจิตอล 

1.4 การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
เรงลงทุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสงเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจในประเทศ

และตางประเทศท้ังการพัฒนาและปรับปรุงโครงขายรถไฟใหเปนโครงขายหลักในการเดินทางและขนสงของ
ประเทศพัฒนาโครงขายระบบขนสงสาธารณะและโครงขายทางหลวงพิเศษระหวางเมืองขยายขีด
ความสามารถของทาอากาศยานหลักของประเทศพัฒนาทาเรือท่ีมีศักยภาพใหเปนทาเรืออิเล็กทรอนิกสเต็ม
รูปแบบรวมท้ังพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาดาน
อุตสาหกรรมท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานเชนอุตสาหกรรมซอมบํารุงและผลิตชิ้นสวนอากาศยาน
และอุตสาหกรรมระบบรางเปนตนเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศในการเปนฐานการผลิตใน
ภูมิภาคอาเซียน 

1.5 การปรับโครงสรางการผลิต 
ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรโดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินคาเกษตรข้ันปฐมเปนสินคา

เกษตรแปรรูปท่ีมีมูลคาสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากลสามารถสรางความเชื่อมโยงทางดานวัตถุดิบกับ
ประเทศเพ่ือนบานและลดระดับการผลิตสินคาข้ันปฐมท่ีสูญเสียขีดความสามารถในการแขงขันลงสูระดับท่ี
จําเปนสําหรับการสรางความม่ันคงทางดานอาหารและพลังงานจัดระบบการผลิตใหสอดคลองกับศักยภาพ
พ้ืนท่ีและความตองการของตลาดตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ําท้ังดานกายภาพและเศรษฐกิจรวมท้ังสงเสริมการ
รวมกลุมทางการเกษตรจากกิจการเจาของคนเดียวเปนการประกอบการในลักษณะสหกรณหางหุนสวนและ
บริษัทเพ่ือใหเกิดการประหยัดจากขนาดพิจารณาพันธุพืชท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนท่ีและแหลงน้ําใช
เทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสมใชกลไกตลาดในการปองกันความเสี่ยงตลอดจนสงเสริมและเรงขยาย
ผลแนวคิดการทําการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับ 
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โครงสรางการผลิตภาคบริการโดยเรงพัฒนาระบบคมนาคมขนสงใหเกิดความเชื่อมโยงกันเปน
โครงขายท้ังทางบกทางน้ําและทางอากาศเรงพัฒนาทาเทียบเรือขนาดใหญเพ่ือรองรับการเติบโตของการ
ทองเท่ียวทางทะเลปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวใหครอบคลุมและทันสมัยท้ังการ
ควบคุมกิจกรรมตางๆเก่ียวกับการทองเท่ียวและสงเสริมการทองเท่ียวและกําหนดและจัดทํากฎหมายเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการทองเท่ียวของไทยสูสากลและรองรับการพัฒนาการทองเท่ียวใหสามารถแขงขันไดใน
ระดับนานาชาติรวมท้ังสงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในลักษณะกลุมคลัสเตอรทองเท่ียวโดยสนับสนุนการพัฒนา
ดานการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีท่ีมีความเชื่อมโยงท้ังทางกายภาพวิถีชีวิต /วัฒนธรรมทองถ่ินและกิจกรรมการ
ทองเท่ียวตลอดจนสงเสริมการสรางความเชื่อมโยงดานการทองเท่ียวในภูมิภาคอาเซียนท้ังประเทศท่ีมี
พรมแดนติดกันและประเทศท่ีมีโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมโยงกันเพ่ือใหเกิดการพัฒนาแบบองครวมท้ัง
ระบบพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเปนแหลงการถายทอดเทคโนโลยีเชื่อมโยงการผลิตกับ
อุตสาหกรรมท่ีเปนฐานรายไดประเทศและเปนกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหเขาสูการเปนศูนยกลางการ
ผลิตและบริการท้ังในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการขยายตัว
ดานการคาการลงทุนเชนโลจิสติกสและพลังงานรวมท้ังปจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆเชนลดอุปสรรคการ
เคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศเปนตนสงเสริมการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชท้ังภาคการ
ผลิตการตลาดการบริหารจัดการการเงินและโลจิสติกสเชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอลในการอํานวยความสะดวก
ทางการคาการลงทุนดวยระบบอิเล็กทรอนิกสและสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสรางเศรษฐกิจและสังคมแหงปญญา
และการเรียนรูมุงเนนการพัฒนาธุรกิจเชิงสรางสรรคการลงทุนท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมการประหยัดพลังงานและการใชพลังงานทดแทนการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชยการ
จัดตั้งสํานักงานใหญขามประเทศบริษัทการคาระหวางประเทศรวมท้ังการใหความสําคัญเรื่องความรับผิดชอบ
และการตอบแทนสูสังคมขององคกรและกิจการเพ่ือสังคม 
 

2.การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของ 

ประเทศ โดยชวงวัยเด็ก ตั้งแตแรกเกิดใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน วัยเรียนวัยรุน ใหมีทักษะการเรียนรู
ทักษะชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนภายใตบริบทสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม วัยแรงงาน ใหมีการพัฒนายกระดับ
สมรรถนะฝมือแรงงานเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ วัยผูสูงอายุ ใหมีการทางานท่ีเหมาะสมตาม
ศักยภาพและประสบการณมีรายไดในการดํารงชีวิตมีการสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพเพ่ือปองกันหรือชะลอ
ความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังตางๆท่ีจะกอใหเกิดภาระแกปจเจกบุคคลครอบครัวและระบบบริการสุขภาพ 

2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและ 
ท่ัวถึงโดย 

(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษาโดยปรับระบบบริหารจัดการ 
การศึกษาใหมเพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ (Accountability)  

(2) ปฏิรูประบบการคลังดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียนสงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 

(3)พัฒนาคุณภาพครท้ัูงระบบตั้งแตกระบวนการผลิตสรรหาและการคัดเลือก 
ใหไดคนดีคนเกงรวมท้ังระบบการประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธจากตัวผูเรียน 

(4) ปฏิรูประบบการเรียนรูโดยมุงจัดการเรียนรูเพ่ือสรางสมรรถนะกําลังคนท้ัง 
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ระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิตพัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรูปรับหลักสูตรและ
ผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความตองการของตลาดการวิจัยและการใชเทคโนโลยีและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู 

2.3 การพัฒนาดานสุขภาพโดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การแพทยเพ่ือรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุท้ังในดานผลิตภัณฑสุขภาพและท่ีอยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ 
ยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความยั่งยืนในระยะยาวโดยพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรดานสาธารณสุขบูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ
ใหเกิดความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการและการใชทรัพยากรและสงเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพใน
รูปแบบเครือขายท่ีมีการใชทรัพยากรรวมกันพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางสุขภาพ
นานาชาติท้ังในดานศูนยกลางบริการสุขภาพ  (Medical Service Hub) ศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ
(Wellness Hub) ศูนยกลางยาและผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนยกลางบริการวิชาการและ
งานวิจัย  (Academic Hub) เพ่ือนํารายไดกลับมาใชยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศ
รวมท้ังสงเสริมการใหความสําคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคสวนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะท่ีมีตอสุขภาพของประชาชน 
 

2.4 การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีพในสังคมสูงวัย 
โดยการปรับปรุงสภาพแวดลอมและความจําเปนทางกายภาพใหเหมาะกับวัยและการพัฒนาระบบการดูแล
ผูสูงอายุในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังในดานการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอยางบูรณาการโดยการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนอยางตอเนื่องรวมท้ังพัฒนาชุมชนท่ีมีศักยภาพและความพรอมใหเปนตนแบบของการ
ดูแลผูสูงอายุเพ่ือขยายผลไปสูชุมชนอ่ืนตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใชชีวิตประจําวันสําหรับผูสูงอายุ 

3.  การลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 
3.1การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพมุงเนนการเพ่ิมผลิตภาพ 

แรงงานโดยสนับสนุนใหแรงงานมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางมีมาตรฐานปรับ
โครงสรางคาจางแรงงานใหชัดเจนและสะทอนทักษะฝมือแรงงานอยางแทจริงเรงผลักดันใหการใชระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมนอกจากนี้เพ่ิมผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายยอยโดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคลอง
กับพ้ืนท่ีสรางหลักประกันรายไดแทนการอุดหนุนดานราคาสินคาเกษตรลดตนทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุน
ปจจัยการผลิต 

3.2การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐานและเนนการสราง 
ภูมิคุมกันระดับปจเจกโดย 

(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยางหลากหลาย
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสวัสดิการสังคมและ
กระบวนการยุติธรรม 

(2) สนับสนุนการจัดหาท่ีอยูอาศัยของผูมีรายไดนอยและการเขาถึงระบบสาธารณูปโภค
กําหนดเปนนโยบายท่ีอยูอาศัยแหงชาติและเมืองนาอยูพัฒนาโครงการท่ีอยูอาศัย
แกปญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยดําเนินการรวมกับภาคธุรกิจเอกชนและ 

(3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานท่ีจาเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย 
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(Customized Welfare) ท่ีคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกตางกัน 
โดยมีแนวทางการรับภาระคาใชจายรวมกัน (Cost Sharing) 
3.3การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากรโดยปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร 

สนับสนุนใหเกษตรกรรายยอยท่ีไรท่ีดินทํากินและยากจนไดมีท่ีดินเปนของตนเองหรือมีสิทธิทํากินในท่ีดิน
ปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบและเขาถึงพ้ืนท่ีเปาหมายไดอยางแทจริงดวยการผลักดัน
พรบ .ทรัพยากรน้ํา  พ .ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณรวมกันของหนวยงานและสราง
กระบวนการมีสวนรวมรวมท้ังปรับโครงสรางภาษีท่ีเปนธรรมเชนภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางภาษีมรดกและ
ภาษีสิ่งแวดลอมเปนตน 

3.4การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาคการคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานและการ 
เขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเขมแข็งดานกฎหมายใหแก
ประชาชนรวมท้ังการปรับปรุงและบังคับใชกฎหมายเพ่ือลดปญหาความเหลื่อมล้ํา  เชนกฎหมายปาชุมชน
กฎหมายภาษีมรดกกฎหมายท่ีดินเปนตน 

4.การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
4.1 การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงอํานวยความสะดวกของเมืองเตรียมความ 

พรอมรองรับความเปนเมืองท้ังดานการบริหารจัดการดานผังเมืองดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการระบบ
คมนาคมขนสงระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐานมีคุณภาพ
และเพียงพอตอความตองการของคนในเมืองรวมท้ังเสริมสรางความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตาม
ระดับการพัฒนา 

4.2 การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเช่ือมโยงกับเพ่ือนบานสงเสริมและ 
เรงรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศท้ังดานการคาการลงทุนและการบริการโดยคํานึงถึงการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  (Green Logistics) 
สนับสนุนใหเกิดความรวมมือในหวงโซอุปทานและปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบรวมท้ังปรับลดกระบวนงาน
ดานอํานวยความสะดวกทางการคาขนสงและโลจิสติกสใหมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพตอภาคธุรกิจ
อยางแทจริง 

4.3การสงเสริมการลงทุนการคาชายแดนและการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษให 
ความสําคัญกับนโยบายสงเสริมการลงทุนและการคาชายแดนเพ่ือดึงดูดใหนักลงทุนในภูมิภาคเขามาลงทุนใน
ไทยและประเทศเพ่ือนบานรวมท้ังสงเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนท่ีชายแดนโดยให
ความสําคัญกับการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานการสงเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชนการบริหารจัดการแรงงาน
ตางดาวและการใหบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จเพ่ือชวยอํานวยความสะดวกดานการคาชายแดนและการผานแดน
ระหวางไทยกับประเทศในภูมิภาคมากข้ึน 
 5. การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียวใชประโยชนจากทุนธรรมชาติโดย 
คํานึงถึงขีดจํากัดและศักยภาพในการฟนตัวปกปองรักษาทรัพยากรปาไมโดยสนธิกําลังของทุกภาคสวนนํา
ระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการบริหารจัดการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีปา
ไมโดยสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจระยะยาวอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพ
อยางยั่งยืนและแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรมรวมท้ังผลักดันแนวทางการประเมินมูลคาของระบบนิเวศ 
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และการสรางรายไดจากการอนุรักษจัดสรรท่ีดินใหแกผูยากไรกระจายการถือครองท่ีดินจัดทําฐานขอมูลท่ีดิน
เพ่ือการบริหารจัดการอยางเปนระบบการจัดเก็บภาษีท่ีดินในอัตรากาวหนากําหนดเพดานการถือครองท่ีดินท่ี 
เหมาะสมและกําหนดมาตรการปองกันการถือครองท่ีดินของคนตางชาติบริหารจัดการน้ําเพ่ือใหเกิดความ
ยั่งยืนบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนระบบสรางศูนยขอมูลทรัพยากรนาจัดตั้งองคกรบริหารจัดการ 
น้ําในระดับพ้ืนท่ีเชนคณะกรรมการลุมน้ําและองคกรผูใชนาคุมครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝงลดความ
ขัดแยงเชิงนโยบายระหวางการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการทองเท่ียวการประมงและวิถีชีวิตของชุมชนบริหาร
จัดการแรโดยกําหนดปริมาณท่ีเหมาะสมในการนําแรมาใชประโยชนคํานึงถึงความจําเปนและมูลคาในอนาคต
บังคับใชมาตรการควบคุมผลกระทบจากการทาเหมืองแรท่ีกอมลพิษตอสภาพแวดลอมและสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

5.2 การสงเสริมการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมสรางระบบหมุนเวียนวัสดุท่ีใชแลวท่ีมี 
ประสิทธิภาพขับเคลื่อนสู  Zero Waste Society ผานมาตรการตางๆเชนการปฏิรูประบบภาษีและ
คาธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดลอมการศึกษาเพ่ือสิ่งแวดลอมมาตรฐานและฉลากสินคาเปนตน 

5.3 การสงเสริมการผลิตการลงทุนและการสรางงานสีเขียวเพ่ือยกระดับประเทศสู 
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมสีเขียวสงเสริมผูประกอบการให
สามารถปรับระบบสูหวงโซอุปทานหรือหวงโซคุณคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  (Green Supply 
Chain/Green Value Chain) สงเสริมการทําการเกษตรกรรมยั่งยืนรวมท้ังสงเสริมภาคบริการท่ีมีผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมนอยเพ่ือใหประเทศไทยมีศักยภาพใหมีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษท้ัง 
ทางอากาศ  ขยะ  น้ําเสียและของเสียอันตรายท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภคเพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี
ใหกับประชาชนเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลําดับแรกโดยสงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือ
นากลับมาใชใหมใหมากท่ีสุดเรงกําจัดขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานท่ีกําจัดในพ้ืนท่ีวิกฤตสรางรูปแบบการ
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายท่ีเหมาะสมเนนการแปรรูปเปนพลังงานสรางวินัยของคนในชาติมุงสู
การจัดการท่ียั่งยืนโดยใหความรูแกประชาชนและการบังคับใชกฎหมาย 

5.5 การพัฒนาความรวมมือดานส่ิงแวดลอมระหวางประเทศผลักดันการจัดทําแผน 
แมบทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของอาเซียนหาแนวทางความรวมมือกับอาเซียน
และอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงในประเด็นการขนสงขามพรมแดนการเคลื่อนยายแรงงานการบริหารจัดการพลังงาน
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพ่ือลดความเส่ียงดานภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ิมศักยภาพในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหกับทุกภาค
สวนสงเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศพัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบการเตือนภัยตลอดจนสงเสริมความรวมมือ
ระหวางประเทศดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติใหความสําคัญกับการปองกัน
น้ําทวมวางแผนปองกันเมืองและพ้ืนท่ีชายฝงพัฒนาเมืองท่ีสามารถปรับตัวและยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง 
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สภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การใหบริการของระบบนิเวศสงเสริมการลงทุนของภาคเอกชน
ในการรับมือภัยพิบัติโดยสรางแนวปองกันตามธรรมชาติและการจัดทําแผนธุรกิจตอเนื่องรวมท้ังการพัฒนา
ระบบการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพพรอมรองรับแนวโนมการเกิดภัยพิบัติท่ีรุนแรงในอนาคต 

6. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
6.1การสรางความโปรงใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการโดยใหมีชองทางให 

ทุกภาคสวนสามารถเขาถึงเขาตรวจสอบขอมูลของภาคราชการและรองเรียนไดเชนขอมูลการประกวดราคา
จัดซ้ือจัดจางโครงการของทางราชการขอมูลการประมูลโครงการผูชนะการประมูลและราคาปดประมูลขอมูล
ความกาวหนาตามกระบวนการยุติธรรมเชนคดีท่ีไมดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาลคดีทุจริตคอรรัปชันและ
คดีท่ีประชาชนใหความสนใจในแตละยุคสมัยฯลฯ 

6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมีความเปนมืออาชีพและเพียงพอตอการขับเคลื่อน 
ภารกิจภาครัฐรวมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหระบบราชการเล็กกะทัดรัดแตมี
ความคลองตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

6.3การสรางรูปแบบการพัฒนาอปท. ใหเหมาะสมสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง 
ทางดานเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอมรวมท้ังเปนแกนหลักในการประสานเครือขายและเชื่อมโยงภาคสวน
ตางๆในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.4 การสรางระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพสรางผลงานท่ีมี 
คุณภาพรวดเร็วและนาเชื่อถือสามารถเปนเครื่องมือใหกับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได
โดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตามประเมินผลโครงการใหญๆ  ท่ีมีการใชจายงบประมาณเปนจํานวนมากและเปน
โครงการท่ีมีผลกระทบในวงกวาง 

1.  ทิศทางและกรอบยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560-2564) 

1.1   แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ  20 ป (พ.ศ.2558- 
2577) ขณะนี้รัฐบาลไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติข้ึนมาเพ่ือยกรางยุทธศาสตรชาติเบื้องตน 
โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกลาวดวย โดยในเบื้องตนได
กําหนดวิสัยทัศนในกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2558-2577) ไววา “ประเทศไทยมีความ 
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปน
คติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

ท้ังนี้ ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบดวย 6 
ยุทธศาสตร ไดแก (1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง (2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค
และเทาเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
และ (6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เพ่ือใหทุกภาคสวนในสังคมมีความตระหนักถึงเปาหมายอนาคตของประเทศไทยรวมกัน  
และเกิดการรวมพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุ
วิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติท่ีกลาวขางตน จึงจําเปนจะตองมีการถายทอดแนวทางการพัฒนาขอยุทธศาสตร
ชาติสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางบูรณาการ หนวยงานภาครัฐท่ีทําหนาท่ีกําหนดแผนและยุทธศาสตรใน 
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ระดับตางๆ ควรจะยึดกรอบการพัฒนาท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติเปนแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผน
พัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงนําวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติมาเปนวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 และนํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง 6 ดานท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติมาเปนแนวทางในการกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 โดยจะกําหนดยุทธศาสตรใหตอบสนองกับบริบทการพัฒนาท่ีจะเกิดข้ึน
ในชวง 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2560-2564)เปนสําคัญ 

1.2 การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
1) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

พัฒนาคนทุกชวงวัยเพ่ือใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผูสูงอายุท่ีจะมีสัดสวนสูงข้ึนในสังคมสูงวัยท้ังการสรางงานท่ีเหมาะสม การฟนฟู
และดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอ
สังคมสูงวัย มุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนฐานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ
และรองรับการลดลงของขนาดกําลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 การปองกันและควบคุมปจจัยทางสังคมท่ีกําหนดสุขภาพเพ่ือสรางสุขภาวะท่ีดี 
การสรางความอยูดีมีสุขใหครอบครัวไทย รวมท้ังการเสริมสรางบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทาง
วัฒนธรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
       2) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

มุงเนนการลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติเพ่ือสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสให
ทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึงทรัพยากร แหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายไดและขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานราก การเขาถึงบริการทางสังคมของรัฐอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเปนธรรม อาทิ การสราง
โอกาสการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคนไดเต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี การจัดรูปแบบ
บริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย การพัฒนาระบบ
บริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงท่ีหลากหลาย รวมท้ังการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน
การเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ซ่ึงจะนําไปสู  
การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ําอันจะนําไปสูการลดความขัดแยงในสังคมไทย  
 3) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน  

ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการ
ปฏิรูปภาษีท้ังระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสรางท้ังหวง
โซคุณคาในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพ่ือตอยอดการสรางมูลคาเพ่ิมของสาขาการผลิตและ
บริการท่ีเปนฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปจจุบัน พรอมท้ังวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย องคความรู 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมท้ังกฎระเบียบเพ่ือสรางความเขมแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม และ
เศรษฐกิจดิจิทัลภายใตเง่ือนไขการรักษาสิ่งแวดลอมและการใชประโยชนจากศักยภาพของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะ  
ภาคการผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพท่ีจะเปนฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เชน 
อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสรางสรรค อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ 
อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุนยนต ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการ  
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ทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร การศึกษานานาชาติ ธุรกิจท่ี
เก่ียวของกับการทองเท่ียว ศูนยปฏิบัติการประจําภูมิภาค เปนตน 

ท้ังนี้ โดยจะใหความสําคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร การสรางความเชื่อมโยง 
การผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs และการสรางผูประกอบการและเกษตรกรรุนใหม รวมถึงการสราง
ศักยภาพของลูกหลานเกษตรกร โดยจะตองพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตรท้ังทุนมนุษย โครงสราง
พ้ืนฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ือ
อํานวยความสะดวกตอการคา การลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคา อันจะเปนการ
สนับสนุนใหเศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวไดไมต่ํากวา รอยละ 5  ซ่ึงเปนปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ไทยเขาสูการเปนประเทศรายไดสูง ท่ีมีการพัฒนาท่ียั่งยืนภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติในระยะยาว  

      4) ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  
มุงอนุรักษฟนฟูสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุล

ระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม บริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ ภายใต
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอมโดยเรงรัดแกไขปญหาการจัดการ
ขยะ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกลงรอยละ 20  ตามเปาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตใหมีประสิทธิภาพ 
ลดการใชพลังงาน เพ่ือปรับตัวไปสูรูปแบบของการผลิตและการบริโภคคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
มากข้ึน รวมท้ังยกระดับความสามารถในการปองกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย
พิบัติธรรมชาติ ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ท้ังนี้เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุนใหประเทศมีการ
เติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 
5) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ันคงและย่ังยืน  

ใหความสําคัญกับความม่ันคงท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีจะเกิดข้ึนใน 
อนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (1) สถาบันหลักของชาติใหดํารงอยูอยางม่ันคงเปนจุดยึดเหนี่ยวของสังคม 
(2) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
(3) ความสงบสุขและการอยูรวมกันอยางสันติสุขในทุกพ้ืนท่ี (4) การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน
ชายฝงทะเล เสริมสรางและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน ในการแกไขปญหาดานความม่ันคง (5) 
สรางความเชื่อม่ันและพัฒนาความรวมมือในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพ่ือรักษาผลประโยชน
ของชาติ ใหสามารถปองกันแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ ภัยกอการราย (6) เสริมสรางความม่ันคงทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร (7) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และปกปอง 
รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (8) เสริมสรางความม่ันคงทางอาหาร พลังงานและน้ํา โดยการกําหนด
แนวทางบริหารจัดการ (9) เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน 
และความม่ันคงระหวางประเทศ รวมท้ังพัฒนาระบบขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ (10) พัฒนาระบบการ
เตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ(11) การบริหารจัดการยุทธศาสตรดานความม่ันคง ให
เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีไดอยางเปนรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง รวมท้ังสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาดานความม่ันคง 
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 6) ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 



เพ่ือใหการบริหารจัดการภาครัฐมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและ
ตรวจสอบไดอยางเปนธรรมรวมท้ังประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ี
เหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ิน โดยมีประเด็นการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการใหบริการภาครัฐผานเครือขายอิเล็กทรอนิกส ( E-
Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอํานาจสูทองถ่ินโดยการปรับโครงสรางการบริหารงานทองถ่ิน
ใหเอ้ือตอการกระจายอํานาจท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 
เพ่ือใหประเทศไทยปราศจากการคอรรัปชั่น ซ่ึงจะเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนา
ประเทศในดานตางๆ ใหประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายท่ีวางไวตามกรอบในอนาคตประเทศไทยป 
2577 
  7) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะมุงเนน
การพัฒนากายภาพโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคม และการ
บริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีเมืองการเชื่อมโยงการ
เดินทางและขนสงสินคาระหวางประเทศท่ีไดมาตรฐาน การพัฒนาความม่ันคงดานพลังงานและการผลิต
พลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงโครงสราง
พ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกล และการใชประโยชนจากการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานเพ่ือสรางอุตสาหกรรมใหมของประเทศ ไดแก อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซอมบํารุงและ  
การผลิตชิ้นสวนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน รวมท้ังการพัฒนา
ระบบโลจิสติกสท้ังในดานการสงเสริมผูประกอบการไทยในการสรางเครือขายการขนสงระหวางประเทศ การ
พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนสงจากถนนสูรางเปน
หลัก 
  ๘) ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  

ใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ท้ังการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดลอม
ของการพัฒนาวิทยาศาสตรฯ ท้ังดานบุคลากรวิจัย โครงสรางพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุงให
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติ
ตางๆ ท้ังการสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ผูบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไปนําไปสูศักยภาพการแขงขันท่ีสูงข้ึน เสริมสรางสังคมท่ีมีตรรกะทางความคิด มีทุน
ทางปญญา เพ่ือเปนรากฐานการดํารงชีวิตท่ีมีความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมสูความสมดุล อันจะนํามาซ่ึงคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของประชาชน รวมท้ังเพ่ือแกไขปญหาและ
ยกระดับความเจริญใหกับภาคสวนตางๆท้ังเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดกลไกบูรณาการ
ระหวางหนวยงานและองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ อันจะสนับสนุนใหประเทศไทยกาวสูการแขงขันในศตวรรษ
หนาโดยหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลาง และกาวไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูงในอนาคต 
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  9) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 



กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสําคัญใหสอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและขอจํากัดของพ้ืนท่ี รวมท้ังความตองการของภาคีการพัฒนาท่ี
เก่ียวของ เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมใหเขมแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากลสราง
ฐานเศรษฐกิจใหมรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความ
เจริญสูภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคใหเปนเมืองนาอยูและปลอดภัย สนับสนุนการ
เชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของพ้ืนท่ีและสรางความอยูดีมีสุขใหแกประชาชน
อยางท่ัวถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (1) การพัฒนาภาค (2) การพัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญใน
ภูมิภาค (3) การพัฒนาพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก และ (4) การพัฒนาพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมท้ังความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพ 
และโครงการพัฒนาทาเรือน้ําลึกทวาย 
  10) ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค  
กําหนดยุทธศาสตรการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค ใหเกิดการประสานและพัฒนาความรวมมือ
กันระหวางประเทศ ท้ังในเชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลกาดําเนินงานตามขอผูกพันและ
พันธกรณีตลอดจนมาตรฐานตางๆ ท่ีไทยมีความเก่ียวของในฐานะประเทศสมาชิก ท้ังในเวที  
ระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การดําเนินงานเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
การประมง การคามนุษย และอ่ืนๆ ใหเขาสูมาตรฐานสากลและเปนท่ียอมรับของประชาคมโลก เปนตน การ
เตรียมความพรอมในการรองรับและดําเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 
2558 (Post-ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือรองรับ
และสอดคลองกับการดําเนินงานตามพันธกรณีของความรวมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional 
Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) เปนตน การเสริมสรางความเชื่อมโยงกันระหวาง
ประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาค และการสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานของการ
ประกอบธุรกิจ การใหบริการทางการศึกษา การใหบริการดานการเงิน การใหบริการดานสุขภาพ การ
ใหบริการดานโลจิสติกสและการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมท้ังเปนฐานความรวมมือในเอเชีย  
 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
 1.3.1แผนพัฒนาภาคใต 

      ยุทธศาสตรการพัฒนา 
1. การเสริมสรางความเขมแข็งภาคการผลิตหลักใหเจริญเติบโตไดอยางตอเนื่องยั่งยืนโดย

พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินคาอาหาร พัฒนาการ
ทองเท่ียว 

2. ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหลงสรางรายไดและการจางงานใหแก
ภาคโดยพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานภายใตครอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT 
พัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพของประเทศและพัฒนาการคมนาคมขนสงทาง
ทะเล 

3. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและมีภูมิคุมกันท่ีดีเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการพัฒนาโดย
การพัฒนาความรู คุณธรรม และสุขภาวะการสรางความม่ันคงในการดํารงชีวิตของคนจน คนดอยโอกาส ให
สามารถพ่ึงตนเองไดการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสดานอาชีพและรายได 
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4. และการอํานวยความเปนธรรมและสรางภูมิคุมกันแกคนกลุมเสี่ยงเพ่ือแกปญหาความไมสงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

5. เสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสรางกระบวนการเรียนรู
เพ่ือสรางเขมแข็งของชุมชนสูการพ่ึงตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายไดจาก
ทรัพยากรในทองถ่ินและสงเสริมการใชกระบวนการชุมชนเขมแข็งเพ่ือสรางสันติสุขโดยเฉพาะการใช
กระบวนการชุมชนเขมแข็งแกไขปญหายาเสพติด 

6. ฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศนอยาง
ยั่งยืน โดยฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน สรางความอุดมสมบูรณ
ทรัพยากรธรรมชาติใหเปนฐานการผลิตอยางยั่งยืนและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือลดผลกระทบดาน
คุณภาพชีวิต 
  1.3.2  แผนพัฒนากลุมจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 
2564 
(สงขลา สตูล ปตตานี ยะลา นราธิวาส) 

 
วิสัยทัศน 

  “เมืองยางพารา  การคาชายแดน  และการทองเท่ียวเชื่อมโยงอาเซียน อยางยั่งยืน”  
  เมืองยางพารา  ในป  2564  กลุมจังหวัดภาคใตชายแดนจะเปนแหลงผลิตยางพาราท่ีมี
ประสิทธิภาพการผลิตสูงสุดของภาค  มีนิคมอุตสาหกรรมยางพารา ( RubberCity)โดยสงเสริมการวิจัยเพ่ือ
คิดคนนวัตกรรมและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต  การแปรรูปยางพาราและไมยางพาราใหเปนผลิตภัณฑท่ีได
มาตรฐาน  ตอบสนองความตองการของตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศ  สามารถเพ่ิมมูลคาและรายได  
สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืนใหกับกลุมจังหวัด  รวมท้ังเปนศูนยกลางการซ้ือ – ขาย  และ
ตลาดกลางยางพาราในการอางอิงการซ้ือขายยางพาราของประเทศ 
  การคาชายแดน เปนเมืองชายแดนท่ีมีมูลคาการคาชายแดนสูงสุดของประเทศโดยใช
ศักยภาพของพ้ืนท่ีชายแดนท้ังจังหวัดสงขลา และจังหวัดนราธิวาส  ซ่ึงเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  และ
ดานชายแดนไทย – มาเลเซีย  ท้ัง  9  ดาน  ท่ีมีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก
สามารถรองรับการขนสงและการคาท้ังภายในประเทศและอาเซียน  สามารถดึงดูดนักลงทุนเพ่ือเพ่ิมการลงทุน
ในพ้ืนท่ี  เกิดการจางงาน สรางรายได และการเติบโตทางเศรษฐกิจของกลุมจังหวัด 
  การทองเท่ียวเชื่อมโยงอาเซียน  หลังสิ้นป 2564  กลุมจังหวัดภาคใตชายแดนมีโครงสราง
พ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ และมีเสนทางการทองเท่ียวเชื่อมโยงกับแหลงทองเท่ียวภายใน
อนุภาคและอาเซียน  การบริหารจัดการ  การทองเท่ียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ระบบประชาสัมพันธผานสื่อ
สังคม (Socail Network)  ท่ีนักทองเท่ียวท่ัวโลกสามารถเขาถึงขอมูลการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวมีการ
บริการนักทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานสากล  รวมท้ังสินคาและบริการท่ีเปนอัตลักษณไดรับการพัฒนาสู
มาตรฐานสากล 
   

เปาประสงครวม   
 “ผลิตภัณฑมวลรวมของกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ( GRP) มีมูลคาเพ่ิมข้ึน” 
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 ตัวช้ีวัด/เปาหมายรวม 4 ป 
 “อัตราการขยายตัวมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของกลุมจังหวัดฯ เพ่ิมข้ึนรอยละ 7 ” 
 
 ขอมูลคาฐาน 
 “อัตราการเปลี่ยนแปลงของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัดเฉลี่ย ป 2555 - 2557  
รอยละ -0.5 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
 
 ยุทธศาสตรท่ี  1 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 กลยุทธ 

1.1 พัฒนาการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางเปนระบบ  และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1.2 พัฒนาระบบการตลาดและประชาสัมพันธเพ่ือสรางแรงจูงใจใหเกิดการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี  

และเชื่อมโยงสูอาเซียน 
1.3 พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพสูง สินคาและบริการท่ีเปนอัตลักษณของกลุมจังหวัด

ภาคใตชายแดน  ใหผานการับรองมาตรฐาน เชน อย.  มผช.  GMP  HACCP  HALAL  เปน
ตน  เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม  

1.4 สงเสริมกิจกรรมดานการทองเท่ียวชายแดนเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ส่ิงเสริมการคา  การลงทุน  พัฒนาโครงขายคมนาคม/ระบบโลจิสติกส อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  และวางระบบปองกันสาธารณภัย 

กลยุทธ 
2.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงขายคมนาคม ระบบโลจิสติกส  ระบบปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย การแกไขปญหาภัยแลง  (แหลงน้ําเพ่ืออุปโภคแลบริโภค)  เพ่ือรองรับ 
การพัฒนา  

  2.2  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่งอํานวยความสะดวกบริเวณดานและเมืองชายแดน 
 เมืองเศรษฐกิจท่ีสําคัญ  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  นิคมอุตสาหกรรม   
เขตอุตสาหกรรม ใหสามารถรองรับการขยายทางเศรษฐกิจ 
  2.3  วางระบบปองกันและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ใหมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศนใหเกิดความยั่งยืนและสนับสนุนการพัฒนา 
  2.4  สงเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting  Industry) และอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
 (Linkage  Industry)  ทุกสาขาการผลิต ใหมีความเขมแข็งเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
  2.5  สงเสริมและสนับสนุนปจจัยการผลิต  พัฒนาสินคาและบริการท้ังเชิงปริมาณ  
และคุณภาพเพ่ือยกระดับมาตรฐานและสรางมูลคาเพ่ิม 
  2.6  เสริมสรางความเขมแข็งแกผูประกอบการในพ้ืนท่ี  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให  
การแขงขัน 
  2.7  สนับสนุนลดการใชพลังงานและสงเสริมการใชพลังงานทดแทนเพ่ือลดตนทุนการผลิต  
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 กลยุทธท่ี  3  พัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการสรางมูลคาเพ่ิมสินคา
ยางพารา  และการตลาดอยางเปนระบบครบวงจร 
 กลยุทธ  
  3.1  สงเสริมการบริหารจัดการ  และเพ่ิมความรูแกเกษตรกร ผูประกอบการเพ่ิมเพ่ิม
ผลผลิตสนับสนุนเครื่องจักรอุปกรณ  เครื่องมือ องคความรู  ใหสถาบันเกษตรกรในการบริหารจัดการการแปร
รูปผลผลิตใหเปนผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคา 
  3.2  พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนสถาบันเกษตรกร กลุมเครือขาย  เกษตรกรชาวสวนยาง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  และสนับสนุนใหดําเนินการกิจกรรมเสริมในลักษณะรวมกลุม  เกษตรแปลง
ใหญเปนอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได 
  3.3  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา  คิดคนนวัตกรรม  การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เพ่ือเพ่ิม
มูลคายางและผลิตภัณฑยาง 
  3.4  ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  แหลงทรัพยากร  และพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เพ่ือ
สนับสนุนการเพ่ิมมูลคายางผลิตภัณฑยาง และสนับสนุนเมืองยาง (Rubbet City) 
  3.5  สงเสริมชองทางการตลาด  และการจําหนายสินคาท่ีเก่ียวกับยางพารา 
  1.3.3  แผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 

วิสัยทัศนจังหวัดนราธิวาส 
   “เศรษฐกิจม่ันคง  การคาเฟองฟู  นรานาอยู  มุงสูสันติสุขท่ียั่งยืน”  
  เศรษฐกิจม่ันคง 

1. ฐานการผลิตการเกษตรมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
2. ความเติบโตของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน เชิงวัฒนธรรมและ

ศาสนา เชิงสันทนาการและกีฬา 
3. เมืองเศรษฐกิจฐานการเกษตร  อุตสาหกรรม และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. รายไดตอหัวของประชากรเพ่ิมสูงข้ึน  และท่ัวถึงเศรษฐกิจในชุมชนดีข้ึน 
5. คุณภาพของแรงงานผูประกอบการ  วิสาหกิจชุมชน ความพรอมในการ

สรางสรรคเศรษฐกิจจังหวัดใหมีศักยภาพท่ีแขงขันได 
  การคาเฟองฟู 

1. เมืองสุไหงโก-ลก เปนตนแบบการคาชายแดนระหวางประเทศ 
2. การคาชายแดนท้ัง 3 ดาน มีมาตรฐานระดับสากล และเติบโตอยางตอเนื่อง 
3. ธุรกิจเมืองชายแดนเติบโตอยางมีคุณภาพ 
4. มีระบบบริการท่ีมีมาตรฐานการคาชายแดน การคมนาคม การขนสงและโลจิ

สติกสเชื่อมโยงอยางเปนระบบครบวงจร 
5. โครงสรางพ้ืนฐานเอ้ือตอการคา  และการพัฒนาจังหวัดใหเปนเมืองท่ีนาลงทุน

ในระดับประเทศและนานาชาติ 
6. เกิดธุรกิจขนาดใหญ  ธุรกิจทองถ่ิน ธุรกิจรุนใหม และวิสาหกิจชุมชนท่ัวทุก

พ้ืนท่ีของจังหวัดท่ีเชื่อมโยงการคาชายแดนและสรางรายไดและเงินหมุนเวียน
ในจังหวัด 
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นรานาอยู 

1.  ประชาชนมีคุณภาพ มีความตื่นรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องกาวทันความ
เปลี่ยนแปลง และคงไวซ่ึงอัตลักษณท่ีดีงามของนราธิวาส 

2. เมืองแหงการเรียนรู  เมืองแหงการศึกษา  เมืองท่ีมีศักยภาพทางดานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  ประชาชนมีทักษะสากล (ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ) และพรอมสูสังคมดิจิทัล 

3. ระบบบริการของรัฐทุกระดับมีคุณภาพ ธรรมาภิบาลโดดเดน และพัฒนาโดยใช
พ้ืนท่ีเปนฐานอยางเขาใจ เขาถึง และพัฒนา ใหเกิดความยั่งยืนดวยกลไก
ประชารัฐ 

4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดวยการมีสุขภาพดี พ่ึงตนเองไดและยึดวิถีแหง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดํารงชีวิต 

5. ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรทางธรรมชาติ  ไมมีภัยพิบัติ  และเปนเมือง  
สิ่งแวดลอมท่ีดี อากาศบริสุทธิ์ บานเมืองสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 
  มุงสูสันติสุขท่ีย่ังยืน 

1. หมูบานเขมแข็ง จัดการตนเองใหมีความปลอดภัย สงบเรียบรอยและมีความ
ม่ันคงในพ้ืนท่ี 

2.  ประชาชนมีความเขมแข็ง  ปลอดภัย  สงบสุข  อยูอยางเขาใจซ่ึงกันและกัน  
และภาคภูมิใจในพ้ืนท่ี 

3. ภัยคุกคามตอจังหวัดในทุกประเภทไดรับการจัดการใหลดลงในท่ัวทุกพ้ืนท่ีอยาง
เปนระบบมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

4. ประชาชนมีหลักยึดและวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรมทางศาสนา และอยู
รวมกันบนความหลากหลายของประเพณี และวัฒนธรรม 

5. ความมีประสิทธิภาพในการบูรณาการภารกิจความม่ันคงในทุกระดับดวย
คุณภาพของบุคลากร และระบบงานท่ีทันสมัย ไดรับการยอมรับ เชื่อม่ัน
ไววางใจจากประชาชน 

พันธกิจ 
1.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพเศรษฐกิจภาคการเกษตร การคา การลงทุน  

การบริการ การทองเท่ียวและอุตสาหกรรมใหเขมแข็งและยั่งยืนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียงภายใตกระแส
โลกาภิวัตน 
   2.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหไดมาตรฐานและเทาเทียมกันภายใต
สังคมพหุวัฒนธรรม 
   3.  เสริมสรางความม่ันคงของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
   4.  สรางความเชื่อม่ันดานความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสินแกประชาชนและ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
   5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 
 ยุทธศาสตรท่ี  1  เสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและการกระจายรายไดอยางท่ัวถึง 
  กลยุทธ  8 กลยุทธ   
   กลยุทธตนทาง 

1. ยกระดับคุณภาพของแรงงาน รองรับการทองเท่ียว การคา  และการพัฒนา  
ทางเศรษฐกิจของจังหวัด 

2. พัฒนาผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน และ 
ผูประกอบการใหมมีความพรอมในการสรางสรรคเศรษฐกิจจังหวัดใหมีศักยภาพท่ีแขงขันได  

3. พัฒนาและสรางสรรครูปแบบการบริหารจัดการผลผลิตทางการเกษตร 
ท่ีมีปริมาณ คุณภาพ รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรของจังหวัดเพ่ือการคา และการสงออก  
   กลยุทธกลางทาง 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกสใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ  และจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับศักยภาพและเสริมสรางความเติบโตของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
เชิงนิเวศน  การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  การทองเท่ียวเชิงสันทนาการและกีฬา 

3. เสริมสรางความเขมแข็งในการเปนเมืองเศรษฐกิจฐานการเกษตร อุตสาหกรรม
เพ่ิมมูลคา ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสงออกและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 

กลยุทธปลายทาง 
1. สรางงาน  สรางอาชีพ  แกประชาชนจากฐานเกษตร  ทองเท่ียว  และการ

บริการ เนนการกระจายรายไดเปนไปอยางท่ัวถึง  เศรษฐกิจในชุมชนดีข้ึน 
2. ยกระดับคุณภาพการสรางสรรคเศรษฐกิจเพ่ิมคาจากฐานของการกีฬา  

นันทนาการ  และการบริการ 
ยุทธศาสตรท่ี  2  เสริมสรางศักยภาพการคาระหวางประเทศท่ีเขมแข็ง 
 กลยุทธ  7  กลยุทธ  
  กลยุทธตนทาง  

1.  พัฒนาขีดความสามารถของธุรกิจขนาดใหญ  ธุรกิจทองถ่ิน  ธุรกิจรุนใหม 
และวิสาหกิจชุมชนเชื่อมโยงการคาชายแดนใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธกลางทาง 
1. จัดระเบียบ  และพัฒนาเมืองสุไหงโก-ลก เปนตนแบบการคาชายแดนระหวาง 

ประเทศ  ท่ีมีความพรอมมาตรฐานและการจัดการเมืองชายแดนท่ีเปนสากล  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ  การดูแลความปลอดภัย พัฒนาระบบบริการ 

พัฒนาสภาพแวดลอมดานชายแดนรองรับการคาชายแดน 
3. พัฒนาระบบการคมนาคม  การขนสง  และโลจิสติกสเชื่อมโยงการคาชายแดน 

อยางเปนระบบครบวงจร 
กลยุทธปลายทาง 
1. สรางพ้ืนท่ีการคาเชื่อมโยงการคาชายแดนและสรางรายไดและเงินหมุนเวียนใน 
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พ้ืนท่ีและจังหวัด 
2. เชื่อมโยงระบบการธุรกิจคาสง  คาปลีก  เติบโตอยางมีคุณภาพ มีระบบบริการ 

ท่ีมีมาตรฐานการคาชายแดน  ในระดับตนแบบท่ีดีของประเทศ 
3. พัฒนาการคาผานระบบอิเล็กทรอนิกสเปดตลาดสูสังคมดิจิทัล  เชื่อมโยงการคา 

กับประเทศอาเซียนและนานาชาติบนโลกออนไลน 
ยุทธศาสตรท่ี  3พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ  9  กลยุทธ  
  กลยุทธตนทาง  

1. สงเสริมการขยายผลและประยุกตใชแนวทางตามโครงการพระราชดําริและ 
เสริมสรางศักยภาพการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. พัฒนาขีดความสามารถประชาชนในการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ มีความตื่นรู  
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง กาวทันความเปลี่ยนแปลงอยางเทาทันและคงไวซ่ึงอัตลักษณท่ีดีงาม  

3. พัฒนาศักยภาพชุมชน  ประชาชนสูความเปลี่ยนแปลงดวยความรู  และพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา  มุงสรางผูเรียนท่ีมีคุณภาพดวยมาตรฐานการศึกษา 

4. เสริมสรางความพรอมของเมืองใหมีศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
และทักษะดานภาษาพรอมสูสังคมดิจิทัล 

5. เสริมสรางศักยภาพในการพ่ึงตนเองทางดานพลังงานทดแทนท่ียั่งยืน 
กลยุทธกลางทาง 
1. พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐใหมีคุณภาพ  โดยการมีสวนรวมของประชาชน  

และใชพ้ืนท่ีเปนฐานอยางเขาใจ  เขาถึง 
2. เสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดการปญหาทาง 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และภัยพิบัติ  และพัฒนาใหเปนเมืองสิ่งแวดลอมท่ีดี อากาศบริสุทธิ์  บานเมือง
สะอาด  เปนระเบียบเรียบรอย 

กลยุทธปลายทาง 
1. ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี  ดวยการมีสุขภาพดีพ่ึงตนเองได  และยึดวิถีแหง 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เสริมสรางการพ่ึงตนเองของประชาชน  ชุมชน  ดวยงาน  มีอาชีพ  มีรายไดท่ี 

ม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี  4  เสริมสรางสันติสุขและความม่ันคงในพ้ืนท่ี 
 กลยุทธ  6  กลยุทธ  
  กลยุทธตนทาง  

1. เสริมสรางความเขมแข็งของหมูบานในการจัดการตนเองใหมีความปลอดภัย   
สงบเรียบรอย  และมีความม่ันคงในพ้ืนท่ี 

2. เสริมสรางวิธีการคิดประชาชน  สรางหลักยึดและวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรม 
ทางศาสนา  และอยูรวมกันบนความหลากหลายของประเพณี และวัฒนธรรม 

3. เสริมสรางการมีสวนรวมและเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน 
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การแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ี 
กลยุทธกลางทาง 
1. ปฏิรูประบบการจัดการภัยคุกคามตอจังหวัดในทุกประเภทไดรับการจัดการให 

ลดลง  ในท่ัวทุกพ้ืนท่ีอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบูรณาการภารกิจความม่ันคงในทุกระดับดวยคุณภาพ 

ของบุคลากร  และการพัฒนาระบบงานความม่ันคงท่ีทันสมัย  ไดรับการยอมรับ  เชื่อม่ันไววางใจจาก
ประชาชน   

กลยุทธปลายทาง 
1. สรางพ้ืนท่ีใหประชาชนมีความปลอดภัย  สงบสุข  อยูอยางเขาใจซ่ึงกันและกัน   

และภาคภูมิใจในพ้ืนท่ีใหกระจายท่ัวท้ังจังหวัด 
 
1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
 วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
  “บริหารจัดการดวยธรรมาภิบาล  สืบสานวัฒนธรรม  เสริมสรางคุณภาพชีวิต  ดวย
เศรษฐกิจกาวหนา  นําพาสังคมสันติสุข  สูประชาคมอาเซียน”  
 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังตําบล  และผัง
เมืองรวมจังหวัด 

2. สงเสริมอาชีพ  งานสวัสดิการสังคม  การจัดการศึกษา  การปฏิบัติงานของศูนย
ปฏิบัติการการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด กีฬา นันทนาการ และการสาธารณสุข  ตลอด
ท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

3. สงเสริมประชาธิปไตย  การมีสวนรวมของประชาชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยและการักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 

4. สงเสริมการตลาด  การคา  การลงทุน  เมืองชายแดน  การทองเท่ียว  เพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน  ตลอดท้ังสนับสนุนผลบิตภัณฑชุมชน  โครงการตามแนว
พระราชดําริ  และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5. อนุรักษ  ฟนฟู  และสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน  การกําจัดขยะ  สิ่งปฏิกูล  บําบัดน้ําเสีย  และการใช
พลังงานทดแทน 

6. อนุรักษ  ฟนฟู  จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  โบราณวัตถุ  โบราณสถาน  ภูมิปญหา 
ทองถ่ิน  ทํานุบํารุงศาสนา  และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ระบบจราจร  ผังเมือง  ผัง
ตําบล  และผังจังหวัดไดมาตรฐาน 
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2. ประชาชนมีอาชีพ รายได ท่ีม่ันคงและยั่งยืน  บริการดานสวัสดิการสังคม  กีฬา  
นันทนาการ  การศึกษา  และการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง  การปฏิบัติงานของศูนย 

ปฏิบัติการการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด  มีประสิทธิภาพ ตลอดท้ังประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

3. ประชาชนมีสวนรวมตามระบอบประชาธิปไตย  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
การปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 

4. สงเสริมการตลาด  การคา  การลงทุน  เมืองชายแดน  การทองเท่ียว  ผลิตภัณฑชุมชน  
ในทองถ่ินอยางม่ันคงและยั่งยืน  สูประชาคมอาเซียน 

5. มีระบบการจัดการขยะ  น้ําเสีย  สิ่งปฏิกูล  ตลอดท้ังอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
การใชพลังงานอยางยั่งยืน 

6. ทํานุบํารุงศาสนา  อนุรักษโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  สืบสานประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม   
และภูมิปญญาทองถ่ิน  ใหคงอยูสืบไป 

7. การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 บุกเบิก สราง ปรับปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ํา 
1.2 สรางและปรับปรุงแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
1.3 จัดทําผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตําบล 
1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
1.5 จัดใหมีไฟฟาและระบบคมนาคมอยางท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพแบบยั่งยืนใหกับประชาชน 

ในทองถ่ิน 
   2.2 สงเสริมงานดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการชุมชนแกผูดอยโอกาสทางสังคม 
   2.3 สงเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให  
   ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
   2.4 สงเสริมศักยภาพศูนยปฏิบัติการการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด  
   2.5 สงเสริมการออกกําลังกาย การกีฬา และนันทนาการ  
   2.6 สงเสริมการปองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาดานสาธารณสุข  
   2.7 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเขา  
สูประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.1 สงเสริมใหความรู ความเขาใจ แกประชาชนเก่ียวกับการเองการปกครองระบบ 

ประชาธิปไตย 
3.2 พัฒนาศักยภาพของทองถ่ินในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจน 

การรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
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3.3 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอย
ในทองถ่ิน 

3.4 สงเสริมใหผูนําศาสนาเขามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแกปญหาความ
ม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรม และการทองเท่ียว 
  4.1 สงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ิน และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับ  
  ประชาคมอาเซียน 
  4.2 สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑในทองถ่ิน  
  4.3 สงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

4.4 พัฒนาสงเสริมการทองเท่ียว และแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เพ่ือรองรับ 
ประชาคมอาเซียน 

  4.5 สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม 

  5.1 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  5.2 สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกในการวมอนุรักษ  
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.3 ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตชุมชนและเมือง 
  5.4 จัดทําระบบการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย  
  5.5 สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  6.1 สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
  6.2สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินและปูชนียบุคคล 

6.3 เสริมสรางและทํานุบํารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  6.4 สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษโบราณวัตถุและโบราณสถานในทองถ่ิน  
  6.5 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและ  
ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  7.1 พัฒนาความรูความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรในองคกร  
  7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน  
  7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล  
  7.4 ปรับปรุงและสรางระบบการใหบริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
  7.5 สงเสริมและสรางทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน  
  7.6 พัฒนาสงเสริมระบบการประชาสัมพันธและเผยแพรการดําเนินงานขององคกร  
  เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
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2.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๒.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ  

วิสัยทัศน : ฆอเลาะนาอยู   ฟนฟูประเพณีวัฒนธรรม เกษตรกรรมลํ้าหนา พัฒนาสูประชาคมอาเซียน 

พันธกิจ  

  1. จัดบริการข้ันพ้ืนฐานดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  อยางเพียงพอและท่ัวถึง  และมี
ความพรอมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 

  2. พัฒนาตําบลฆอเลาะ  ใหเปนเมืองนาอยู  มีสภาพภูมิทัศนสวยงาม  มีความสะอาด  และ
ความเปนระเบียบ 

  3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีอาชีพ  รายได  มีความม่ันคงทางสังคม  มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน  มีสุขภาพอนามัยและความเปนอยูท่ีดี  ปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บและยาเสพติด  
ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลเอาใจใสท่ัวถึง 

  4 . ประชาชนมีสุขภาพอนามัยและความเปนอยูท่ีดี  ปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บและยาเสพ
ติด  ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลเอาใจใสท่ัวถึง 

 5. พัฒนาชุมชนภายใน องคการบริหารสวนตําบลมาโมง  ใหเปนชุมชนเขมแข็ง  มีจิตสํานึก  มี
ศักยภาพในการรวมคิด  รวมทํา  รวมรับผิดชอบ  สามารถแกไขปญหาและพัฒนาหมูบานของตนเองอยาง
มีประสิทธิภาพ 

  6 . ประชาชน เจาหนาท่ีรัฐ นักการเมือง  ผูนําทองถ่ิน ตระหนักถึงภาระหนาท่ี ความ
รับผิดชอบในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีคุณภาพ คุณธรรม  โปรงใสและยุติธรรม  ประชาชนมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการเลือกตั้งทุกระดับ 

  7 . สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ  ใหเปนแหลงเศรษฐกิจของทองถ่ิน 

  8 . บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ภายในองคการบริหารสวนตําบลมา
โมง  โดยสงเสริมใหประชาชนมีความตระหนัก  และมีจิตสํานึกท่ีดีในการปองกันและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติใหสวยงามยั่งยืน  

 9 . สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบและตามอัธยาศัย 
ไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจท้ังภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนาศักยภาพการแขงข้ันของประชาชน
ในประชาคมอาเซียน 

 10.สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟูสิบทอดจารีตประเพณีในทองถ่ินและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแก
เด็ก เยาวชนและประชาน 

 

จุดมุงหมายของการพัฒนา  

 1.  พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

  2. พัฒนาศักยภาพทางการผลิต พัฒนาทักษะโอกาสทางเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการขยายตัว
ของชุมชนและรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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  3.  สงเสริมและพัฒนาอาชีพและกลุมอาชีพตางๆ ใหกับประชาชน 

  4. สงเสริมการพัฒนาสุขภาพ พลานามัย และสงเสริมทางดานกีฬาใหกับประชาชน  

  5.  สงเสริมสงเคราะหใหกับ ผูพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
อยางมีความสุข 

  6.  สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝายในการพัฒนาชุมชนและสังคมตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 

  7.  เสริมสรางการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

  8.  เสริมสรางความม่ันคงทางสังคม รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

  9  เสริมสรางการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

 10 สงเสริมศักยภาพประชาชน ขาราชการ ผูนําทุกสวน ใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 11 เฝาระวังปองกัน อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 12สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบและตาม
อัธยาศัย ไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจท้ังภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนาศักยภาพการแขงข้ันของ
ประชาชนในประชาคมอาเซียน 

 13สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดระเบียบหมูบานใหนาอยู สะอาด มีความเปน
ระเบียบเรียบรอย ความเปนมิตรไมตรีของประชาชน 

 14.สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีความรูความเขาในและเตรียมความพรอมเขาสูปาระชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1.  บุกเบิก สราง ปรับปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน 

       เข่ือนระบบระบายน้ํา 

1.2.  สรางและปรับปรุงแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 

1.3.  จัดทําผังเมืองรวมจังหวัด  ผังเมืองและผังตําบล 

1.4.  พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 

1.5. จัดใหมีไฟฟาและระบบโทรคมนาคมอยางท่ัวถึง  

ยุทธศาสตรท่ี ๒  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1.  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพ แบบยั่งยืนใหกับประชาชน 

       ในทองถ่ิน 

2.2.  สงเสริมงานดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการชุมชนแกผูดอยโอกาส 

       ทางสังคม 
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2.3.  สงเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุน 

       ใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

2.4.  สงเสริมศักยภาพศูนยปฏิบัติการการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 

2.5.  สงเสริมดานการออกกําลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 

2.6.  สงเสริมการปองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนา 

       ดานการสาธารณสุข 

2.7.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

       เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.1.สงเสริมใหความรู ความเขาใจแกประชาชน เก่ียวกับการเมืองการปกครอง 

      ระบอบประชาธิปไตย 

3.2. พัฒนาศักยภาพของทองถ่ินในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

      ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 

3.3. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรักษา 

      ความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 

3.4 สงเสริมใหผูนําศาสนาเขามามีบทบาท เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ 

     แกปญหาความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
4.1.  สงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ิน และเมืองชายแดน 

       เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

4.2.  สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑในทองถ่ิน 

4.3.  สงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4.4.  พัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวและแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษเพ่ือรองรับ 

       ประชาคมอาเซียน 

4.5. สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

5.1. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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5.2.  สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกในการรวมกัน 

       อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.3.  ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชนและเมือง 

5.4.  จัดทําระบบกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย 

5.5.  สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
6.1.  สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม   

6.2.  สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน และปูชนียบุคคล 

6.3.  เสริมสรางและทํานุบํารุงศาสนาตลอดจนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

6.4.  สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษโบราณวัตถุและโบราณสถานในทองถ่ิน 

6.5.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน 
       และ ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
7.1.  พัฒนาความรูความสามารถและคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรในองคกร 

7.2.  พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ตลอดถึงสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 

7.3.  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

7.4.  ปรับปรุงและสรางระบบการใหบริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว 

        และมีประสิทธิภาพ 

7.5.  สงเสริมและสรางทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

7.6.  พัฒนาสงเสริมระบบการประชาสัมพันธและเผยแพรการดําเนินงาน 

       ขององคกรเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
จุดแข็ง(Strange) 

1. นโยบายผูบริหารมีการสงเสริมและสนับสนุนคลอบคลุมการพัฒนาหลายดาน เชน การศึกษา 

    สาธารณสุข ดานกีฬา ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

2. ประชาชนและหนวยงานในพ้ืนท่ีใหความรวมมือในการพัฒนา 

3. ระบบสภาเขมแข็ง การพัฒนาโครงการตางๆตองผานความเห็นชอบจากสภา 

4. การเมืองระดับทองถ่ินไมมีปญหาความขัดแยงท่ีรุนแรง 

5. นโยบายผูบริหารมีการสงเสริมและสนับสนุนในดาน การศึกษา สาธารณสุข ดานกีฬา  
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    ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

6.มีการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและปลูกฝงแกเยาวชนคนรุนหลัง 

7.มีพืชเศรษฐกิจสําคัญในการเพ่ิมรายได เชนยางพารา เงาะ ลองกอง มังคุด ทุเรียน สะตอฯลฯ 

8. มีการรวมกลุมแมบานทําขนมขายเปนการสรางอาชีพและสงเสริมรายได 

9. พ้ืนท่ีสวนใหญเหมาะแกการทําเกษตรกรรม 

10. มีน้ําตกไอรบองเปนสถานท่ีใหประชาชนไดพักผอนหยอนใจ 

11. พ้ืนท่ีตําบลมาโมงมีตนน้ําและผืนปาท่ีอุดมสมบูรณมีสัตวปา และตนไมเกาแกท่ีควรอนุรักษไว
ใหคนรุนหลังไดศึกษาเรียนรู 

 

จุดออน(Weakness) 
1. สมาชิกสภาฯยังขาดความรูความเขาใจในหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. งบประมาณมีนอยไมเพียงพอกับโครงการพัฒนาทําใหการพัฒนายังไมเปนไปตามเปาหมาย 
3. ยังมีประชาชนบางสวนท่ีไมใหความรวมมือในการพัฒนาโครงการ 

4. การเมืองทองถ่ินมีสวนทําใหประชาชนเกิดการแตกแยก 

5. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจดานการเมือง กฎหมาย การเลือกตั้ง และการมีสวนรวม 

6. ยุคโลกไรพรมแดนเขามามีบทบาททําใหสังคมเปลี่ยนวิถีชีวิตไปจากเดิม เยาวชนใชเวลาวาง 
   สําหรับการเลนเกมส ทําใหเกิดปญหาครอบครัวและชุมชนออนแอ 
7. ชุมชนมีความผูกพันกันในระดับต่ํา มีการอพยพยายถ่ินฐาน คนหนุมสาวไปทํางานตางถ่ิน 
   ท้ิงผูสูงอายุกับเด็กเฝาบาน 
8. คุณภาพการศึกษาอยูในระดับไมถึงเกณฑมาตรฐาน 

9. ประชาชนขาดคุณภาพชีวิต 

10. เยาวชนติดยาเสพติด 

11. ไมมีการบูรณาการในการแกไขปญหาของประชาชน 

12. การวางงานของประชาชนในวัยแรงงาน 

13. การลักขโมยผลผลิตทางการเกษตร 
14.ประสบปญหายางพาราตกต่ํา  ผลไมราคาตกไมมีตลาดนําสง 
15.กลุมอาชีพ ยังขาดความเขมแข็ง การสนับสนุนงบประมาณขาดความตอเนื่อง 
16. เนื่องจากราคาสินคาสูงข้ึนเกือบทุกประเภทแตผลผลิตในพ้ืนท่ีตกต่ํา ประชาชนขาดกําลังซ้ือ 
     ของอุปโภค บริโภค 
17. เสนทางคมนาคมไมไดมาตรฐาน 

18. ประชาชนบางสวนขาดความกระตือรือรนในการพ่ึงตนเอง 



                                          -46- 

19.ไมมีตลาดกลางรองรับผลผลิตทางการเกษตร 

20. ขาดประสิทธิภาพการจัดการผลผลิตเชิงธุรกิจ และการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลผลิต 
21. มีการตัดไมทําลายปาและลาสัตวปา ทําใหปาไมถูกทําลายและสัตวปาสูญพันธ 

22. ประชาชนท้ิงขยะไมเปนท่ีและกําจัดขยะในแมน้ําลําคลองทําใหขยะลนเมือง น้ําเสีย  

     และสูญเสียระบบนิเวศน 

23. ประชาชนขาดความรูเรื่องการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

24. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

25. ขาดแคลนน้ําเพ่ือใชในการอุปโภค บริโภค 

โอกาส(Opportunity) 
1. รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอํานาจและรายไดตาม พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอน 

    กระจายอํานาจใหแก อปท.พ.ศ. 2542 เพ่ือเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ 

2. รัฐบาลสงเสริมดานการศึกษา 

3.หนวยงานตางๆสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน 

4. รัฐบาลใหความสําคัญกับการแกไขปญหายาเสพติด 

5. มีการประสานแผนงานจากหนวยงานภาครัฐ 3และเอกชน 

6. กระทรวงพัฒนาสังคมไดจัดตั้งเครือขายพัฒนาสตรีและครอบครัว 
7.รัฐบาลมีนโยบายแกปญหาความยากจนโดยสงเสริมการประกอบอาชีพ 

8. หนวยงานราชการมีการสงเสริมกลุมอาชีพ 

9. มีโครงการพระราชดําริท่ีเอ้ือตอโครงการพัฒนา 

10. นโยบายเขตการคาเสรีและประชาคมอาเซียนทําใหเกิดโอกาสในการขยายตลาดสินคา 

11. เปนทางผานหากมีการเปดดานชายแดนภูเขาทองในอนาคต เกิดผลดีดานการตลาด 
     และการคา 
12. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ใหความสําคัญกับการอนุรักษทรัพยากร  

     และสิ่งแวดลอม 

13. หนวยงานภาครัฐใหการสงเสริมในการอนุรักษและปลูกปาทดแทน 
 

อุปสรรค(Threat) 
1.นโยบายรัฐบาลและระบบราชการไมสามารถสรางความม่ันใจกับประชาชน 
2. เหตุความไมสงบในพ้ืนท่ี 

3. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามามีบทบาททําใหสังคมขาดจริยธรรม ชุมชนออนแอ 
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4. เครือขายยาเสพติดภายนอกและการระบาด 
5. การสงเสริมจากภาครัฐขาดความตอเนื่อง 

6. พอคาคนกลางเอาเปรียบเกษตรกรโดยกดราคาผลผลิตทางการเกษตร 
7.กลุมเกษตรกรบางสวนขาดความกระตือรือรนในการชวยเหลือตนเอง โดยเฝารอ 
    ความชวยเหลือจากรัฐ 
8. เนื่องจากราคาสินคาสูงข้ึนเกือบทุกประเภทสงผลใหเศรษฐกิจชะลอตัว 
   เกิดภาวะเงินเฟอ 
9. เสนทางคมนาคมไมไดมาตรฐาน 

10. ไมมีตลาดกลางรองรับผลผลิตทางการเกษตร 

11. ขาดประสิทธิภาพการจัดการผลผลิตเชิงธุรกิจ และการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลผลิต 

12. ฝนไมตกตามฤดูการ ผลผลิตไมแนนอน 
13. เกิดเหตุภัยพิบัติทําใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย 

14. หนวยงานภาครัฐขาดการสงเสริมในการอนุรักษและปลูกปาทดแทนอยางจริงจังและตอเนื่อง 

15. การเปลี่ยนแปลงของสภาพทางภูมิศาสตร 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 
(มี 6 ยุทธ) 

 

( 

 
ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 

 

 

 
ยุทธศาสตรชาติท่ี 2 

 

 

 
ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 

 

 

 
ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 

 

 

 
  

 

 

3.3  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลฆ  
โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ (พ.ศ. 2561–256  

 

ยุทธศาสตรท่ี10 
 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12 

(มี 10 ยุทธ) 
 

 
ยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด 

(มี 3 ยุทธ) 

ยุทธสาตร
จังหวัด 

(มี 4 ยุทธ) 
 

( 

 
 

   
 

 

ยุทธสาตรการ
พัฒนาของ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

(มี 7 ยุทธ) 

 

ยุทธศาสตร ท่ี 9 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
 

 

 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 
 

 

 

  
 

   
 

 

 

ยุทธศาสตร ท่ี 7 
 

 

 

ยุทธศาสตร ท่ี 2 
 

 

 

ยุทธศาสตร ท่ี 8 
 

 

 

  
 

 
  

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี2 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
 

 

 

ยุทธศาสตรที่1 
 

 

 

ยุทธศาสตรที2่ 
 

 

 

ยุทธศาสตรที3่ 
 

 

 

ยุทธศาสตรที  
 

 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
 

 

 

ยุทธศาสตรที่2 
 

 

 

ยุทธศาสตรที่1 
 

 

 

ยุทธศาสตรที3่ 
 

 

 

ยุทธศาสตรที4่ 
 

 

 

ยุทธศาสตรที่5 
 

 

 

ยุทธศาสตรที6่ 
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แผนงาน 

(มี 9แผน) 

ยุทธสาตร
การพัฒนา 

อปท. 
(มี7 ยุทธ) 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่1 
 

 

 

ยุทธศาสตรที4่ 
 

 

 

ยุทธศาสตรที่2 
 

ยุทธศาสตรที3่ 
 

 

 

ยุทธศาส  
 

 

 

 
 

 

 

เปาประสงคที่1 
 

 

 

เปาประสงคที่ 2 
 

 

 

เปาประสงคที่ 3 
 

 

 

เปาประสงคที่ 4 
 

 

 

เปาปร   
 

 

 

  
 

 

 

กลยุทธที่ 1 
 

กลยุทธที่ 6 
 

กลยุทธที่ 2 
 

กลยุทธที่ 3 
 

กลยุทธที่ 5 
 

กลยุทธที่ 4 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

บริหารงาน
ทั่วไป 

รักษาความ
สงบภายใน 

 

การศึกษา 
 

สาธารณสุข 
 

แผนงานเคหะ

และชุมชน 

สรางความ
เขมแข็งฯ 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

  
 

 

 

  

 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   3.4 แผนผังยุทธศาสตร 
(Strategicmap) 

 

วิสัยทัศน “ฆอเลาะนาอยู ฟนฟูประเพณีวัฒนธรรม เกษตรกรรมล้ําหนา พัฒนาสูประชาคมอาเซียน” 

1.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

คาเปาหมาย 

2. ดานงาน

สงเสริม

คุณภาพชีวิต 

 

3.ดานการจัดระเบียบ

ชุมชนและการรักษา

ความสงบเรียบรอย 

 

4. ดานการวางแผน  

การสงเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรมและการ

ทองเท่ียว 

 

5. ดานการบริหา

จัดการและการอ

ทรัพยากรธรรมช

และสิ่งแวดลอม 

 

   

 

 

 

1.ประชาชนไดรับ
บริการดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน
อยางท่ัวถึง  
 

2. ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตทีดี การศึกษาที่ดี 
ครอบครัวอบอุน ชุมชน
เขมแข็ง 
 

3. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได
เพียงพอ สงเสริมพัฒนา
อาชีพสรางงาน เพ่ิมรายได
สรางความมั่นคงใหแก
ประชาชนเขมเข็งและย่ังยืน 
 

4. สงเสริมสุขภาพ
พลานามัย พัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา ผูดอยโอกาส 
 

5. ประชาชนมีส
รวมในการอนุรัก
ทรัพยากรธรรม
และสิ่งแวดลอม 
 

   

 

 

1. ดานการไดรับบริการดาน
โครงสรางพ้ืนฐานใหมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

2.ประชาชนมีความรูและ

บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอัน

ดีงาม 

3.  ประชาชนมีศักยภาพมี
รายไดเพียงพอสามารถ
พ่ึงตนเองได 
 

4  
เ
ส  
 

 

 
 

 

กลยุทธที่ 3 
 

กลยุทธ 
 

  
 

กลยุทธที่ 1 
 

กลยุทธที่ 2 
 

  
 

ก   
 

กลยุทธที่ 4 
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3.5 รายละเอียดยุทธยศาสตร 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/

โครงการ 
 

คาเปาหมาย 
ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับส
นุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรที่ 1 
เสริมสรางความ

มั่นคงทางเศรษฐกิจ
และการกระจาย
รายไดอยางทั่วถึง 

ยุทธศาสตร ที่ 1 
ดานโครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ที่ 1 
ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

จัดบริการขั้น
พื้นฐานดาน

สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  

อยางเพียงพอและ
ทั่วถึง  และมีความ

พรอมใน การ
รองรับการขยายตัว

ของชุมชน 

จํานวนการกอสราง 
ซอมแซม/ปรับปรุงทาง

คมนาคม สะพาน 
ระบบระบายน้ําที่

เพิ่มขึ้น 

54 54 54 54 216 กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง 
บํารุงรักษาทางคมนาคม 

สะพาน เขื่อน ระบบระบาย
น้ํา 

จํานวนการ
กอสราง 

ซอมแซม/
ปรับปรุงทาง

คมนาคม 
สะพาน ระบบ
ระบายน้ําที่

เพิ่มขึ้น 

กองชาง อบจ./ 
อบต. 

ยุทธศาสตรจังหวัดที ่ 
3  การเสริมสราง

จังหวัดใหเปน
บานเมืองนาอยู  

บนฐานการพึ่งตนเอง
อยางมั่นคง 

ยุทธศาสตรการที่ 
2 พัฒนาดานงาน
สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
พัฒนาดานงาน
สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 
 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  มี
อาชีพ  รายได  มี
ความมั่นคงทาง

สังคม   

รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ

ไดรับการสงเสริมอาชีพ
ที่เพิ่มขึ้น 

54 54 54 54  216 พัฒนาสังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการดาน
การพัฒนา
สังคมและ
สงเสริม

คุณภาพชีวิต 

สํานัก 
งานปลัด 

พม. 

0ยุทธศาสตรจังหวัดที ่ 
4  การเสริมสรางการ

มีสวนรวมในการ
พัฒนาจังหวัดใหมี
สันติสุขที่ยั่งยืน 

0ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการจัด

ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ

เรียบรอย 

ยุทธศาสตรที่ 30

ดานการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ

เรียบรอย 
 

0สงเสริมการมีสวน
รวมจากทุกฝายใน
การพัฒนาชุมชน
และสังคมตามวิถี
ชีวิตประชาธิปไตย                                 
เสริมสรางความ
มั่นคงทางสังคม 
รักษาความสงบ
เรียบรอย ความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

ระดับคุณภาพชีวิตดาน
ความปลอดภัยมีความ
เปนระเบียบเรียบรอย
ของประชาชนภายใน
ตําบลฆอเลาะเพิ่มขึ้น

อยางตอเนื่อง 

24 24 24 24 96 พัฒนาดานการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคมและความสงบ

เรียบรอย 

โครงการดาน
สงเสริมความ
ปลอดภัยของ
ประชาชน 

 

สํานัก 
งานปลัด 

จังหวัด 
อําเภอ 

 

แบบ ยท.03 
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ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/

โครงการ 
 

คาเปาหมาย ความ 
กาวหนา

ของ
เปาหมาย 

กลยุทธ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับส
นุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรที่ 1 
เสริมสรางความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ
และการกระจาย
รายไดอยางทั่วถึง 

ยุทธศาสตร ที่ 4 
การพัฒนาดานการ

วางแผนการ
สงเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและ

การทองเที่ยว 

ยุทธศาสตร ที่ 4 
การพัฒนาดานการ

วางแผนการ
สงเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและ

การทองเที่ยว 

เพื่อพัฒนาดานการ
วางแผนการ
สงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและ
การทองเที่ยว 

 

การเพิ่มขึ้นของ
นักทองเที่ยวภายใน
ตําบล 

13 13 13 13 52 พัฒนาดานการวางแผนการ
สงเสริมการลงทุนพาณิชยก
รรมและการทองเที่ยว 

 

โครงการดาน
การวาง
แผนการ
สงเสริมการ
ลงทุนพาณิช
ยกรรมและ
การทองเที่ยว 

สํานักงาน
ปลัด 

ททท. 

ยุทธศาสตรจังหวัดที ่ 
3  การเสริมสราง

จังหวัดใหเปน
บานเมืองนาอยู  

บนฐานการพึ่งตนเอง
อยางมั่นคง 

ยุทธศาสตร ที่ 5 
การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและ

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตร ที่ 5 
การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและ

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอม 

เพื่อพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอม 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมภายใน
ตําบลศรีคํ้าไดรับการ
จัดการ ดูแล อนุรักษ
และฟนฟูเพิ่มขึ้น 

12 12 12 12 48 พัฒนาดานการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

โครงการดาน
การบริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

สํานักงาน
ปลัด 

กระทร
วง

ทรัพยา
กร 

ธรรมช
าติและ
ส่ิงแวด
ลอม 

ยุทธศาสตรจังหวัดที ่ 
3  การเสริมสราง

จังหวัดใหเปน
บานเมืองนาอยู  

บนฐานการพึ่งตนเอง
อยางมั่นคง 

ยุทธศาสตรที่ 6 
ดานศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
ดานศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

เพื่อพัฒนาดาน
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

1.ระบบการศึกษาไดรับ
การพัฒนาและมี
คุณภาพที่เพิ่มขึ้น 
2.ศาสนา 
ขนบธรรมเนียม  
ประเพณี วัฒนธรรม
ทองถิ่นไดรับการ
อนุรักษและบํารุงรักษา
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

20 20 20 20 80 พัฒนาดานการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการดาน
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กอง
การศึกษา 

กระทร
วง 

ศึกษาฯ 
กระทร

วง
วัฒนธร

รม 

              

แบบ ยท.03 
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ความ
เชื่อมโย

งกับ
ยุทธศา
สตร

จังหวัด 

ยุทธศา
สตร 

อปท.ใน
เขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 
 

คาเปาหมาย 

ความ 
กาวหนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หนวย
สนับส
นุน 

61 62 63 64 

0

ยุทธศาส
ตร

จังหวัดที่  
4  การ

เสริมสรา
งการมี

สวนรวม
ในการ
พัฒนา

จังหวัดให
มีสันติสุข
ที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสต
รที่ 7 

ดานการ
บริหาร
จัดการ

ตามหลัก
ธรรมาภิ

บาล 

ยุทธศาสตรที่ 7 
ดานการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

เพื่อพัฒนาดาน
ดานการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนภายใน
ตําบลฆอเลาะเพิ่มขึ้น
อยางตอเนื่อง 

20 20 20 20 80 พัฒนาดานการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการดาน
การบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

สํานักงาน
ปลัด 

อบต 

 

แบบ ยท.03 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 4  
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่  4 
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปสูการปฏิบัต ิ

 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   
ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน บริการชุมชนและสังคม -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
-แผนงานการศึกษา 
 

กองชาง  
อบต.ฆอ

เลาะ 
2 ดานงานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน กองการศึกษา 
  การดําเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง สํานักงานปลัด/ 

กองการศึกษา 
  บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
กองการศึกษา 

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข สํานักงานปลัด 
3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/

สังคม  และการรักษาความ
สงบเรียบรอย 

บริการชุมชนและสังคม -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

กองชาง 

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน กองการศึกษา 
  บริหารงานท่ัวไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน สํานักงานปลัด 
  บริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด 
4 ดานการวางแผน  

การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ทองเท่ียว 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางเขมแข็งของชุมชน สํานักงานปลัด 

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 
  บริการชุมชนและสังคม -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
กองชาง 

5 ดานการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางเขมแข็งของชุมชน สํานักงานปลัด 

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

  บริการชุมชนและสังคม -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 



-  56  - 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   
ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

6 ดานศิลปะ  วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

บริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด อบต.ฆอ
เลาะ 

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางเขมแข็งของชุมชน สํานักงานปลัด 
7 ดานการบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมภิบาล 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

  บริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด 
  บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
กองการศึกษา 

รวม 7 ยุทธศาสตร 3  ดาน 7  แผนงาน 4 สํานัก/กอง 1 

 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 

องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 
 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  1  การเสริมสรางความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ และการกระจายรายไดอยางท่ัวถึง  
 

 -  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 กอสรางสะพาน คสล.
สายทางจะมาแกะ - 
บางขุด กวาง 8.00 ม. 
ยาว 30.00 ม. 
 

เพ่ือใหประชาชนมี
สะพานสัญจรท่ีได
มาตรฐานซ่ึงเปนการ
สรางขวัญกําลังใจท่ีดี
ใหแกประชาชนในการ
ใหบริภาครัฐ 
 

กวาง 8.00 ม. 
ยาว 30.00 ม. 
 

5,000,000 
 

   สรางสะพานท่ี
ไดรับ

มาตรฐาน 
 

แกไขความ
เดือดรอนของ
ประชาชนผูใช

เสนทาง 
 

กองชาง 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.03 



 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2 โครงการกอสราง
ลานกีฬาปองกัน
และแกไขปญหา
เสพติดขนาดกวาง 
45.00 ม. ยาว 
65.00 ม. หนา 
0.10 ม. 
 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
เยาวชนและประชาชน 
ใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนอยาง
เหมาะสม 
 

ขนาดกวาง 
45.00 ม. ยาว 
65.00 ม. หนา 
0.10 ม. 
 

1,600,000 
 

   มีลานกีฬา
สําหรับเลนกีฬา 

 

เยาวชนมีท่ีออกกําลัง
กายและประชาชนเกิด

ความสามัคค ี
 

กองชาง 

3 โครงการกอสราง
ถนนลาดยางแอล
ฟลทติก สายควน
แดง - ไอรปาเซร 
กวาง 600 เมตร 
ยาว 1800 เมตร 
ไหลทางขางละ 
1.00 ม. 
 

เพ่ือใหประชาชนมี
สะพานสัญจรท่ีได
มาตรฐานซึ่งเปนการ
สรางขวัญกําลังใจท่ีดี
ใหแกประชาชนในการ
ใหบริภาครัฐ 
 

กวาง 600 ม. 
ยาว 2500 ม. 
ไหลทางขางละ 
1.00 ม. 
 

11,000,000 
 

   ถนนขนาด
มาตรฐาน 1 

เสน 
 

แกไขความเดือดรอน
ของประชาชนผูใช

เสนทาง 
 

กองชาง 

4 กอสราง
ถนนลาดยางแอล
ฟสทติกสายกะดูนง 
- ไอรปาเซรกวาง 
600 ม.ยาว 
2500 ม. ไหลทาง
ขางละ 1.00 ม. 
 

เพ่ือใหประชาชนมี
สะพานสัญจรท่ีได
มาตรฐานซึ่งเปนการ
สรางขวัญกําลังใจท่ีดี
ใหแกประชาชนในการ
ใหบริภาครัฐ 
 

กวาง 600 ม. 
ยาว 2500 ม. 
ไหลทางขางละ 
1.00 ม. 
 

7,800,000 
 

   ถนนขนาด
มาตรฐาน 1 

เสน 
 

ถนนขนาดมาตรฐาน 
1 เสน 

 

กองชาง 

 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 
 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  1  การเสริมสรางความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ และการกระจายรายไดอยางท่ัวถึง  
 

 -  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 กอสรางสะพาน คสล.
สายทางจะมาแกะ - 
บางขุด กวาง 8.00 ม. 
ยาว 30.00 ม. 
 

เพ่ือใหประชาชนมี
สะพานสัญจรท่ีได
มาตรฐานซ่ึงเปนการ
สรางขวัญกําลังใจท่ีดี
ใหแกประชาชนในการ
ใหบริภาครัฐ 
 

กวาง 8.00 ม. 
ยาว 30.00 ม. 
 

5,000,000 
 

   สรางสะพานท่ี
ไดรับ

มาตรฐาน 
 

แกไขความ
เดือดรอนของ
ประชาชนผูใช

เสนทาง 
 

กองชาง 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.05 



 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2 โครงการกอสราง
ลานกีฬาปองกัน
และแกไขปญหา
เสพติดขนาดกวาง 
45.00 ม. ยาว 
65.00 ม. หนา 
0.10 ม. 
 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
เยาวชนและประชาชน 
ใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนอยาง
เหมาะสม 
 

ขนาดกวาง 
45.00 ม. ยาว 
65.00 ม. หนา 
0.10 ม. 
 

1,600,000 
 

   มีลานกีฬา
สําหรับเลนกีฬา 

 

เยาวชนมีท่ีออกกําลัง
กายและประชาชนเกิด

ความสามัคค ี
 

กองชาง 

3 โครงการกอสราง
ถนนลาดยางแอล
ฟลทติก สายควน
แดง - ไอรปาเซร 
กวาง 600 เมตร 
ยาว 1800 เมตร 
ไหลทางขางละ 
1.00 ม. 
 

เพ่ือใหประชาชนมี
สะพานสัญจรท่ีได
มาตรฐานซึ่งเปนการ
สรางขวัญกําลังใจท่ีดี
ใหแกประชาชนในการ
ใหบริภาครัฐ 
 

กวาง 600 ม. 
ยาว 2500 ม. 
ไหลทางขางละ 
1.00 ม. 
 

11,000,000 
 

   ถนนขนาด
มาตรฐาน 1 

เสน 
 

แกไขความเดือดรอน
ของประชาชนผูใช

เสนทาง 
 

กองชาง 

4 กอสราง
ถนนลาดยางแอล
ฟสทติกสายกะดูนง 
- ไอรปาเซรกวาง 
600 ม.ยาว 
2500 ม. ไหลทาง
ขางละ 1.00 ม. 
 

เพ่ือใหประชาชนมี
สะพานสัญจรท่ีได
มาตรฐานซึ่งเปนการ
สรางขวัญกําลังใจท่ีดี
ใหแกประชาชนในการ
ใหบริภาครัฐ 
 

กวาง 600 ม. 
ยาว 2500 ม. 
ไหลทางขางละ 
1.00 ม. 
 

7,800,000 
 

   ถนนขนาด
มาตรฐาน 1 

เสน 
 

ถนนขนาดมาตรฐาน 
1 เสน 

 

กองชาง 

 



 
 

-57- 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
-แผนงานการศึกษา 

 
 

46 
8 
 
 

 
 

80,327,600 
2,880,000 

 
 

46 
8 

 
 

80,327,600 
2,880,000 

 
 

46 
8 

 
 

80,327,600 
2,880,000 

 
 

46 
8 

 
 

80,327,600 
2,880,000 

 
 

184 
24 

 
 

321,310,400 
11,520,000 

รวม 54 83,207,600 54 83,207,600 54 83,207,600 54 83,207,600 208 332,830,400 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม
และสงเสริมคุณภาพชีวิต 
-แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
-แผนงานงบกลาง 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-แผนงานสาธารณสุข 
 

 
 

26 
 
4 
16 
6 
 
2 
 

 
 

1,936,450 
 

6,397,000 
6,544,897 
2,390,000 

 
200,000 

 
 

19 
 
- 

10 
6 
 
2 

 

 
 

1,630,000 
 

- 
3,604,897 
2,390,000 

 
200,000 

 

 
 

19 
 
- 

10 
6 
 
2 

 

 
 

1,630,000 
 

- 
3,604,897 
2,390,000 

 
200,000 

 
 

19 
 
- 

10 
6 
 
2 

 

 
 

1,630,000 
 

- 
3,604,897 
2,390,000 

 
200,000 

 
 

83 
 
- 

46 
24 
 
8 

 
 

6,826,450 
 
- 

17,359,588 
9,560,000 

 
800,000 

 
รวม 54 17,468,347 37 17,468,347 37 17,468,347 37 17,468,347 161 34,546,038 

 
 
 
 

แบบ ผ. 07 



 
 

-58- 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
จัดระเบียบชุมชนสังคมและความ
สงบเรียบรอย 
-แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
-แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

-แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 

11 
 
1 
2 
 
 
9 
1 

 
 
 
 
 
569,000 

 
200,000 
60,000 

 
 
2,860,000 
100,000 
 
 

 
 
 
11 

 
1 
2 

 
 

9 
1 

 
 
 
 
569,000 

 
200,000 
60,000 

 
 

2,860,000 
100,000 

 

 
 
 
 
 
11 
 
1 
2 
 
 
9 
1 
 
 

 
 
 
569,000 

 
200,000 
60,000 

 
 

2,860,000 
100,000 

 
 
 
11 

 
1 
2 

 
 
9 
1 

 
 
 
569,000 

 
200,000 
60,000 

 
 

2,860,000 
100,000 

 
 
 

44 
 
4 
8 
 
 

36 
4 

 
 

 
2,276,000 

 
800,000 
240,000 

 
 
 

11,440,000 
400,000 

 24 3,735,000 24 3,735,000 24 3,735,000 24 3,735,000 96 15,156,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 07 



 
 

-59- 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวาง
แผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชย 
กรรมและการทองเท่ียว 
-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
-แผนงานการศึกษา 
--แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
 
 

11 
1 
1 

 
 
 

620,000 
350,000 

3,500,000 

 
 
 

11 
1 
1 

 
 
 

620,000 
350,000 

3,500,000 

 
 
 

11 
1 
1 

 
 
 

620,000 
350,000 

3,500,000 

 
 
 

11 
1 
1 

 
 
 

620,000 
350,000 

3,500,000 

 
 
 

44 
4 
4 

 
 
 

2,480,000 
1,400,000 
14,000,000 

รวม 13 4,470,000 13 4,470,000 13 4,470,000 13 4,470,000 52 17,880,000 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 
1 
2 
 

 
9 

 
 
 

50,000 
40,000 

 
 

10,800,000 

 
 
 
1 
2 
 
 
9 

 
 
 

50,000 
40,000 

 
 

10,800,000 
 
 

 
 
 
1 
2 
 
 
9 

 
 
 

50,000 
40,000 

 
 
10,800,000 

 
 
 
1 
2 
 
 
9 

 
 
 

50,000 
40,000 

 
 
10,800,000 

 
 
 
4 
8 

 
 
     36 

 
 
 

200,000 
160,000 

 
 
43,200,000 

รวม 12 10,890,000 12 10,890,000 12 10,890,000 12 10,890,000 48 43,560,000 

 
 
 
 

แบบ ผ. 07 



 
 

-60- 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6. ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
-แผนงานบริหารท่ัวไป 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

 

 
 
6 
1 
13 

 
 

522,500 
200,000 

1,220,000 

 
 
6 
1 
13 

 
 

522,500 
200,000 

1,220,000 

 
 
6 
1 
13 

 
 

522,500 
200,000 

1,220,000 

 
 
6 
1 
13 

 
 

522,500 
200,000 

1,220,000 

 
 

24 
4 
52 

 
 

2,090,000 
800,000 

4,880,000 

รวม 20 1,942,500 20 1,942,500 20 1,942,500 20 1,942,500 80 7,770,000 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
-แผนงานบริหารท่ัวไป 
-แผนงานการศึกษา 
 

 
 

16 
4 

 
 

2,923,400 
63,600 

 
 

16 
4 

 
 

2,923,400 
63,600 

 
 

16 
4 

 
 

2,923,400 
63,600 

 
 

16 
4 

 
 

2,923,400 
63,600 

 
 

64 
16 

 
 

11,693,600 
254,400 

รวม 20 2,987,000 20 2,987,000 20 2,987,000 20 2,987,000 80 11,948,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 07 



 
 

 
         บัญชีครุภัณฑ 

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 

 
 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 

 
หมวด ประเภท 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตขอ 
ครุภัณฑ) 

งบประมาณและที่มา หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพื่อใหสํานักงานปลัดอบต.มี
วัสดุ ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

จัดซื้อครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

สํานัก
ปลัดอบต. 

 

2 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพ่ือใหสํานักงานปลัดอบต.มี
วัสดุ ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 

 

กลองถายภาพนิ่ง
ระบบดิจิตอล จํานวน 

1  เคร่ือง 
 

23,000  
 

23,000  
 

23,000  
 

23,000  
 

สํานัก
ปลัดอบต. 

 

3 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
การเกษตร 

- จัดซื้อเคร่ืองมือเคร่ืองใช 
และสถานีที่ปฏิบัติงานของ

สํานักปลัดอบต. 
 

เคร่ืองสูบน้ํา 
 

20,000  
 

20,000  
 

20,000  
 

20,000  
 

สํานัก
ปลัดอบต. 

 

4 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ 
ยานพาหนะและ

ขนสง 

- เพ่ือตรวจสาธารณภัยและ
ประชาสัมพันธกรณีคาดวาจะ

เกิดสาธารณภัย 

 

รถยนตตรวจการดีเซล
แบบขับเคลื่อน 4 ลอ 

 

1,489,000 
 

1,489,000 
 

1,489,000 
 

1,489,000 
 

สํานัก
ปลัดอบต. 

 

           
 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.08 



 
 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 
 

 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 

 
หมวด ประเภท 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตขอ 
ครุภัณฑ) 

งบประมาณและที่มา หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพื่อใหสํานักงานปลัดอบต.มี
วัสดุ ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

เคร่ืองคอมพิวเตอร 
โนตบุค สําหรับงาน

ประมวลผล 
 

25,000 
 

25,000 
 

25,000 
 

25,000 
 

สํานัก
ปลัดอบต. 

 

6 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพื่อใหสํานักงานปลัดอบต.มี
วัสดุ ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

จัดซื้อซุม 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

สํานัก
ปลัดอบต. 

 

7 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพื่อใหสํานักงานปลัดอบต.มี
วัสดุ ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

จัดซื้อเตนท 
 

180,000 
 

180,000 
 

180,000 
 

180,000 
 

สํานัก
ปลัดอบต. 

 

8 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพ่ือใหสํานักปลัดอบต.มีวัสดุ 
ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 

 

เคร่ืองโทรสารแบบใช
กระดาษธรรมดา สง
เอกสารไดคร้ังละ 20 
แผนจํานวน 1 เคร่ือง 

 

18,000  
 

18,000  
 

18,000  
 

18,000  
 สํานัก

ปลัดอบต. 
 

 
 
 
 

 
 

แบบ ผ.08 



 
 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 
 

 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 

 
หมวด ประเภท 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตขอ 
ครุภัณฑ) 

งบประมาณและที่มา หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 แผนงาน
บริหารงานคลัง 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพ่ือใหสวนการคลังอบต.มีวัสดุ 
ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

เคร่ืองพิมพ 
Multifunction แบบ

ฉีดหมึก (Inkjet)  
 

8,400  
 

8,400  
 

8,400  
 

8,400  
 

สวนการ
คลัง 

 

10 แผนงาน
บริหารงานคลัง 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพื่อใหสํานักงานปลัดอบต.มี
วัสดุ ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

เคร่ืองสํารองไฟฟา
ขนาด 800 VA  

 

3,000  
 

3,000  
 

3,000  
 

3,000  
 

สวนการ
คลัง 

 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.08 



 
 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 
 

 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 

 
หมวด ประเภท 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตขอ 
ครุภัณฑ) 

งบประมาณและที่มา หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพ่ือใหสวนการศึกษาฯมีวัสดุ 
ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

เคร่ืองคอมพิวเตอร 
สําหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 (จอขนาดไม
นอยกวา 18 นิ้ว) 
 

8,400  
 

8,400  
 

8,400  
 

8,400  
 สวน

การศึกษา 
 

12 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพื่อใหสวนการศึกษาฯมีวัสดุ 
ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

กลองถายภาพนิ่ง
ระบบดิจิตอล 
 

23,000 
 

23,000 
 

23,000 
 

23,000 
 

สวน
การศึกษา 

 

13 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพื่อใหสวนการศึกษาฯมีวัสดุ 
ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

เคร่ืองพิมพ 
Multifuntion ชนิดฉีด

หมึก Inkjet 
 

12,600  
 

12,600  
 

12,600  
 

12,600  
 

สวน
การศึกษา 

 

14 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพื่อใหสวนการศึกษาฯมีวัสดุ 
ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

เคร่ืองสํารองไฟ ขนาด 
800 VA  

 

3,000  
 

3,000  
 

3,000  
 

3,000  
 

สวน
การศึกษา 

 

           
           
           

 
 
 
 

แบบ ผ.08 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 5 
การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่  5 
การติดตามและประเมินผล 

 

1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559) เปนแบบท่ีกําหนดให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณ
รายจาย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป
ประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร 65 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ 5 คะแนน 
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน  

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป

ประกอบดวย 
2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
 
(3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้ําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 
คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 
(5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 



(7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน
ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
คะแนน 
(12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประเด็นการพิจารณา 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 คะแนน 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) คะแนน 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) คะแนน 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) คะแนน 
3.4 วิสัยทัศน (5) คะแนน 
3.5 กลยุทธ (5) คะแนน 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) คะแนน 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) คะแนน 
3.8 แผนงาน (5) คะแนน 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) คะแนน 
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) คะแนน 
รวมคะแนน 100 คะแนน 
 
 
 

 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะใชการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใชตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ตามท่ีจะกลาวตอไปในหัวขอท่ี 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการท่ีสําคัญ คือ การติดตามและประเมินผล
โครงการวาบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการหรือไมอยางไร 
3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
พัฒนา อบต. ใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  ในการ
จัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6  ขอ 29และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559   ขอ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปน



ผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   
  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.2/ว 0703  ลงวันท่ี 2  กุมภาพันธ  2558 

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ 7 การวัดคุณภาพ
ของแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2 /ว 4830   ลงวันท่ี  22  
พฤศจิกายน  2556  ใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน  นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน)  

การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ  

การจัดผลเชิงคุณภาพ  องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน
การดําเนินงานของ อบต. ในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต. 
แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ  
 

4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
4.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
 1. เกิดการพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองผาน

กระบวนการหลายข้ันตอน 
 2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 
 3. ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยากและบาง

เรื่องอาจทําไมได   
4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและใหมีความสอดคลองกัน 
๒)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปปควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ินสี่ป 
๓)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งใน ขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   
๔)  องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับ

ภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม 
 

----------------------------------------- 

http://www.dla.go.th/
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