


 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 

เรื่อง  ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.2561-2564) 
**************************************** 

 ดวยองคการบริหารสวน ตําบลฆอเลาะ  ไดจัด ทําแผนพัฒนา ทองถ่ินสี่ ป (พ.ศ. 2561-2564)ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2559โดย
ผูบริหารทองถ่ินได นํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564)เสนอตอสภาองคการบริหารสวน ตําบลฆอเลาะ 
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและสภาองคการบริหารสวน ตําบลฆอเลาะ มีมติเห็นชอบเรียบรอยแลวเม่ือคราวการ
ประชุมสภาสมัยวิสามัญ ครั้งท่ี  1/2559วันท่ี  31ตุลาคม2559 แลวนั้น 

 อาศัยความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัด ทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน(ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2559  ขอ 17 (4)องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ จึงขอประกาศใชแผนพัฒนา ทองถ่ิน
สี่ป  (พ.ศ.2561-2564)และปดประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ วันท่ี 31ตุลาคม2559 

                                              ร.ต.ต 

     (มะยูโซะ     มือเยาะ) 
    นายก องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

.......................................................ปลัด 

...............................................หน.สวน 
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...............................................พิมพ/ทาน 



  
 

คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินพ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559ไดยกเลิก “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”และ
“แผนพัฒนาสามป”โดยใหจัดทํา “แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป” แทน โดยใหเริ่มจัดทํา “แผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ป (พ.ศ. 2561-2564) เปนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปฉบับแรกเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2561 เปนตนไป 

“แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป” หมายความวา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี
กําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนอันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนา ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผน
กาวหนาและใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
  องคการบริหารสวนตําบล ฆอเลาะ  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒน าทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 
2561-2564) ฉบับนี้  จะ ไดใช เปนแนวทางการจัดทํางบประมาณ ประจําป และตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
        
       องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนท่ี  1 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
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สวนท่ี 1 
 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 

1. ดานกายภาพ 
 

1.1  ที่ตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ   ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของท่ีวาการอําเภอแวง  จังหวัดนราธิวาส หางจากท่ีวาการอําเภอ
แวง ประมาณ  1 กิโลเมตร หางจากตัวจังหวัดประมาณ  72  กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 1,220 กิโลเมตร 
 

1.2  เน้ือที่ 
องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ เปนตําบลหน่ึงใน 6 ตําบล ของอําเภอแวง    มีเน้ือท่ีประมาณ   

32,246.875ไร  หรือ  (51.595 ตร.ก.ม.) 

มีอาณาเขตติดตอกับตําบลตาง ๆ ดังน้ี  คือ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับตําบลกายูคละ  อ.แวง  จังหวัดนราธิวาส  

ทิศใต  ติดตอกับตําบลโละจูด  อ.แวง  จังหวัดนราธิวาส  

ทิศตะวันออก ติดตอกับสหพันธรัฐมาเลเซีย  

ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลแวงและตําบลแมดง  อ.แวง  จังหวัดนราธิวาส 
 

  1.3  ภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ ทางทิศตะวันตกของตําบลเปนภูเขาลาด

เอียงมาทางทิศตะวันออก ซึ่งเปนท่ีราบลุมเปนท่ีตั้งชุมชน และพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  
 

2. ดานการเมืองการปกครอง 
 

รายชื่อกํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ สารวัตรกํานัน แพทย
ประจําตําบล ตําบลฆอเลาะ อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง หมูท่ี หมายเหตุ 

1. นายมะซูเด็ง    อูมา กํานันตําบลฆอเลาะ 4  
2. นายอดิศักดิ์ สะแปอิง สารวัตรกํานัน 1  
3. นายสมพงค   มังคลาทัศน สารวัตรกํานัน 7  
4. นายเปายี     เจะกา แพทยประจําตําบล 2  
5. นายยัมดีล มามะ ผช.ผญบ.ปค. 4  
6. นายบุญยามี  ยูโซะ ผช.ผญบ.ปค. 4  
7. นายยูโซะ มาหะมะ ผรส. 4  
8. นายมะสูเด็งอูมา ผรส. 4  
9. นายซุลฮัยดี    อับดุลเลาะ ผรส. 4  

10. นายอับดุลอารีฟ   หะม ิ ผรส. 4  
11. นายนาซือรี    อับดุลเลาะ ผรส. 4  
12. นายอาซมัน   สะแปอิง ผูใหญบาน 1  
13. นายวานิ      ตาเยะ ผช.ผญบ.ปค. 1  
14. นายอาซิ      อาลี ผช.ผญบ.ปค. 1  
15. นายมะซอตา    ยูโซะ ผรส. 1  
16. นายดูสตี      บินยูโซะ ผรส. 1  
17. นายอาดือนัน   มูหํามัดนอ ผรส. 1  
18. นายมะนาอิง    อับดุลเลาะ ผรส. 1  
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19. นายนุเด็ง      มามะ ผรส. 1  
20. นายมูฮําหมัดนอร  มะยา ผูใหญบาน 2  
21. นายวศิน     กะรุโน ผช.ผญบ.ปค. 2  
22. นายแวสะมะแอ  แวมูซอ ผช.ผญบ.ปค. 2  
23. นายซัยยูตี  ยะพา ผรส. 2  
24. นายมะซูกี  โวะ ผรส. 2  
25. นายอันวา  มะสา ผรส. 2  
26. นายมะรอซาลี  มะนอ ผรส. 2  
27. นายมะตอเฮ  มามะ ผรส. 2  
28. นายสุกรีแวยิบ ผูใหญบาน 3  
29. นายสุใฮมิงสะมะแอ ผช.ผญบ.ปค. 3  
30. นายอาหะมะสาและ ผช.ผญบ.ปค. 3  
31. นายอนุสรณ สะแปอิง ผรส. 3  
32. นายซูวัน        ยูโซะ ผรส. 3  
33. นายมารุต       เชาวลิต ผรส. 3  
34. นายอีลียัส      ยาล ี ผรส. 3  
35. นางสาววันนิดา  เห็ม ผรส. 3  
36. นายประสิทธิ์   ทองออน ผูใหญบาน 5  
37. นายพร      กระแสสินธุ ผช.ผญบ.ปค. 5  
38. นายมหามะนายิ    ยะปา ผช.ผญบ.ปค. 5  
39. นายประพันธ   สีทอง ผรส. 5  

40. นายสุข  เกษมสุข ผรส. 5  
41. นายสําราญ  ยั่งยืน ผรส. 5  
42. นายฮาเร็ส   สามามุง ผรส. 5  
43. นายอุสมาน  ยูโซะ ผรส. 5  
44. นายซูลกิฟลี   มาหามะ ผูใหญบาน 6  
45. นายวีรพงค  บุญรักษ ผช.ผญบ.ปค. 6  
46. นายซูดิง      รือเสาะ ผช.ผญบ.ปค. 6  
47. นายการิม   ดารามานะ ผรส. 6  
48. นายสมบูรณ  รัตนกาญจน ผรส. 6  
49. นายแวยัมสารี  แวสะมะแอ ผรส. 6  
50. นายซานูซี    มือล ี ผรส. 6  
51. นายมะรอป   อับดุลรอซิด ผรส. 6  
52. นายมาเละ   ดารามานะ ผูใหญบาน 7  
53. นายขจรศักดิ์   วองไว ผช.ผญบ.ปค. 7  
54. นายอิสมะแอ   มะเย็ง ผช.ผญบ.ปค. 7  
55. นายมะสากี  สามะนุง ผรส. 7  
56. นายนัฟอัต   แวอาล ี ผรส. 7  
57. นายสุหัยมี   มือเยาะ ผรส. 7  
58. นายสุใหมี    มะ ผรส. 7  

59. นายดีละห    ดารามานะ ผรส. 7 
 

 

 
 
 
 

รายชื่อคณะผูบริหารและสมาชิกสภา 
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องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1. ร.ต.ต.มะยูโซะ    มือเยาะ นายก อบต.  
2. นายวัลลภ         วองไว รองนายก อบต. คนท่ี1  
3. นายฆอเลาะแจะแม รองนายก อบต. คนท่ี2  
4. นางสาวรุจิรา   วุฒิศาสตร เลขานุการนายก อบต.  
5. นายอารงคดือราแม ประธานสภา อบต.  
6. นายมะนาวีมูซอ รองประธานสภา อบต.  
7. นายชรินทร       พูลเพ่ิม เลขานุการสภา อบต.  
8. นายนิพันธ แวยูโซะ สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 1  
9. นายมะกอรีดอรอแม สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 1  

10. นางสาวอาซีดา โวะ สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 2  
11. นายรุสลีมะเกะตา สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 3  
12. นายมหามัดอาซรี   อุสมาน สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 3  
13. นายอุสมาน         เจะโซะ สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 4  
14. นายเอ็มซอรอัีบดุลเลาะ สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 4  
15. นายอาซวันมะนอ สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 5  
16. นางสาวศรีวะรี  ศรีแกน สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 5  
17. นายมาหามะอัฏหามะ สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 6  
18. นางสุทิศา     ขวัญทอง สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 7  
19. นายดิ                  ซอและ สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 7  

 

3. ประชากร 
จํานวนหมูบาน  7  หมูบาน 

จํานวนหมูบานในเขต องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ ท้ัง 7 หมูบาน  
 

3.1จํานวนประชากร   จํานวนประชากรทั้งสิ้น 7,002  คน  
 

 

หมูท่ี 
 

 

ชื่อบาน 
จํานวน /หลังคาเรือน 

 
ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

 
 

บานบางขุด 

บานกะนูดง 
บานจะมาแกะ 

บานกีแยมัส 

บานผานศึก 

บานตําเสา 

บานไอรปาเซ 

261 
159 
447 
104 
351 
313 
172 

508 
253 
870 
286 
411 
815 
413 

517 
240 
877 
262 
388 
796 
366 

1025 
493 

1,747 
548 
799 

1,611 
779 

รวม ท้ังตําบล 1,556 3,552 3,446 7,002 

ขอมูล**จากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครองณ เดือน กันยายน  2559 
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4. สภาพทางสังคม 
 

  4.1  การศึกษา      
 -  โรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 3 แหง 

-   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 2 แหง 

     1. ศูนยเด็กเล็กบานตําเสา       จํานวนเด็ก               89 คน(อบต.จัดตั้งเอง) 
2. ศูนยเด็กเล็กบานกีแยมัสจํานวนเด็ก            59 คน  (ถายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน) 
 -   ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน จํานวน         ๗ แหง 

 

4.1.1ขอมูลจํานวนนักเรียนณ 10 มิถุนายน 2559 
 

โรงเรียน 
จํานวน นักเรียน 

อนุบาล 

(คน) 
ป.1 

(คน) 
ป.2 

(คน) 
ป.3 

(คน) 
ป.4 

(คน) 
ป.5 

(คน) 
ป.6 

(คน) 
รวมท้ังสิ้น 

(คน) 
หมายเหตุ 

บานจะมาแกะ 63 51 49 42 30 33 35 303  
บานบางขุด 27 19 22 21 19 8 10 126  
บานตําเสา 56 36 33 37 22 41 21 246  

รวม 146 106 103 104 71 82 66 675  
 

 

5. การบริการดานพ้ืนฐาน 
  5.1  การคมนาคม 

การคมนาคมของตําบลฆอเลาะใชเสนทางคมนาคมทางบกเปนหลัก โดย มีถนนลาดยางติดตอถึงท่ีวาการอําเภอ  
ถนนในหมูบานสวนใหญเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลูกรัง 

 

 5.2  การโทรคมนาคม 
- ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข (เอกชน) จํานวน - แหง 

- ตูโทรศัพทสาธารณะ จํานวน 7 ตู 
 

  5.3  การไฟฟา 
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล  มีไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน  และประชาชนทุกครัวเรือนมีไฟฟาใช 

ประมาณรอยละ 95%  แตตองการขยายไฟฟาเพ่ิมทุกหมูบาน 
 

6. สภาพทางเศรษฐกิจ 
  6.1  อาชีพ 

ประชากรสวนใหญในเขตองคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมทําสวนยาง ทําสวนผลไม  เชน 
ลองกอง เงาะ ทุเรียน ขาวโพด และพืชผักตาง ๆ สวนการเลี้ยงสัตวไวใชงานและบริโภคเอง เชน โค กระบือ  เปด ไก และปลา
นํ้าจืด เปนตน 

   
6.2หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 

-  ปมนํ้ามันจํานวน 14 แหง  (ปมหลอดแกว) 

-  รานขายของชํา               จํานวน22 แหง 

- โรงงานอุตสาหกรรม       จํานวน-      แหง 

- ธนาคาร                                 จํานวน- แหง 
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7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น ( ดานการเกษตรและแหลงน้ํา ) 
          7.1  ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

(1) จํานวนบุคลากร                               จํานวน   48  คน       
 ตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  20  คน 

ตําแหนงในสวนการคลังจํานวน          7 คน 

ตําแหนงในสวนโยธา จํานวน 8 คน 

ตําแหนงในสวนการศึกษา จํานวน 13คน 

(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร (พนักงานสวนตําบล) 
ประถมศึกษา จํานวน - คน 

มัธยมศึกษา/อาชีวะศึกษา จํานวน 1๓ คน 

ปริญญาตร ี จํานวน 34 คน 

สูงกวาปริญญาตร ี    จํานวน        1    คน 

 
 7.2 ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 
 

(1) การรวมกลุมของประชาชน 
จํานวนกลุมทุกประเภท          จํานวน   15   กลุม   แยกประเภทกลุม    

-  กลุมอาชีพ            จํานวน 6 กลุม 

-  กลุมออมทรัพย  (เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต)  จํานวน  2  กลุม 

-  กลุมอ่ืนๆ (กองทุนหมูบานฯ) จํานวน 7 กลุม 
 

(2) จุดเดนของพ้ืนที่ (ที่เอ้ือตอการพัฒนาตําบล) 
 

2.1  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ อยูหางจากท่ีวาการอําเภอแวง ประมาณ 

1 กิโลเมตร ทําใหการคมนาคมสะดวก เหมาะแกการสงเสริมการลงทุนและพัฒนา 
ในดานตาง ๆ 

2.2  มีพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม เหมาะแกการเพาะปลูก ทําสวนผลไม 
 

8. ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 
 

 -  วัด/สํานักสงฆ จํานวน         -   แหง 

 -  มัสยิด จํานวน         6         แหง  
 

8.2.1 รายละเอียดขอมูลมัสยิดในตําบลฆอเลาะ 

1. มัสยิดอูมูนียะห หมูท่ี1 บานบางขุดต.ฆอเลาะ อ.แวง จ.นราธิวาส 

 รายชื่อคณะกรรมการมัสยิด 

1.1 นายซิวตี         สะแม ตําแหนง อีหมาม  

1.2  นายสะมาแอ  ดือราแม ตําแหนง คอเต็บ  

1.3  นายมนัส        ดารามานะ ตําแหนง บิหลั่น  

1.4  นายเยาวซี       การียา ตําแหนง กรรมการ  

1.5  นายมาหายู      ยูโซะ ตําแหนง กรรมการ  

1.6  นายวนเดช       ดือราแม ตําแหนง กรรมการ  

1.7  นายดอหะ       ปูโยะ ตําแหนง กรรมการ  

1.8  นายนิมะ          นิและ ตําแหนง กรรมการ 
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1.9  นายอาซี           อาลี ตําแหนง กรรมการ  

1.10 นายซอตา        ยูโซะ ตําแหนง กรรมการ  
 

2. มัสยิดซอลาตุลเราะหมะห หมูท่ี2 บานกะดูนงต.ฆอเลาะ อ.แวง จ.นราธิวาส 

    รายชื่อคณะกรรมการมัสยิด 

1.1 นายแวอาซิค  แวมูซอ ตําแหนง อีหมาม  

1.2  นายดาโอะ    มามะ ตําแหนง คอเต็บ  

1.3  นายบือราเฮง  อาแว ตําแหนง บิหลั่น  

1.4  นายแวสะมะแอ  แวมูซอ ตําแหนง กรรมการ  

1.5  นายอิบรอเฮม   มะยิ ตําแหนง กรรมการ  

1.6  นายเจะสือกรี   สาแลแม ตําแหนง กรรมการ  

1.7  นายมะนอร  ดอเลาะ ตําแหนง กรรมการ  

1.8  นายอับดุลฮาเล็ม   สาและ ตําแหนง กรรมการ 
1.9  นายนูยี   อาแซ ตําแหนง กรรมการ  

1.10 นายเจะมูซอ   อูมา ตําแหนง กรรมการ  

1.11 นายอายิ  ยายอ ตําแหนง กรรมการ  

1.12  นายมามะ  โวะ  ตําแหนง กรรมการ  

1.13 นายเจโซะ   หะยีเจะโซ ตําแหนง กรรมการ  

1.14 นายมหามัดรอหลี   ดาโอะ ตําแหนง กรรมการ  

1.15  นายอาหะมะ  ยูโซะ ตําแหนง กรรมการ  

 
3. มัสยิดอันนูร หมูท่ี3 บานจะมาแกะต.ฆอเลาะ อ.แวง จ.นราธิวาส 

 รายชื่อคณะกรรมการมัสยิด 

1.1 นายซูไฮมี         สะแม ตําแหนง อีหมาม  

1.2  นายมุสตอปา        สแลแม ตําแหนง คอเต็บ  

1.3  นายอุสมาน        ยะโกะ ตําแหนง บิหลั่น  

1.4  นายยะปาร        อาแว ตําแหนง กรรมการ  

1.5  นายดาฮะ           ยะปา ตําแหนง กรรมการ  

1.6  นายรอพี          ยะโกะ ตําแหนง กรรมการ  

1.7  นายอาลียะห    เห็ม ตําแหนง กรรมการ  

1.8  นายลาเตะ         กาเดร ตําแหนง กรรมการ 
1.9  นายอุสมาน       มะกะตา ตําแหนง กรรมการ  

1.10 นายมุสตอฟา    แสลแม ตําแหนง กรรมการ  

1.11  นายวานิ           ตาเยะ ตําแหนง กรรมการ  

1.12  นายดาโอะ       ลาเตะ ตําแหนง กรรมการ  

1.13  นายมะหะมะ    อาแซ ตําแหนง กรรมการ  

1.14  นายมามะ          เจะเมาะ ตําแหนง กรรมการ  

1.15  นายสาและ        ยะโกะ ตําแหนง กรรมการ  
 

4. มัสยิดดีนียะห หมูท่ี4 บานกีแยมัสต.ฆอเลาะ อ.แวง จ.นราธิวาส 

 รายชื่อคณะกรรมการมัสยิด 

1.1 นายมะแซซูดิง   ดือราโอะ ตําแหนง อีหมาม  

1.2  นายรอแม         หะมะ ตําแหนง คอเต็บ  

1.3  นายอับดุลอาซิม    หะยีอามะ ตําแหนง บิหลั่น  

1.4  นายยา              มามะ ตําแหนง กรรมการ  

1.5  นายอุสแม        เจะอูมา ตําแหนง กรรมการ  

1.6  นายอาหะมัดนารอยี     อับดุลเลาะ ตําแหนง กรรมการ  
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1.7  นายมะนอร      เจะมะ ตําแหนง กรรมการ  

1.8  นายอิสมะแอ     ดือรอนิง ตําแหนง กรรมการ 
1.9  นายมาหามะ      มือเยาะ ตําแหนง กรรมการ  

1.10 นายมะซูดิง      มะเย็ง ตําแหนง กรรมการ  

1.11 นายเจะปอ       ยูโซะ ตําแหนง กรรมการ  

1.12 นายเจะอารง    รอนิง ตําแหนง กรรมการ  

1.13 นายสะแอบณ   อับดุลเลาะ ตําแหนง กรรมการ  

1.14  นาย เปาะอาเดะ   หะยีบือซา ตําแหนง กรรมการ  

1.15 นายมาหะมะ      อับดุลเลาะ ตําแหนง กรรมการ  
 

5. มัสยิดอัตตัรกียะห หมูท่ี5 บานผานศึกต.ฆอเลาะ อ.แวง จ.นราธิวาส 

    รายชื่อคณะกรรมการมัสยิด 

1.1 นายอับดุลเลาะ  บอซ ูตําแหนง อีหมาม  

1.2 นายมาหามุ     อาแวกามารูดิง    ตําแหนง คอเต็บ  

1.3  นายมะยาซิง    อูเซ็ง ตําแหนง บิหลั่น  

1.4  นายยะปา       อาแวกือจิ ตําแหนง กรรมการ  

1.5  นายอับฮามิ     ยายอ ตําแหนง กรรมการ  

1.6  นายสุไหมี       นาแว ตําแหนง กรรมการ  

1.7  นายมะนอ      ดือราแม ตําแหนง กรรมการ  

1.8  นายยูโซะ        บินมะ ตําแหนง กรรมการ 
1.9  นายมะเย็ง       ดอเลาะ ตําแหนง กรรมการ  

1.10 นายมานัส      แลเดาะ ตําแหนง กรรมการ  

1.11  นายสูเด็ง      ดือราแม ตําแหนง กรรมการ  

1.12  นายสะมะแอ      นาแว ตําแหนง กรรมการ  

1.13  นายมะยูโซะะ    สามานุง ตําแหนง กรรมการ  

1.14  นายยาซีน          อูเซ็ง ตําแหนง กรรมการ  
 

6. มัสยิดนูรอูบูดียะห หมูท่ี6 บานตําเสาต.ฆอเลาะ อ.แวง จ.นราธิวาส 

   รายชื่อคณะกรรมการมัสยิด 

1.1 นายอับดุลเลาะ      ยะกี ตําแหนง อีหมาม  

1.2  นายอิสมะแอ        เจะอาแซ ตําแหนง คอเต็บ  

1.3  นายมุกตา           มะเซ็ง ตําแหนง บิหลั่น  

1.4  นายอับดุลกอเด    นาแว ตําแหนง กรรมการ  

1.5  นายมุกตา           มะเซ็ง ตําแหนง กรรมการ  

1.6  นายมามัด         มะดาโอะ ตําแหนง กรรมการ  

1.7  นายเจะอามิ      ดือราแม ตําแหนง กรรมการ  

1.8  นายปาสมี         หะยีสะแม ตําแหนง กรรมการ 
1.9  นายอับดุลเลาะ   มะ ตําแหนง กรรมการ  

1.10 นายมะยิ           แมเราะ ตําแหนง กรรมการ  

1.11  นายยา           อูเซ็ง ตําแหนง กรรมการ  

1.12  นายอาลี        มะ ตําแหนง กรรมการ  

1.13  นายวิเชียร     เจะอามะ ตําแหนง กรรมการ  

1.14  นายมูฮํามัดสกรี     ดาโอะ ตําแหนง กรรมการ  

1.15  นายคอเลาะ       ดอเลาะ ตําแหนง กรรมการ  
 
 

8.3   สาธารณสุข 



8 
 

  

 -  โรงพยาบาลของรัฐขนาด 30 เตียง         จํานวน   - แหง 

 - สถานีอนามัยประจําตําบล จํานวน 2 แหง 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานตําเสา     หมูท่ี 6  บานตําเสา 

      - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบางขุด   หมูท่ี 7  บานไอปารเซ 
-    รานขายยาแผนปจจุบัน                      จํานวน - แหง   

-  อัตราการมีและใชสวมราดนํ้า  รอยละ   100 % 
 

8.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    -  กองรอยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 446 หมูท่ี 5 บานผานศึก ตําบลฆอเลาะ อําเภอแวง 
จังหวัดนราธิวาส 

 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ  

9.1แหลงนํ้าธรรมชาต ิ
 -  ลํานํ้า ลําหวย                                     จํานวน 4 แหง 

 - บึง หนองและอ่ืนๆ จํานวน 4 แหง 
   

9.2แหลงนํ้าที่สรางขึ้น 
-   ฝายก้ันนํ้า จํานวน 1 แหง 

-   บอนํ้าตื้น จํานวน 320 แหง 

-บอโยก จํานวน 9 แหง 

-อ่ืน ๆ (สระนํ้าสาธารณะ) จํานวน 1 แหง 
 

10. ขอมูลอ่ืน ๆ 
  5.1.   ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 

ในปจจุบันยังไมมีการคนพบทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญตอการอุตสาหกรรมแตอยางใด  
5.2    มวลชนจัดต้ัง 

 -   ลูกเสือชาวบาน                                        1  รุน   26  คน 

 -   กองหนุนเพ่ือความมั่นคงของชาติ                    1  รุน   17  คน  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    สวนท่ี  2 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  3 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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สวนท่ี  3 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป   
 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของ อบต. มีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  โดยมุงเนน
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง  ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ของ
ประเทศไทยกําลังอยูระหวางการการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมติท่ีประชุมคณะ
กรรมกรรจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ  โดยรางกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  สรุปยอได  
ดังนี้ 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทารางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสูความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืนและใหเสนอรางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา
ใหความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการดาเนินงานในระยะท่ี 2 ของรัฐบาล (ป2558-2559) และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะท่ี 3 (ป 2560 เปนตนไป) ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคต
ท่ีพึงประสงคนั้นจําเปนจะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาวและกําหนด      
แนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันดังนั้นจึงจําเปนจะตองกําหนด 
ยุทธศาสตรชาติ  ในระยะยาวเพ่ือถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและ
มีการบูรณาการและสรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกันและเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวน
ในสังคมท้ังประชาชนเอกชนประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชน
แหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคงม่ังคั่งย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือ คติพจนประจําชาติ  “ม่ันคงม่ังคั่งย่ังยืน” เพ่ือใหประเทศมี
ขีดความสามารถในการแขงขันมีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลวคนไทยมีความสุขอยูดีกินดีสังคมมี
ความม่ันคงเสมอภาคและเปนธรรมซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปตอ
จากนี้ไปจะประกอบดวย 6 ยุทธศาสตรไดแก 

1.ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
4.ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
5.ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีสาระสําคัญของแตละยุทธศาสตรสรุปไดดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตรดานความม่ันคงมีเปาหมายท้ังในการสรางเสถียรภาพ 

ภายในประเทศและชวยลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอกรวมท้ังสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศ
อาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีตอประเทศไทยกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ  
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1.  การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2.  การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมืองขจัด 

คอรรัปชั่นสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
3.  การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหาร 

จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
4.  การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับและ 

รักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจเพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  
5.  การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบ 

เรียบรอยภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  
6. การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา 

ความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
     7. การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
2.  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันเพ่ือใหประเทศไทยสามารถ 

พัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลวซ่ึงจําเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการ
เพ่ิมความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและบริการการสราง
ความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหารการเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการรวมท้ัง
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคตท้ังนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดานอัน
ไดแกโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษยและ
การบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ 

1.  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจไดแกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสราง 
ความเชื่อม่ันการสงเสริมการคาและการลงทุนท่ีอยูบนการแขงขันท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคมตลอดจน
การพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาคและเปนการยกระดับ
ไปสูสวนบนของหวงโซมูลคามากข้ึน 

2.  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ 
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมโดยมีการใชดิจิทัลและการคาท่ีเขมขนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิต
และบริการโดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขาและในภาค 
บริการท่ีหลากหลายตามรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไปรวมท้ังเปนแหลงอาหาร
คุณภาพสะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตรโดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืนเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของภาคเกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทาการเกษตรยั่งยืนท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอําชีพท่ีเขมแข็งและการพัฒนาสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพและ
อาหารคุณภาพสะอาดและปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรมโดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ปจจุบันท่ีมีศักยภาพสูงและพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพโดยการใชดิจิทัลและการคามาเพ่ิมมูลคา
และยกระดับหวงโซมูลคาในระดับสูงข้ึน 
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- ภาคบริการโดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลายมีความเปนเลิศและเปน 
มิตรตอสิ่งแวดลอมโดยการยกระดับบริการท่ีเปนฐานรายไดเดิมเชนการทองเท่ียวและพัฒนาใหประเทศไทย
เปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพธุรกิจบริการดานการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆเปนตน 

3.  การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผูประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  (SMEs) สูสากลและพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

     4.  การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและ 
พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญจัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีสวนรวมมีการจัดการ
สิ่งแวดลอมเมืองและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคลองกับศักยภาพ 

5.  การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในดานการขนสงดานพลังงานระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

6.  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับ 
นานาประเทศสงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความม่ันคงดานตางๆเพ่ิมบทบาทของไทย 
ในองคกรระหวางประเทศรวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนเพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปน 
รากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกายใจสติปญญามีความเปนสากลมีทักษะการคิดวิเคราะห
อยางมีเหตุผลมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายมีคุณธรรมจริยธรรมรูคุณคาความเปนไทยมีครอบครัวท่ีม่ันคง
กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
(3) การปลูกฝงระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมคานิยมท่ีพึงประสงค 
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบัน 

ครอบครัวในการบมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง 
4.  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคมเพ่ือเรง 

กระจายโอกาสการพัฒนาและสรางความม่ันคงใหท่ัวถึงลดความเหลื่อมล้ําไปสูสังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรม
กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ 

(1) การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็ง 

ของชุมชน 
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5.  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมเพ่ือเรง 

อนุรักษฟนฟูและสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความม่ันคงดานน้ํารวมท้ังมีความสามารถ
ในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุง
สูการเปนสังคมสีเขียวกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ 
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(1) การจัดระบบอนุรักษฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25  ลุมน้ําเนนการปรับระบบ 

การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ 
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
6.  ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือให 

หนวยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจมีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสมมีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ 

(1) การปรับปรุงโครงสรางบทบาทภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ี 
เหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4)การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัยเปนธรรมและเปนสากล 
(6) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาลประกอบดวย 
1)  ยุทธศาสตรหลัก 

1.1)  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
1.2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
1.3)  ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
1.4)  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
1.5)  ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ังคงทางเศรษฐกิจ 

และสังคม 
1.6)  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
1.7)  ยุทธศาสตรในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารของรัฐวิสาหกิจใหเกิด 

ประโยชนกับประชาชน ในการใชบริการอยางแทจริง 
1.8)  ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ัง 

คงและยั่งยืน ในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
1.9)  ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นอยางยั่งยืน 

2)  การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ท่ีสอดคลองตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 
การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560  ได

กําหนดประเด็นท่ีดําเนินการ  17  เรื่อง  ประกอบดวย   
2.1)  การสรางความปรองดองและสมานฉันท 
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2.2) การขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
2.3)การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
2.4)การปองกันปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
2.5)การจัดการปญหาท่ีดินทํากิน 
2.6)การสรางรายไดจากการทองเท่ียวและบริการ 
2.7)การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
2.8)การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
2.9)การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
2.10)การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 
2.11)การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
2.12)การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
2.13)การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย 
2.14)การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
2.15)การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2.16)การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
2.17) การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
การจัดทําแผนพัฒนาสี่ปของ อบต. มีความสัมพันธและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แตท้ังนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)ไดสิ้นสุด
ลงและการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12  อยูระหวางการดําเนินการและยังไม
ประกาศใช แตไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี12เอาไวแลว 

ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ของ อบต.แวง  มีความสอดคลองกับ
ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 อบต.แวง จึงไดนําทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติดังกลาวมาประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปใหเหมาะสมกับสภาวการณของ
อบต.แวง  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี12 มีรายละเอียดดังนี้ 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีประเทศกําลังประสบอยูทําใหการกําหนด
วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯฉบับท่ี  12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯฉบับท่ี  11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนาอยางมีสวนรวมการพัฒนาท่ียึดหลักสมดุลยั่งยืนโดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี  
12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมี
รายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูงมีความม่ันคงและยั่งยืนสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขและนําไปสู
การบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว  “ม่ันคงม่ังค่ังยั่งยืน ” ของประเทศการกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของ
ประเทศ (Country Strategic Positioning)เปนการกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติท่ีคสช. ไดจัดทําข้ึนประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม
เปนศูนยกลางดานการขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and  

 



                                        -21- 

Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัยแหลงอุตสาหกรรม
สรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
เปาหมาย 
 1.การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว  (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว  (GNP Per 

Capita) ณสิ้นแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 ในป 2564 เพ่ิมข้ึนเปน 317,051 บาท(9,325 ดอลลารสรอ .) และ 
301,199 บาท (8,859 ดอลลารสรอ.) ตอคนตอป 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ  8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไมต่ํากวา

รอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะ 
ท่ีปริมาณการสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 ตอป) 

2.การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง 
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม  (Socio-Economic Security) 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

(2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน 
3.การลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
(1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง 
4.การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
(1) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรสรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยาง

ยั่งยืนและเปนธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
(5) มีการบริหารจัดการนาใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 
5.การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใสเปนธรรมมีประสิทธิภาพและมีสวนรวม 
(2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 
(3) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนา 
1.การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
1.1 การสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา 
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พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมท้ังดานการลงทุนใน
การวิจัยและพัฒนาดานบุคลากรวิจัยดานโครงสรางพ้ืนฐานและดานการบริหารจัดการรวมท้ังสนับสนุนและ
ผลักดันใหผูประกอบการมีบทบาทหลักดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาใหใช
ประโยชนอยางแทจริงท้ังเชิงพาณิชยและสาธารณะโดยใหความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคนและแรงงานใหมีทักษะความรู

และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดและรองรับการเปดเสรีของประชาคมอาเซียนโดย
ยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวยเทคโนโลยีเรงรัดใหแรงงานท้ังระบบมีการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
สามารถแขงขันในตลาดแรงงานไดสนับสนุนใหแรงงานและปจจัยการผลิตมีความยืดหยุนในการเคลื่อนยาย
ระหวางสาขาการผลิตและระหวางพ้ืนท่ีการผลิตเพ่ือใหแรงงานสามารถเคลื่อนยายไปสูสาขาการผลิตท่ีมีผลิต
ภาพการผลิตสูงสุดและสนับสนุนใหผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทํากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนมาตรฐานท่ีเชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

1.3 การสงเสริมผูประกอบการท่ีเขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผูประกอบการใหมีความยืดหยุนสามารถปรับตัวและดําเนินธุรกิจ

ทามกลางการดําเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการคาในรูปแบบตางๆเพ่ิมสัดสวนความเปนเจาของ
ของคนไทยและสนับสนุนใหมีการขยายตลาดท่ีมีแบรนดสินคาและชองทางการตลาดท่ีเปนของตนเองมากข้ึน
ตลอดจนพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิตบริการและอุตสาหกรรม
ดิจิตอล 

1.4 การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
เรงลงทุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสงเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจในประเทศ

และตางประเทศท้ังการพัฒนาและปรับปรุงโครงขายรถไฟใหเปนโครงขายหลักในการเดินทางและขนสงของ
ประเทศพัฒนาโครงขายระบบขนสงสาธารณะและโครงขายทางหลวงพิเศษระหวางเมืองขยายขีด
ความสามารถของทาอากาศยานหลักของประเทศพัฒนาทาเรือท่ีมีศักยภาพใหเปนทาเรืออิเล็กทรอนิกสเต็ม
รูปแบบรวมท้ังพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาดาน
อุตสาหกรรมท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานเชนอุตสาหกรรมซอมบํารุงและผลิตชิ้นสวนอากาศยาน
และอุตสาหกรรมระบบรางเปนตนเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศในการเปนฐานการผลิตใน
ภูมิภาคอาเซียน 

1.5 การปรับโครงสรางการผลิต 
ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรโดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินคาเกษตรข้ันปฐมเปนสินคา

เกษตรแปรรูปท่ีมีมูลคาสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากลสามารถสรางความเชื่อมโยงทางดานวัตถุดิบกับ
ประเทศเพ่ือนบานและลดระดับการผลิตสินคาข้ันปฐมท่ีสูญเสียขีดความสามารถในการแขงขันลงสูระดับท่ี
จําเปนสําหรับการสรางความม่ันคงทางดานอาหารและพลังงานจัดระบบการผลิตใหสอดคลองกับศักยภาพ
พ้ืนท่ีและความตองการของตลาดตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ําท้ังดานกายภาพและเศรษฐกิจรวมท้ังสงเสริมการ
รวมกลุมทางการเกษตรจากกิจการเจาของคนเดียวเปนการประกอบการในลักษณะสหกรณหางหุนสวนและ
บริษัทเพ่ือใหเกิดการประหยัดจากขนาดพิจารณาพันธุพืชท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนท่ีและแหลงน้ําใช
เทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสมใชกลไกตลาดในการปองกันความเสี่ยงตลอดจนสงเสริมและเรงขยาย
ผลแนวคิดการทําการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับ 



                                                               -23- 

โครงสรางการผลิตภาคบริการโดยเรงพัฒนาระบบคมนาคมขนสงใหเกิดความเชื่อมโยงกันเปน
โครงขายท้ังทางบกทางน้ําและทางอากาศเรงพัฒนาทาเทียบเรือขนาดใหญเพ่ือรองรับการเติบโตของการ
ทองเท่ียวทางทะเลปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวใหครอบคลุมและทันสมัยท้ังการ
ควบคุมกิจกรรมตางๆเก่ียวกับการทองเท่ียวและสงเสริมการทองเท่ียวและกําหนดและจัดทํากฎหมายเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการทองเท่ียวของไทยสูสากลและรองรับการพัฒนาการทองเท่ียวใหสามารถแขงขันไดใน
ระดับนานาชาติรวมท้ังสงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในลักษณะกลุมคลัสเตอรทองเท่ียวโดยสนับสนุนการพัฒนา
ดานการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีท่ีมีความเชื่อมโยงท้ังทางกายภาพวิถีชีวิต /วัฒนธรรมทองถ่ินและกิจกรรมการ
ทองเท่ียวตลอดจนสงเสริมการสรางความเชื่อมโยงดานการทองเท่ียวในภูมิภาคอาเซียนท้ังประเทศท่ีมี
พรมแดนติดกันและประเทศท่ีมีโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมโยงกันเพ่ือใหเกิดการพัฒนาแบบองครวมท้ัง
ระบบพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเปนแหลงการถายทอดเทคโนโลยีเชื่อมโยงการผลิตกับ
อุตสาหกรรมท่ีเปนฐานรายไดประเทศและเปนกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหเขาสูการเปนศูนยกลางการ
ผลิตและบริการท้ังในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการขยายตัว
ดานการคาการลงทุนเชนโลจิสติกสและพลังงานรวมท้ังปจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆเชนลดอุปสรรคการ
เคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศเปนตนสงเสริมการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชท้ังภาคการ
ผลิตการตลาดการบริหารจัดการการเงินและโลจิสติกสเชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอลในการอํานวยความสะดวก
ทางการคาการลงทุนดวยระบบอิเล็กทรอนิกสและสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสรางเศรษฐกิจและสังคมแหงปญญา
และการเรียนรูมุงเนนการพัฒนาธุรกิจเชิงสรางสรรคการลงทุนท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมการประหยัดพลังงานและการใชพลังงานทดแทนการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชยการ
จัดตั้งสํานักงานใหญขามประเทศบริษัทการคาระหวางประเทศรวมท้ังการใหความสําคัญเรื่องความรับผิดชอบ
และการตอบแทนสูสังคมขององคกรและกิจการเพ่ือสังคม 
 

2.การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของ 

ประเทศ โดยชวงวัยเด็ก ตั้งแตแรกเกิดใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน วัยเรียนวัยรุน ใหมีทักษะการเรียนรู
ทักษะชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนภายใตบริบทสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม วัยแรงงาน ใหมีการพัฒนายกระดับ
สมรรถนะฝมือแรงงานเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ วัยผูสูงอายุ ใหมีการทางานท่ีเหมาะสมตาม
ศักยภาพและประสบการณมีรายไดในการดํารงชีวิตมีการสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพเพ่ือปองกันหรือชะลอ
ความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังตางๆท่ีจะกอใหเกิดภาระแกปจเจกบุคคลครอบครัวและระบบบริการสุขภาพ 

2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและ 
ท่ัวถึงโดย 

(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษาโดยปรับระบบบริหารจัดการ 
การศึกษาใหมเพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ (Accountability)  

(2) ปฏิรูประบบการคลังดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียนสงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 

(3)พัฒนาคุณภาพครท้ัูงระบบตั้งแตกระบวนการผลิตสรรหาและการคัดเลือก 
ใหไดคนดีคนเกงรวมท้ังระบบการประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธจากตัวผูเรียน 

(4) ปฏิรูประบบการเรียนรูโดยมุงจัดการเรียนรูเพ่ือสรางสมรรถนะกําลังคนท้ัง 
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ระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิตพัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรูปรับหลักสูตรและ
ผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความตองการของตลาดการวิจัยและการใชเทคโนโลยีและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู 

2.3 การพัฒนาดานสุขภาพโดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การแพทยเพ่ือรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุท้ังในดานผลิตภัณฑสุขภาพและท่ีอยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ 
ยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความยั่งยืนในระยะยาวโดยพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรดานสาธารณสุขบูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ
ใหเกิดความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการและการใชทรัพยากรและสงเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพใน
รูปแบบเครือขายท่ีมีการใชทรัพยากรรวมกันพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางสุขภาพ
นานาชาติท้ังในดานศูนยกลางบริการสุขภาพ  (Medical Service Hub) ศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ
(Wellness Hub) ศูนยกลางยาและผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนยกลางบริการวิชาการและ
งานวิจัย  (Academic Hub) เพ่ือนํารายไดกลับมาใชยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศ
รวมท้ังสงเสริมการใหความสําคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคสวนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะท่ีมีตอสุขภาพของประชาชน 
 

2.4 การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีพในสังคมสูงวัย 
โดยการปรับปรุงสภาพแวดลอมและความจําเปนทางกายภาพใหเหมาะกับวัยและการพัฒนาระบบการดูแล
ผูสูงอายุในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังในดานการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอยางบูรณาการโดยการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนอยางตอเนื่องรวมท้ังพัฒนาชุมชนท่ีมีศักยภาพและความพรอมใหเปนตนแบบของการ
ดูแลผูสูงอายุเพ่ือขยายผลไปสูชุมชนอ่ืนตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใชชีวิตประจําวันสําหรับผูสูงอายุ 

3.  การลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 
3.1การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพมุงเนนการเพ่ิมผลิตภาพ 

แรงงานโดยสนับสนุนใหแรงงานมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางมีมาตรฐานปรับ
โครงสรางคาจางแรงงานใหชัดเจนและสะทอนทักษะฝมือแรงงานอยางแทจริงเรงผลักดันใหการใชระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมนอกจากนี้เพ่ิมผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายยอยโดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคลอง
กับพ้ืนท่ีสรางหลักประกันรายไดแทนการอุดหนุนดานราคาสินคาเกษตรลดตนทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุน
ปจจัยการผลิต 

3.2การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐานและเนนการสราง 
ภูมิคุมกันระดับปจเจกโดย 

(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยางหลากหลาย
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสวัสดิการสังคมและ
กระบวนการยุติธรรม 

(2) สนับสนุนการจัดหาท่ีอยูอาศัยของผูมีรายไดนอยและการเขาถึงระบบสาธารณูปโภค
กําหนดเปนนโยบายท่ีอยูอาศัยแหงชาติและเมืองนาอยูพัฒนาโครงการท่ีอยูอาศัย
แกปญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยดําเนินการรวมกับภาคธุรกิจเอกชนและ 

(3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานท่ีจาเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย 



                  -25- 

(Customized Welfare) ท่ีคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกตางกัน 
โดยมีแนวทางการรับภาระคาใชจายรวมกัน (Cost Sharing) 
3.3การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากรโดยปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร 

สนับสนุนใหเกษตรกรรายยอยท่ีไรท่ีดินทํากินและยากจนไดมีท่ีดินเปนของตนเองหรือมีสิทธิทํากินในท่ีดิน
ปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบและเขาถึงพ้ืนท่ีเปาหมายไดอยางแทจริงดวยการผลักดัน
พรบ .ทรัพยากรน้ํา  พ .ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณรวมกันของหนวยงานและสราง
กระบวนการมีสวนรวมรวมท้ังปรับโครงสรางภาษีท่ีเปนธรรมเชนภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางภาษีมรดกและ
ภาษีสิ่งแวดลอมเปนตน 

3.4การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาคการคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานและการ 
เขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเขมแข็งดานกฎหมายใหแก
ประชาชนรวมท้ังการปรับปรุงและบังคับใชกฎหมายเพ่ือลดปญหาความเหลื่อมล้ํา  เชนกฎหมายปาชุมชน
กฎหมายภาษีมรดกกฎหมายท่ีดินเปนตน 

4.การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
4.1 การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงอํานวยความสะดวกของเมืองเตรียมความ 

พรอมรองรับความเปนเมืองท้ังดานการบริหารจัดการดานผังเมืองดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการระบบ
คมนาคมขนสงระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐานมีคุณภาพ
และเพียงพอตอความตองการของคนในเมืองรวมท้ังเสริมสรางความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตาม
ระดับการพัฒนา 

4.2 การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเช่ือมโยงกับเพ่ือนบานสงเสริมและ 
เรงรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศท้ังดานการคาการลงทุนและการบริการโดยคํานึงถึงการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  (Green Logistics) 
สนับสนุนใหเกิดความรวมมือในหวงโซอุปทานและปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบรวมท้ังปรับลดกระบวนงาน
ดานอํานวยความสะดวกทางการคาขนสงและโลจิสติกสใหมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพตอภาคธุรกิจ
อยางแทจริง 

4.3การสงเสริมการลงทุนการคาชายแดนและการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษให 
ความสําคัญกับนโยบายสงเสริมการลงทุนและการคาชายแดนเพ่ือดึงดูดใหนักลงทุนในภูมิภาคเขามาลงทุนใน
ไทยและประเทศเพ่ือนบานรวมท้ังสงเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนท่ีชายแดนโดยให
ความสําคัญกับการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานการสงเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชนการบริหารจัดการแรงงาน
ตางดาวและการใหบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จเพ่ือชวยอํานวยความสะดวกดานการคาชายแดนและการผานแดน
ระหวางไทยกับประเทศในภูมิภาคมากข้ึน 
 5. การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียวใชประโยชนจากทุนธรรมชาติโดย 
คํานึงถึงขีดจํากัดและศักยภาพในการฟนตัวปกปองรักษาทรัพยากรปาไมโดยสนธิกําลังของทุกภาคสวนนํา
ระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการบริหารจัดการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีปา
ไมโดยสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจระยะยาวอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพ
อยางยั่งยืนและแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรมรวมท้ังผลักดันแนวทางการประเมินมูลคาของระบบนิเวศ 
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และการสรางรายไดจากการอนุรักษจัดสรรท่ีดินใหแกผูยากไรกระจายการถือครองท่ีดินจัดทําฐานขอมูลท่ีดิน
เพ่ือการบริหารจัดการอยางเปนระบบการจัดเก็บภาษีท่ีดินในอัตรากาวหนากําหนดเพดานการถือครองท่ีดินท่ี 
เหมาะสมและกําหนดมาตรการปองกันการถือครองท่ีดินของคนตางชาติบริหารจัดการน้ําเพ่ือใหเกิดความ
ยั่งยืนบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนระบบสรางศูนยขอมูลทรัพยากรนาจัดตั้งองคกรบริหารจัดการ 
น้ําในระดับพ้ืนท่ีเชนคณะกรรมการลุมน้ําและองคกรผูใชนาคุมครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝงลดความ
ขัดแยงเชิงนโยบายระหวางการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการทองเท่ียวการประมงและวิถีชีวิตของชุมชนบริหาร
จัดการแรโดยกําหนดปริมาณท่ีเหมาะสมในการนําแรมาใชประโยชนคํานึงถึงความจําเปนและมูลคาในอนาคต
บังคับใชมาตรการควบคุมผลกระทบจากการทาเหมืองแรท่ีกอมลพิษตอสภาพแวดลอมและสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

5.2 การสงเสริมการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมสรางระบบหมุนเวียนวัสดุท่ีใชแลวท่ีมี 
ประสิทธิภาพขับเคลื่อนสู  Zero Waste Society ผานมาตรการตางๆเชนการปฏิรูประบบภาษีและ
คาธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดลอมการศึกษาเพ่ือสิ่งแวดลอมมาตรฐานและฉลากสินคาเปนตน 

5.3 การสงเสริมการผลิตการลงทุนและการสรางงานสีเขียวเพ่ือยกระดับประเทศสู 
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมสีเขียวสงเสริมผูประกอบการให
สามารถปรับระบบสูหวงโซอุปทานหรือหวงโซคุณคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  (Green Supply 
Chain/Green Value Chain) สงเสริมการทําการเกษตรกรรมยั่งยืนรวมท้ังสงเสริมภาคบริการท่ีมีผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมนอยเพ่ือใหประเทศไทยมีศักยภาพใหมีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษท้ัง 
ทางอากาศ  ขยะ  น้ําเสียและของเสียอันตรายท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภคเพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี
ใหกับประชาชนเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลําดับแรกโดยสงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือ
นากลับมาใชใหมใหมากท่ีสุดเรงกําจัดขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานท่ีกําจัดในพ้ืนท่ีวิกฤตสรางรูปแบบการ
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายท่ีเหมาะสมเนนการแปรรูปเปนพลังงานสรางวินัยของคนในชาติมุงสู
การจัดการท่ียั่งยืนโดยใหความรูแกประชาชนและการบังคับใชกฎหมาย 

5.5 การพัฒนาความรวมมือดานส่ิงแวดลอมระหวางประเทศผลักดันการจัดทําแผน 
แมบทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของอาเซียนหาแนวทางความรวมมือกับอาเซียน
และอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงในประเด็นการขนสงขามพรมแดนการเคลื่อนยายแรงงานการบริหารจัดการพลังงาน
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพ่ือลดความเส่ียงดานภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ิมศักยภาพในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหกับทุกภาค
สวนสงเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศพัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบการเตือนภัยตลอดจนสงเสริมความรวมมือ
ระหวางประเทศดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติใหความสําคัญกับการปองกัน
น้ําทวมวางแผนปองกันเมืองและพ้ืนท่ีชายฝงพัฒนาเมืองท่ีสามารถปรับตัวและยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง 

- 27 - 



สภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การใหบริการของระบบนิเวศสงเสริมการลงทุนของภาคเอกชน
ในการรับมือภัยพิบัติโดยสรางแนวปองกันตามธรรมชาติและการจัดทําแผนธุรกิจตอเนื่องรวมท้ังการพัฒนา
ระบบการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพพรอมรองรับแนวโนมการเกิดภัยพิบัติท่ีรุนแรงในอนาคต 

6. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
6.1การสรางความโปรงใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการโดยใหมีชองทางให 

ทุกภาคสวนสามารถเขาถึงเขาตรวจสอบขอมูลของภาคราชการและรองเรียนไดเชนขอมูลการประกวดราคา
จัดซ้ือจัดจางโครงการของทางราชการขอมูลการประมูลโครงการผูชนะการประมูลและราคาปดประมูลขอมูล
ความกาวหนาตามกระบวนการยุติธรรมเชนคดีท่ีไมดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาลคดีทุจริตคอรรัปชันและ
คดีท่ีประชาชนใหความสนใจในแตละยุคสมัยฯลฯ 

6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมีความเปนมืออาชีพและเพียงพอตอการขับเคลื่อน 
ภารกิจภาครัฐรวมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหระบบราชการเล็กกะทัดรัดแตมี
ความคลองตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

6.3การสรางรูปแบบการพัฒนาอปท. ใหเหมาะสมสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง 
ทางดานเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอมรวมท้ังเปนแกนหลักในการประสานเครือขายและเชื่อมโยงภาคสวน
ตางๆในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.4 การสรางระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพสรางผลงานท่ีมี 
คุณภาพรวดเร็วและนาเชื่อถือสามารถเปนเครื่องมือใหกับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได
โดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตามประเมินผลโครงการใหญๆ  ท่ีมีการใชจายงบประมาณเปนจํานวนมากและเปน
โครงการท่ีมีผลกระทบในวงกวาง 

1.  ทิศทางและกรอบยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560-2564) 

1.1   แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ  20 ป (พ.ศ.2558- 
2577) ขณะนี้รัฐบาลไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติข้ึนมาเพ่ือยกรางยุทธศาสตรชาติเบื้องตน 
โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกลาวดวย โดยในเบื้องตนได
กําหนดวิสัยทัศนในกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2558-2577) ไววา “ประเทศไทยมีความ 
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปน
คติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

ท้ังนี้ ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบดวย 6 
ยุทธศาสตร ไดแก (1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง (2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค
และเทาเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
และ (6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เพ่ือใหทุกภาคสวนในสังคมมีความตระหนักถึงเปาหมายอนาคตของประเทศไทยรวมกัน  
และเกิดการรวมพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุ
วิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติท่ีกลาวขางตน จึงจําเปนจะตองมีการถายทอดแนวทางการพัฒนาขอยุทธศาสตร
ชาติสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางบูรณาการ หนวยงานภาครัฐท่ีทําหนาท่ีกําหนดแผนและยุทธศาสตรใน 
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ระดับตางๆ ควรจะยึดกรอบการพัฒนาท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติเปนแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผน
พัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงนําวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติมาเปนวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 และนํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง 6 ดานท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติมาเปนแนวทางในการกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 โดยจะกําหนดยุทธศาสตรใหตอบสนองกับบริบทการพัฒนาท่ีจะเกิดข้ึน
ในชวง 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2560-2564)เปนสําคัญ 

1.2 การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
1) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

พัฒนาคนทุกชวงวัยเพ่ือใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผูสูงอายุท่ีจะมีสัดสวนสูงข้ึนในสังคมสูงวัยท้ังการสรางงานท่ีเหมาะสม การฟนฟู
และดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอ
สังคมสูงวัย มุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนฐานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ
และรองรับการลดลงของขนาดกําลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 การปองกันและควบคุมปจจัยทางสังคมท่ีกําหนดสุขภาพเพ่ือสรางสุขภาวะท่ีดี 
การสรางความอยูดีมีสุขใหครอบครัวไทย รวมท้ังการเสริมสรางบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทาง
วัฒนธรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
       2) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

มุงเนนการลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติเพ่ือสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสให
ทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึงทรัพยากร แหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายไดและขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานราก การเขาถึงบริการทางสังคมของรัฐอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเปนธรรม อาทิ การสราง
โอกาสการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคนไดเต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี การจัดรูปแบบ
บริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย การพัฒนาระบบ
บริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงท่ีหลากหลาย รวมท้ังการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน
การเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ซ่ึงจะนําไปสู  
การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ําอันจะนําไปสูการลดความขัดแยงในสังคมไทย  
 3) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน  

ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการ
ปฏิรูปภาษีท้ังระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสรางท้ังหวง
โซคุณคาในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพ่ือตอยอดการสรางมูลคาเพ่ิมของสาขาการผลิตและ
บริการท่ีเปนฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปจจุบัน พรอมท้ังวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย องคความรู 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมท้ังกฎระเบียบเพ่ือสรางความเขมแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม และ
เศรษฐกิจดิจิทัลภายใตเง่ือนไขการรักษาสิ่งแวดลอมและการใชประโยชนจากศักยภาพของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะ  
ภาคการผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพท่ีจะเปนฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เชน 
อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสรางสรรค อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ 
อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุนยนต ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการ  
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ทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร การศึกษานานาชาติ ธุรกิจท่ี
เก่ียวของกับการทองเท่ียว ศูนยปฏิบัติการประจําภูมิภาค เปนตน 

ท้ังนี้ โดยจะใหความสําคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร การสรางความเชื่อมโยง 
การผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs และการสรางผูประกอบการและเกษตรกรรุนใหม รวมถึงการสราง
ศักยภาพของลูกหลานเกษตรกร โดยจะตองพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตรท้ังทุนมนุษย โครงสราง
พ้ืนฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ือ
อํานวยความสะดวกตอการคา การลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคา อันจะเปนการ
สนับสนุนใหเศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวไดไมต่ํากวา รอยละ 5  ซ่ึงเปนปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ไทยเขาสูการเปนประเทศรายไดสูง ท่ีมีการพัฒนาท่ียั่งยืนภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติในระยะยาว  

      4) ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  
มุงอนุรักษฟนฟูสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุล

ระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม บริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ ภายใต
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอมโดยเรงรัดแกไขปญหาการจัดการ
ขยะ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกลงรอยละ 20  ตามเปาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตใหมีประสิทธิภาพ 
ลดการใชพลังงาน เพ่ือปรับตัวไปสูรูปแบบของการผลิตและการบริโภคคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
มากข้ึน รวมท้ังยกระดับความสามารถในการปองกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย
พิบัติธรรมชาติ ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ท้ังนี้เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุนใหประเทศมีการ
เติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 
5) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ันคงและย่ังยืน  

ใหความสําคัญกับความม่ันคงท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีจะเกิดข้ึนใน 
อนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (1) สถาบันหลักของชาติใหดํารงอยูอยางม่ันคงเปนจุดยึดเหนี่ยวของสังคม 
(2) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
(3) ความสงบสุขและการอยูรวมกันอยางสันติสุขในทุกพ้ืนท่ี (4) การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน
ชายฝงทะเล เสริมสรางและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน ในการแกไขปญหาดานความม่ันคง (5) 
สรางความเชื่อม่ันและพัฒนาความรวมมือในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพ่ือรักษาผลประโยชน
ของชาติ ใหสามารถปองกันแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ ภัยกอการราย (6) เสริมสรางความม่ันคงทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร (7) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และปกปอง 
รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (8) เสริมสรางความม่ันคงทางอาหาร พลังงานและน้ํา โดยการกําหนด
แนวทางบริหารจัดการ (9) เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน 
และความม่ันคงระหวางประเทศ รวมท้ังพัฒนาระบบขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ (10) พัฒนาระบบการ
เตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ(11) การบริหารจัดการยุทธศาสตรดานความม่ันคง ให
เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีไดอยางเปนรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง รวมท้ังสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาดานความม่ันคง 
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 6) ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 



เพ่ือใหการบริหารจัดการภาครัฐมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและ
ตรวจสอบไดอยางเปนธรรมรวมท้ังประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ี
เหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ิน โดยมีประเด็นการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการใหบริการภาครัฐผานเครือขายอิเล็กทรอนิกส ( E-
Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอํานาจสูทองถ่ินโดยการปรับโครงสรางการบริหารงานทองถ่ิน
ใหเอ้ือตอการกระจายอํานาจท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 
เพ่ือใหประเทศไทยปราศจากการคอรรัปชั่น ซ่ึงจะเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนา
ประเทศในดานตางๆ ใหประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายท่ีวางไวตามกรอบในอนาคตประเทศไทยป 
2577 
  7) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะมุงเนน
การพัฒนากายภาพโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคม และการ
บริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีเมืองการเชื่อมโยงการ
เดินทางและขนสงสินคาระหวางประเทศท่ีไดมาตรฐาน การพัฒนาความม่ันคงดานพลังงานและการผลิต
พลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงโครงสราง
พ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกล และการใชประโยชนจากการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานเพ่ือสรางอุตสาหกรรมใหมของประเทศ ไดแก อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซอมบํารุงและ  
การผลิตชิ้นสวนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน รวมท้ังการพัฒนา
ระบบโลจิสติกสท้ังในดานการสงเสริมผูประกอบการไทยในการสรางเครือขายการขนสงระหวางประเทศ การ
พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนสงจากถนนสูรางเปน
หลัก 
  ๘) ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  

ใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ท้ังการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดลอม
ของการพัฒนาวิทยาศาสตรฯ ท้ังดานบุคลากรวิจัย โครงสรางพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุงให
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติ
ตางๆ ท้ังการสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ผูบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไปนําไปสูศักยภาพการแขงขันท่ีสูงข้ึน เสริมสรางสังคมท่ีมีตรรกะทางความคิด มีทุน
ทางปญญา เพ่ือเปนรากฐานการดํารงชีวิตท่ีมีความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมสูความสมดุล อันจะนํามาซ่ึงคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของประชาชน รวมท้ังเพ่ือแกไขปญหาและ
ยกระดับความเจริญใหกับภาคสวนตางๆท้ังเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดกลไกบูรณาการ
ระหวางหนวยงานและองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ อันจะสนับสนุนใหประเทศไทยกาวสูการแขงขันในศตวรรษ
หนาโดยหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลาง และกาวไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูงในอนาคต 
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  9) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 



กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสําคัญใหสอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและขอจํากัดของพ้ืนท่ี รวมท้ังความตองการของภาคีการพัฒนาท่ี
เก่ียวของ เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมใหเขมแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากลสราง
ฐานเศรษฐกิจใหมรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความ
เจริญสูภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคใหเปนเมืองนาอยูและปลอดภัย สนับสนุนการ
เชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของพ้ืนท่ีและสรางความอยูดีมีสุขใหแกประชาชน
อยางท่ัวถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (1) การพัฒนาภาค (2) การพัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญใน
ภูมิภาค (3) การพัฒนาพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก และ (4) การพัฒนาพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมท้ังความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพ 
และโครงการพัฒนาทาเรือน้ําลึกทวาย 
  10) ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค  
กําหนดยุทธศาสตรการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค ใหเกิดการประสานและพัฒนาความรวมมือ
กันระหวางประเทศ ท้ังในเชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลกาดําเนินงานตามขอผูกพันและ
พันธกรณีตลอดจนมาตรฐานตางๆ ท่ีไทยมีความเก่ียวของในฐานะประเทศสมาชิก ท้ังในเวที  
ระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การดําเนินงานเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
การประมง การคามนุษย และอ่ืนๆ ใหเขาสูมาตรฐานสากลและเปนท่ียอมรับของประชาคมโลก เปนตน การ
เตรียมความพรอมในการรองรับและดําเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 
2558 (Post-ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือรองรับ
และสอดคลองกับการดําเนินงานตามพันธกรณีของความรวมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional 
Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) เปนตน การเสริมสรางความเชื่อมโยงกันระหวาง
ประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาค และการสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานของการ
ประกอบธุรกิจ การใหบริการทางการศึกษา การใหบริการดานการเงิน การใหบริการดานสุขภาพ การ
ใหบริการดานโลจิสติกสและการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมท้ังเปนฐานความรวมมือในเอเชีย  
 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
 1.3.1แผนพัฒนาภาคใต 

      ยุทธศาสตรการพัฒนา 
1. การเสริมสรางความเขมแข็งภาคการผลิตหลักใหเจริญเติบโตไดอยางตอเนื่องยั่งยืนโดย

พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินคาอาหาร พัฒนาการ
ทองเท่ียว 

2. ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหลงสรางรายไดและการจางงานใหแก
ภาคโดยพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานภายใตครอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT 
พัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพของประเทศและพัฒนาการคมนาคมขนสงทาง
ทะเล 

3. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและมีภูมิคุมกันท่ีดีเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการพัฒนาโดย
การพัฒนาความรู คุณธรรม และสุขภาวะการสรางความม่ันคงในการดํารงชีวิตของคนจน คนดอยโอกาส ให
สามารถพ่ึงตนเองไดการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสดานอาชีพและรายได 
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4. และการอํานวยความเปนธรรมและสรางภูมิคุมกันแกคนกลุมเสี่ยงเพ่ือแกปญหาความไมสงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

5. เสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสรางกระบวนการเรียนรู
เพ่ือสรางเขมแข็งของชุมชนสูการพ่ึงตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายไดจาก
ทรัพยากรในทองถ่ินและสงเสริมการใชกระบวนการชุมชนเขมแข็งเพ่ือสรางสันติสุขโดยเฉพาะการใช
กระบวนการชุมชนเขมแข็งแกไขปญหายาเสพติด 

6. ฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศนอยาง
ยั่งยืน โดยฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน สรางความอุดมสมบูรณ
ทรัพยากรธรรมชาติใหเปนฐานการผลิตอยางยั่งยืนและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือลดผลกระทบดาน
คุณภาพชีวิต 
  1.3.2  แผนพัฒนากลุมจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 
2564 
(สงขลา สตูล ปตตานี ยะลา นราธิวาส) 

 
วิสัยทัศน 

  “เมืองยางพารา  การคาชายแดน  และการทองเท่ียวเชื่อมโยงอาเซียน อยางยั่งยืน”  
  เมืองยางพารา  ในป  2564  กลุมจังหวัดภาคใตชายแดนจะเปนแหลงผลิตยางพาราท่ีมี
ประสิทธิภาพการผลิตสูงสุดของภาค  มีนิคมอุตสาหกรรมยางพารา ( RubberCity)โดยสงเสริมการวิจัยเพ่ือ
คิดคนนวัตกรรมและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต  การแปรรูปยางพาราและไมยางพาราใหเปนผลิตภัณฑท่ีได
มาตรฐาน  ตอบสนองความตองการของตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศ  สามารถเพ่ิมมูลคาและรายได  
สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืนใหกับกลุมจังหวัด  รวมท้ังเปนศูนยกลางการซ้ือ – ขาย  และ
ตลาดกลางยางพาราในการอางอิงการซ้ือขายยางพาราของประเทศ 
  การคาชายแดน เปนเมืองชายแดนท่ีมีมูลคาการคาชายแดนสูงสุดของประเทศโดยใช
ศักยภาพของพ้ืนท่ีชายแดนท้ังจังหวัดสงขลา และจังหวัดนราธิวาส  ซ่ึงเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  และ
ดานชายแดนไทย – มาเลเซีย  ท้ัง  9  ดาน  ท่ีมีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก
สามารถรองรับการขนสงและการคาท้ังภายในประเทศและอาเซียน  สามารถดึงดูดนักลงทุนเพ่ือเพ่ิมการลงทุน
ในพ้ืนท่ี  เกิดการจางงาน สรางรายได และการเติบโตทางเศรษฐกิจของกลุมจังหวัด 
  การทองเท่ียวเชื่อมโยงอาเซียน  หลังสิ้นป 2564  กลุมจังหวัดภาคใตชายแดนมีโครงสราง
พ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ และมีเสนทางการทองเท่ียวเชื่อมโยงกับแหลงทองเท่ียวภายใน
อนุภาคและอาเซียน  การบริหารจัดการ  การทองเท่ียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ระบบประชาสัมพันธผานสื่อ
สังคม (Socail Network)  ท่ีนักทองเท่ียวท่ัวโลกสามารถเขาถึงขอมูลการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวมีการ
บริการนักทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานสากล  รวมท้ังสินคาและบริการท่ีเปนอัตลักษณไดรับการพัฒนาสู
มาตรฐานสากล 
   

เปาประสงครวม   
 “ผลิตภัณฑมวลรวมของกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ( GRP) มีมูลคาเพ่ิมข้ึน” 
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 ตัวช้ีวัด/เปาหมายรวม 4 ป 
 “อัตราการขยายตัวมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของกลุมจังหวัดฯ เพ่ิมข้ึนรอยละ 7 ” 
 
 ขอมูลคาฐาน 
 “อัตราการเปลี่ยนแปลงของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัดเฉลี่ย ป 2555 - 2557  
รอยละ -0.5 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
 
 ยุทธศาสตรท่ี  1 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 กลยุทธ 

1.1 พัฒนาการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางเปนระบบ  และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1.2 พัฒนาระบบการตลาดและประชาสัมพันธเพ่ือสรางแรงจูงใจใหเกิดการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี  

และเชื่อมโยงสูอาเซียน 
1.3 พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพสูง สินคาและบริการท่ีเปนอัตลักษณของกลุมจังหวัด

ภาคใตชายแดน  ใหผานการับรองมาตรฐาน เชน อย.  มผช.  GMP  HACCP  HALAL  เปน
ตน  เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม  

1.4 สงเสริมกิจกรรมดานการทองเท่ียวชายแดนเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ส่ิงเสริมการคา  การลงทุน  พัฒนาโครงขายคมนาคม/ระบบโลจิสติกส อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  และวางระบบปองกันสาธารณภัย 

กลยุทธ 
2.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงขายคมนาคม ระบบโลจิสติกส  ระบบปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย การแกไขปญหาภัยแลง  (แหลงน้ําเพ่ืออุปโภคแลบริโภค)  เพ่ือรองรับ 
การพัฒนา  

  2.2  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่งอํานวยความสะดวกบริเวณดานและเมืองชายแดน 
 เมืองเศรษฐกิจท่ีสําคัญ  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  นิคมอุตสาหกรรม   
เขตอุตสาหกรรม ใหสามารถรองรับการขยายทางเศรษฐกิจ 
  2.3  วางระบบปองกันและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ใหมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศนใหเกิดความยั่งยืนและสนับสนุนการพัฒนา 
  2.4  สงเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting  Industry) และอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
 (Linkage  Industry)  ทุกสาขาการผลิต ใหมีความเขมแข็งเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
  2.5  สงเสริมและสนับสนุนปจจัยการผลิต  พัฒนาสินคาและบริการท้ังเชิงปริมาณ  
และคุณภาพเพ่ือยกระดับมาตรฐานและสรางมูลคาเพ่ิม 
  2.6  เสริมสรางความเขมแข็งแกผูประกอบการในพ้ืนท่ี  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให  
การแขงขัน 
  2.7  สนับสนุนลดการใชพลังงานและสงเสริมการใชพลังงานทดแทนเพ่ือลดตนทุนการผลิต  
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 กลยุทธท่ี  3  พัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการสรางมูลคาเพ่ิมสินคา
ยางพารา  และการตลาดอยางเปนระบบครบวงจร 
 กลยุทธ  
  3.1  สงเสริมการบริหารจัดการ  และเพ่ิมความรูแกเกษตรกร ผูประกอบการเพ่ิมเพ่ิม
ผลผลิตสนับสนุนเครื่องจักรอุปกรณ  เครื่องมือ องคความรู  ใหสถาบันเกษตรกรในการบริหารจัดการการแปร
รูปผลผลิตใหเปนผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคา 
  3.2  พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนสถาบันเกษตรกร กลุมเครือขาย  เกษตรกรชาวสวนยาง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  และสนับสนุนใหดําเนินการกิจกรรมเสริมในลักษณะรวมกลุม  เกษตรแปลง
ใหญเปนอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได 
  3.3  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา  คิดคนนวัตกรรม  การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เพ่ือเพ่ิม
มูลคายางและผลิตภัณฑยาง 
  3.4  ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  แหลงทรัพยากร  และพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เพ่ือ
สนับสนุนการเพ่ิมมูลคายางผลิตภัณฑยาง และสนับสนุนเมืองยาง (Rubbet City) 
  3.5  สงเสริมชองทางการตลาด  และการจําหนายสินคาท่ีเก่ียวกับยางพารา 
  1.3.3  แผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 

วิสัยทัศนจังหวัดนราธิวาส 
   “เศรษฐกิจม่ันคง  การคาเฟองฟู  นรานาอยู  มุงสูสันติสุขท่ียั่งยืน”  
  เศรษฐกิจม่ันคง 

1. ฐานการผลิตการเกษตรมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
2. ความเติบโตของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน เชิงวัฒนธรรมและ

ศาสนา เชิงสันทนาการและกีฬา 
3. เมืองเศรษฐกิจฐานการเกษตร  อุตสาหกรรม และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. รายไดตอหัวของประชากรเพ่ิมสูงข้ึน  และท่ัวถึงเศรษฐกิจในชุมชนดีข้ึน 
5. คุณภาพของแรงงานผูประกอบการ  วิสาหกิจชุมชน ความพรอมในการ

สรางสรรคเศรษฐกิจจังหวัดใหมีศักยภาพท่ีแขงขันได 
  การคาเฟองฟู 

1. เมืองสุไหงโก-ลก เปนตนแบบการคาชายแดนระหวางประเทศ 
2. การคาชายแดนท้ัง 3 ดาน มีมาตรฐานระดับสากล และเติบโตอยางตอเนื่อง 
3. ธุรกิจเมืองชายแดนเติบโตอยางมีคุณภาพ 
4. มีระบบบริการท่ีมีมาตรฐานการคาชายแดน การคมนาคม การขนสงและโลจิ

สติกสเชื่อมโยงอยางเปนระบบครบวงจร 
5. โครงสรางพ้ืนฐานเอ้ือตอการคา  และการพัฒนาจังหวัดใหเปนเมืองท่ีนาลงทุน

ในระดับประเทศและนานาชาติ 
6. เกิดธุรกิจขนาดใหญ  ธุรกิจทองถ่ิน ธุรกิจรุนใหม และวิสาหกิจชุมชนท่ัวทุก

พ้ืนท่ีของจังหวัดท่ีเชื่อมโยงการคาชายแดนและสรางรายไดและเงินหมุนเวียน
ในจังหวัด 
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นรานาอยู 

1.  ประชาชนมีคุณภาพ มีความตื่นรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องกาวทันความ
เปลี่ยนแปลง และคงไวซ่ึงอัตลักษณท่ีดีงามของนราธิวาส 

2. เมืองแหงการเรียนรู  เมืองแหงการศึกษา  เมืองท่ีมีศักยภาพทางดานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  ประชาชนมีทักษะสากล (ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ) และพรอมสูสังคมดิจิทัล 

3. ระบบบริการของรัฐทุกระดับมีคุณภาพ ธรรมาภิบาลโดดเดน และพัฒนาโดยใช
พ้ืนท่ีเปนฐานอยางเขาใจ เขาถึง และพัฒนา ใหเกิดความยั่งยืนดวยกลไก
ประชารัฐ 

4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดวยการมีสุขภาพดี พ่ึงตนเองไดและยึดวิถีแหง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดํารงชีวิต 

5. ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรทางธรรมชาติ  ไมมีภัยพิบัติ  และเปนเมือง  
สิ่งแวดลอมท่ีดี อากาศบริสุทธิ์ บานเมืองสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 
  มุงสูสันติสุขท่ีย่ังยืน 

1. หมูบานเขมแข็ง จัดการตนเองใหมีความปลอดภัย สงบเรียบรอยและมีความ
ม่ันคงในพ้ืนท่ี 

2.  ประชาชนมีความเขมแข็ง  ปลอดภัย  สงบสุข  อยูอยางเขาใจซ่ึงกันและกัน  
และภาคภูมิใจในพ้ืนท่ี 

3. ภัยคุกคามตอจังหวัดในทุกประเภทไดรับการจัดการใหลดลงในท่ัวทุกพ้ืนท่ีอยาง
เปนระบบมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

4. ประชาชนมีหลักยึดและวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรมทางศาสนา และอยู
รวมกันบนความหลากหลายของประเพณี และวัฒนธรรม 

5. ความมีประสิทธิภาพในการบูรณาการภารกิจความม่ันคงในทุกระดับดวย
คุณภาพของบุคลากร และระบบงานท่ีทันสมัย ไดรับการยอมรับ เชื่อม่ัน
ไววางใจจากประชาชน 

พันธกิจ 
1.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพเศรษฐกิจภาคการเกษตร การคา การลงทุน  

การบริการ การทองเท่ียวและอุตสาหกรรมใหเขมแข็งและยั่งยืนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียงภายใตกระแส
โลกาภิวัตน 
   2.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหไดมาตรฐานและเทาเทียมกันภายใต
สังคมพหุวัฒนธรรม 
   3.  เสริมสรางความม่ันคงของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
   4.  สรางความเชื่อม่ันดานความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสินแกประชาชนและ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
   5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 
 ยุทธศาสตรท่ี  1  เสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและการกระจายรายไดอยางท่ัวถึง 
  กลยุทธ  8 กลยุทธ   
   กลยุทธตนทาง 

1. ยกระดับคุณภาพของแรงงาน รองรับการทองเท่ียว การคา  และการพัฒนา  
ทางเศรษฐกิจของจังหวัด 

2. พัฒนาผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน และ 
ผูประกอบการใหมมีความพรอมในการสรางสรรคเศรษฐกิจจังหวัดใหมีศักยภาพท่ีแขงขันได  

3. พัฒนาและสรางสรรครูปแบบการบริหารจัดการผลผลิตทางการเกษตร 
ท่ีมีปริมาณ คุณภาพ รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรของจังหวัดเพ่ือการคา และการสงออก  
   กลยุทธกลางทาง 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกสใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ  และจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับศักยภาพและเสริมสรางความเติบโตของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
เชิงนิเวศน  การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  การทองเท่ียวเชิงสันทนาการและกีฬา 

3. เสริมสรางความเขมแข็งในการเปนเมืองเศรษฐกิจฐานการเกษตร อุตสาหกรรม
เพ่ิมมูลคา ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสงออกและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 

กลยุทธปลายทาง 
1. สรางงาน  สรางอาชีพ  แกประชาชนจากฐานเกษตร  ทองเท่ียว  และการ

บริการ เนนการกระจายรายไดเปนไปอยางท่ัวถึง  เศรษฐกิจในชุมชนดีข้ึน 
2. ยกระดับคุณภาพการสรางสรรคเศรษฐกิจเพ่ิมคาจากฐานของการกีฬา  

นันทนาการ  และการบริการ 
ยุทธศาสตรท่ี  2  เสริมสรางศักยภาพการคาระหวางประเทศท่ีเขมแข็ง 
 กลยุทธ  7  กลยุทธ  
  กลยุทธตนทาง  

1.  พัฒนาขีดความสามารถของธุรกิจขนาดใหญ  ธุรกิจทองถ่ิน  ธุรกิจรุนใหม 
และวิสาหกิจชุมชนเชื่อมโยงการคาชายแดนใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธกลางทาง 
1. จัดระเบียบ  และพัฒนาเมืองสุไหงโก-ลก เปนตนแบบการคาชายแดนระหวาง 

ประเทศ  ท่ีมีความพรอมมาตรฐานและการจัดการเมืองชายแดนท่ีเปนสากล  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ  การดูแลความปลอดภัย พัฒนาระบบบริการ 

พัฒนาสภาพแวดลอมดานชายแดนรองรับการคาชายแดน 
3. พัฒนาระบบการคมนาคม  การขนสง  และโลจิสติกสเชื่อมโยงการคาชายแดน 

อยางเปนระบบครบวงจร 
กลยุทธปลายทาง 
1. สรางพ้ืนท่ีการคาเชื่อมโยงการคาชายแดนและสรางรายไดและเงินหมุนเวียนใน 
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พ้ืนท่ีและจังหวัด 
2. เชื่อมโยงระบบการธุรกิจคาสง  คาปลีก  เติบโตอยางมีคุณภาพ มีระบบบริการ 

ท่ีมีมาตรฐานการคาชายแดน  ในระดับตนแบบท่ีดีของประเทศ 
3. พัฒนาการคาผานระบบอิเล็กทรอนิกสเปดตลาดสูสังคมดิจิทัล  เชื่อมโยงการคา 

กับประเทศอาเซียนและนานาชาติบนโลกออนไลน 
ยุทธศาสตรท่ี  3พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ  9  กลยุทธ  
  กลยุทธตนทาง  

1. สงเสริมการขยายผลและประยุกตใชแนวทางตามโครงการพระราชดําริและ 
เสริมสรางศักยภาพการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. พัฒนาขีดความสามารถประชาชนในการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ มีความตื่นรู  
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง กาวทันความเปลี่ยนแปลงอยางเทาทันและคงไวซ่ึงอัตลักษณท่ีดีงาม  

3. พัฒนาศักยภาพชุมชน  ประชาชนสูความเปลี่ยนแปลงดวยความรู  และพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา  มุงสรางผูเรียนท่ีมีคุณภาพดวยมาตรฐานการศึกษา 

4. เสริมสรางความพรอมของเมืองใหมีศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
และทักษะดานภาษาพรอมสูสังคมดิจิทัล 

5. เสริมสรางศักยภาพในการพ่ึงตนเองทางดานพลังงานทดแทนท่ียั่งยืน 
กลยุทธกลางทาง 
1. พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐใหมีคุณภาพ  โดยการมีสวนรวมของประชาชน  

และใชพ้ืนท่ีเปนฐานอยางเขาใจ  เขาถึง 
2. เสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดการปญหาทาง 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และภัยพิบัติ  และพัฒนาใหเปนเมืองสิ่งแวดลอมท่ีดี อากาศบริสุทธิ์  บานเมือง
สะอาด  เปนระเบียบเรียบรอย 

กลยุทธปลายทาง 
1. ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี  ดวยการมีสุขภาพดีพ่ึงตนเองได  และยึดวิถีแหง 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เสริมสรางการพ่ึงตนเองของประชาชน  ชุมชน  ดวยงาน  มีอาชีพ  มีรายไดท่ี 

ม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี  4  เสริมสรางสันติสุขและความม่ันคงในพ้ืนท่ี 
 กลยุทธ  6  กลยุทธ  
  กลยุทธตนทาง  

1. เสริมสรางความเขมแข็งของหมูบานในการจัดการตนเองใหมีความปลอดภัย   
สงบเรียบรอย  และมีความม่ันคงในพ้ืนท่ี 

2. เสริมสรางวิธีการคิดประชาชน  สรางหลักยึดและวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรม 
ทางศาสนา  และอยูรวมกันบนความหลากหลายของประเพณี และวัฒนธรรม 

3. เสริมสรางการมีสวนรวมและเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน 
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การแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ี 
กลยุทธกลางทาง 
1. ปฏิรูประบบการจัดการภัยคุกคามตอจังหวัดในทุกประเภทไดรับการจัดการให 

ลดลง  ในท่ัวทุกพ้ืนท่ีอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบูรณาการภารกิจความม่ันคงในทุกระดับดวยคุณภาพ 

ของบุคลากร  และการพัฒนาระบบงานความม่ันคงท่ีทันสมัย  ไดรับการยอมรับ  เชื่อม่ันไววางใจจาก
ประชาชน   

กลยุทธปลายทาง 
1. สรางพ้ืนท่ีใหประชาชนมีความปลอดภัย  สงบสุข  อยูอยางเขาใจซ่ึงกันและกัน   

และภาคภูมิใจในพ้ืนท่ีใหกระจายท่ัวท้ังจังหวัด 
 
1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
 วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
  “บริหารจัดการดวยธรรมาภิบาล  สืบสานวัฒนธรรม  เสริมสรางคุณภาพชีวิต  ดวย
เศรษฐกิจกาวหนา  นําพาสังคมสันติสุข  สูประชาคมอาเซียน”  
 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังตําบล  และผัง
เมืองรวมจังหวัด 

2. สงเสริมอาชีพ  งานสวัสดิการสังคม  การจัดการศึกษา  การปฏิบัติงานของศูนย
ปฏิบัติการการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด กีฬา นันทนาการ และการสาธารณสุข  ตลอด
ท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

3. สงเสริมประชาธิปไตย  การมีสวนรวมของประชาชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยและการักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 

4. สงเสริมการตลาด  การคา  การลงทุน  เมืองชายแดน  การทองเท่ียว  เพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน  ตลอดท้ังสนับสนุนผลบิตภัณฑชุมชน  โครงการตามแนว
พระราชดําริ  และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5. อนุรักษ  ฟนฟู  และสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน  การกําจัดขยะ  สิ่งปฏิกูล  บําบัดน้ําเสีย  และการใช
พลังงานทดแทน 

6. อนุรักษ  ฟนฟู  จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  โบราณวัตถุ  โบราณสถาน  ภูมิปญหา 
ทองถ่ิน  ทํานุบํารุงศาสนา  และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ระบบจราจร  ผังเมือง  ผัง
ตําบล  และผังจังหวัดไดมาตรฐาน 
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2. ประชาชนมีอาชีพ รายได ท่ีม่ันคงและยั่งยืน  บริการดานสวัสดิการสังคม  กีฬา  
นันทนาการ  การศึกษา  และการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง  การปฏิบัติงานของศูนย 

ปฏิบัติการการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด  มีประสิทธิภาพ ตลอดท้ังประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

3. ประชาชนมีสวนรวมตามระบอบประชาธิปไตย  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
การปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 

4. สงเสริมการตลาด  การคา  การลงทุน  เมืองชายแดน  การทองเท่ียว  ผลิตภัณฑชุมชน  
ในทองถ่ินอยางม่ันคงและยั่งยืน  สูประชาคมอาเซียน 

5. มีระบบการจัดการขยะ  น้ําเสีย  สิ่งปฏิกูล  ตลอดท้ังอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
การใชพลังงานอยางยั่งยืน 

6. ทํานุบํารุงศาสนา  อนุรักษโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  สืบสานประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม   
และภูมิปญญาทองถ่ิน  ใหคงอยูสืบไป 

7. การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 บุกเบิก สราง ปรับปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ํา 
1.2 สรางและปรับปรุงแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
1.3 จัดทําผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตําบล 
1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
1.5 จัดใหมีไฟฟาและระบบคมนาคมอยางท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพแบบยั่งยืนใหกับประชาชน 

ในทองถ่ิน 
   2.2 สงเสริมงานดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการชุมชนแกผูดอยโอกาสทางสังคม 
   2.3 สงเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให  
   ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
   2.4 สงเสริมศักยภาพศูนยปฏิบัติการการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด  
   2.5 สงเสริมการออกกําลังกาย การกีฬา และนันทนาการ  
   2.6 สงเสริมการปองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาดานสาธารณสุข  
   2.7 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเขา  
สูประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.1 สงเสริมใหความรู ความเขาใจ แกประชาชนเก่ียวกับการเองการปกครองระบบ 

ประชาธิปไตย 
3.2 พัฒนาศักยภาพของทองถ่ินในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจน 

การรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
 
                     -40- 



3.3 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอย
ในทองถ่ิน 

3.4 สงเสริมใหผูนําศาสนาเขามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแกปญหาความ
ม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรม และการทองเท่ียว 
  4.1 สงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ิน และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับ  
  ประชาคมอาเซียน 
  4.2 สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑในทองถ่ิน  
  4.3 สงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

4.4 พัฒนาสงเสริมการทองเท่ียว และแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เพ่ือรองรับ 
ประชาคมอาเซียน 

  4.5 สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม 

  5.1 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  5.2 สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกในการวมอนุรักษ  
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.3 ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตชุมชนและเมือง 
  5.4 จัดทําระบบการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย  
  5.5 สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  6.1 สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
  6.2สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินและปูชนียบุคคล 

6.3 เสริมสรางและทํานุบํารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  6.4 สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษโบราณวัตถุและโบราณสถานในทองถ่ิน  
  6.5 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและ  
ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  7.1 พัฒนาความรูความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรในองคกร  
  7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน  
  7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล  
  7.4 ปรับปรุงและสรางระบบการใหบริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
  7.5 สงเสริมและสรางทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน  
  7.6 พัฒนาสงเสริมระบบการประชาสัมพันธและเผยแพรการดําเนินงานขององคกร  
  เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
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2.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๒.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ  

วิสัยทัศน : ฆอเลาะนาอยู   ฟนฟูประเพณีวัฒนธรรม เกษตรกรรมลํ้าหนา พัฒนาสูประชาคมอาเซียน 

พันธกิจ  

  1. จัดบริการข้ันพ้ืนฐานดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  อยางเพียงพอและท่ัวถึง  และมี
ความพรอมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 

  2. พัฒนาตําบลฆอเลาะ  ใหเปนเมืองนาอยู  มีสภาพภูมิทัศนสวยงาม  มีความสะอาด  และ
ความเปนระเบียบ 

  3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีอาชีพ  รายได  มีความม่ันคงทางสังคม  มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน  มีสุขภาพอนามัยและความเปนอยูท่ีดี  ปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บและยาเสพติด  
ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลเอาใจใสท่ัวถึง 

  4 . ประชาชนมีสุขภาพอนามัยและความเปนอยูท่ีดี  ปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บและยาเสพ
ติด  ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลเอาใจใสท่ัวถึง 

 5. พัฒนาชุมชนภายใน องคการบริหารสวนตําบลมาโมง  ใหเปนชุมชนเขมแข็ง  มีจิตสํานึก  มี
ศักยภาพในการรวมคิด  รวมทํา  รวมรับผิดชอบ  สามารถแกไขปญหาและพัฒนาหมูบานของตนเองอยาง
มีประสิทธิภาพ 

  6 . ประชาชน เจาหนาท่ีรัฐ นักการเมือง  ผูนําทองถ่ิน ตระหนักถึงภาระหนาท่ี ความ
รับผิดชอบในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีคุณภาพ คุณธรรม  โปรงใสและยุติธรรม  ประชาชนมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการเลือกตั้งทุกระดับ 

  7 . สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ  ใหเปนแหลงเศรษฐกิจของทองถ่ิน 

  8 . บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ภายในองคการบริหารสวนตําบลมา
โมง  โดยสงเสริมใหประชาชนมีความตระหนัก  และมีจิตสํานึกท่ีดีในการปองกันและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติใหสวยงามยั่งยืน  

 9 . สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบและตามอัธยาศัย 
ไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจท้ังภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนาศักยภาพการแขงข้ันของประชาชน
ในประชาคมอาเซียน 

 10.สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟูสิบทอดจารีตประเพณีในทองถ่ินและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแก
เด็ก เยาวชนและประชาน 

 

จุดมุงหมายของการพัฒนา  

 1.  พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

  2. พัฒนาศักยภาพทางการผลิต พัฒนาทักษะโอกาสทางเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการขยายตัว
ของชุมชนและรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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  3.  สงเสริมและพัฒนาอาชีพและกลุมอาชีพตางๆ ใหกับประชาชน 

  4. สงเสริมการพัฒนาสุขภาพ พลานามัย และสงเสริมทางดานกีฬาใหกับประชาชน  

  5.  สงเสริมสงเคราะหใหกับ ผูพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
อยางมีความสุข 

  6.  สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกฝายในการพัฒนาชุมชนและสังคมตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 

  7.  เสริมสรางการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

  8.  เสริมสรางความม่ันคงทางสังคม รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

  9  เสริมสรางการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

 10 สงเสริมศักยภาพประชาชน ขาราชการ ผูนําทุกสวน ใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 11 เฝาระวังปองกัน อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 12สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบและตาม
อัธยาศัย ไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจท้ังภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนาศักยภาพการแขงข้ันของ
ประชาชนในประชาคมอาเซียน 

 13สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดระเบียบหมูบานใหนาอยู สะอาด มีความเปน
ระเบียบเรียบรอย ความเปนมิตรไมตรีของประชาชน 

 14.สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีความรูความเขาในและเตรียมความพรอมเขาสูปาระชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1.  บุกเบิก สราง ปรับปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน 

       เข่ือนระบบระบายน้ํา 

1.2.  สรางและปรับปรุงแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 

1.3.  จัดทําผังเมืองรวมจังหวัด  ผังเมืองและผังตําบล 

1.4.  พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 

1.5. จัดใหมีไฟฟาและระบบโทรคมนาคมอยางท่ัวถึง  

ยุทธศาสตรท่ี ๒  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1.  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพ แบบยั่งยืนใหกับประชาชน 

       ในทองถ่ิน 

2.2.  สงเสริมงานดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการชุมชนแกผูดอยโอกาส 

       ทางสังคม 
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2.3.  สงเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุน 

       ใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

2.4.  สงเสริมศักยภาพศูนยปฏิบัติการการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 

2.5.  สงเสริมดานการออกกําลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 

2.6.  สงเสริมการปองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนา 

       ดานการสาธารณสุข 

2.7.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

       เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.1.สงเสริมใหความรู ความเขาใจแกประชาชน เก่ียวกับการเมืองการปกครอง 

      ระบอบประชาธิปไตย 

3.2. พัฒนาศักยภาพของทองถ่ินในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

      ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 

3.3. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรักษา 

      ความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 

3.4 สงเสริมใหผูนําศาสนาเขามามีบทบาท เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ 

     แกปญหาความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
4.1.  สงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ิน และเมืองชายแดน 

       เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

4.2.  สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑในทองถ่ิน 

4.3.  สงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4.4.  พัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวและแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษเพ่ือรองรับ 

       ประชาคมอาเซียน 

4.5. สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

5.1. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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5.2.  สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกในการรวมกัน 

       อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.3.  ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชนและเมือง 

5.4.  จัดทําระบบกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย 

5.5.  สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
6.1.  สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม   

6.2.  สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน และปูชนียบุคคล 

6.3.  เสริมสรางและทํานุบํารุงศาสนาตลอดจนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

6.4.  สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษโบราณวัตถุและโบราณสถานในทองถ่ิน 

6.5.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน 
       และ ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
7.1.  พัฒนาความรูความสามารถและคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรในองคกร 

7.2.  พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ตลอดถึงสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 

7.3.  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

7.4.  ปรับปรุงและสรางระบบการใหบริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว 

        และมีประสิทธิภาพ 

7.5.  สงเสริมและสรางทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

7.6.  พัฒนาสงเสริมระบบการประชาสัมพันธและเผยแพรการดําเนินงาน 

       ขององคกรเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
จุดแข็ง(Strange) 

1. นโยบายผูบริหารมีการสงเสริมและสนับสนุนคลอบคลุมการพัฒนาหลายดาน เชน การศึกษา 

    สาธารณสุข ดานกีฬา ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

2. ประชาชนและหนวยงานในพ้ืนท่ีใหความรวมมือในการพัฒนา 

3. ระบบสภาเขมแข็ง การพัฒนาโครงการตางๆตองผานความเห็นชอบจากสภา 

4. การเมืองระดับทองถ่ินไมมีปญหาความขัดแยงท่ีรุนแรง 

5. นโยบายผูบริหารมีการสงเสริมและสนับสนุนในดาน การศึกษา สาธารณสุข ดานกีฬา  
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    ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

6.มีการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและปลูกฝงแกเยาวชนคนรุนหลัง 

7.มีพืชเศรษฐกิจสําคัญในการเพ่ิมรายได เชนยางพารา เงาะ ลองกอง มังคุด ทุเรียน สะตอฯลฯ 

8. มีการรวมกลุมแมบานทําขนมขายเปนการสรางอาชีพและสงเสริมรายได 

9. พ้ืนท่ีสวนใหญเหมาะแกการทําเกษตรกรรม 

10. มีน้ําตกไอรบองเปนสถานท่ีใหประชาชนไดพักผอนหยอนใจ 

11. พ้ืนท่ีตําบลมาโมงมีตนน้ําและผืนปาท่ีอุดมสมบูรณมีสัตวปา และตนไมเกาแกท่ีควรอนุรักษไว
ใหคนรุนหลังไดศึกษาเรียนรู 

 

จุดออน(Weakness) 
1. สมาชิกสภาฯยังขาดความรูความเขาใจในหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. งบประมาณมีนอยไมเพียงพอกับโครงการพัฒนาทําใหการพัฒนายังไมเปนไปตามเปาหมาย 
3. ยังมีประชาชนบางสวนท่ีไมใหความรวมมือในการพัฒนาโครงการ 

4. การเมืองทองถ่ินมีสวนทําใหประชาชนเกิดการแตกแยก 

5. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจดานการเมือง กฎหมาย การเลือกตั้ง และการมีสวนรวม 

6. ยุคโลกไรพรมแดนเขามามีบทบาททําใหสังคมเปลี่ยนวิถีชีวิตไปจากเดิม เยาวชนใชเวลาวาง 
   สําหรับการเลนเกมส ทําใหเกิดปญหาครอบครัวและชุมชนออนแอ 
7. ชุมชนมีความผูกพันกันในระดับต่ํา มีการอพยพยายถ่ินฐาน คนหนุมสาวไปทํางานตางถ่ิน 
   ท้ิงผูสูงอายุกับเด็กเฝาบาน 
8. คุณภาพการศึกษาอยูในระดับไมถึงเกณฑมาตรฐาน 

9. ประชาชนขาดคุณภาพชีวิต 

10. เยาวชนติดยาเสพติด 

11. ไมมีการบูรณาการในการแกไขปญหาของประชาชน 

12. การวางงานของประชาชนในวัยแรงงาน 

13. การลักขโมยผลผลิตทางการเกษตร 
14.ประสบปญหายางพาราตกต่ํา  ผลไมราคาตกไมมีตลาดนําสง 
15.กลุมอาชีพ ยังขาดความเขมแข็ง การสนับสนุนงบประมาณขาดความตอเนื่อง 
16. เนื่องจากราคาสินคาสูงข้ึนเกือบทุกประเภทแตผลผลิตในพ้ืนท่ีตกต่ํา ประชาชนขาดกําลังซ้ือ 
     ของอุปโภค บริโภค 
17. เสนทางคมนาคมไมไดมาตรฐาน 

18. ประชาชนบางสวนขาดความกระตือรือรนในการพ่ึงตนเอง 
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19.ไมมีตลาดกลางรองรับผลผลิตทางการเกษตร 

20. ขาดประสิทธิภาพการจัดการผลผลิตเชิงธุรกิจ และการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลผลิต 
21. มีการตัดไมทําลายปาและลาสัตวปา ทําใหปาไมถูกทําลายและสัตวปาสูญพันธ 

22. ประชาชนท้ิงขยะไมเปนท่ีและกําจัดขยะในแมน้ําลําคลองทําใหขยะลนเมือง น้ําเสีย  

     และสูญเสียระบบนิเวศน 

23. ประชาชนขาดความรูเรื่องการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

24. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

25. ขาดแคลนน้ําเพ่ือใชในการอุปโภค บริโภค 

โอกาส(Opportunity) 
1. รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอํานาจและรายไดตาม พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอน 

    กระจายอํานาจใหแก อปท.พ.ศ. 2542 เพ่ือเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ 

2. รัฐบาลสงเสริมดานการศึกษา 

3.หนวยงานตางๆสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน 

4. รัฐบาลใหความสําคัญกับการแกไขปญหายาเสพติด 

5. มีการประสานแผนงานจากหนวยงานภาครัฐ 3และเอกชน 

6. กระทรวงพัฒนาสังคมไดจัดตั้งเครือขายพัฒนาสตรีและครอบครัว 
7.รัฐบาลมีนโยบายแกปญหาความยากจนโดยสงเสริมการประกอบอาชีพ 

8. หนวยงานราชการมีการสงเสริมกลุมอาชีพ 

9. มีโครงการพระราชดําริท่ีเอ้ือตอโครงการพัฒนา 

10. นโยบายเขตการคาเสรีและประชาคมอาเซียนทําใหเกิดโอกาสในการขยายตลาดสินคา 

11. เปนทางผานหากมีการเปดดานชายแดนภูเขาทองในอนาคต เกิดผลดีดานการตลาด 
     และการคา 
12. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ใหความสําคัญกับการอนุรักษทรัพยากร  

     และสิ่งแวดลอม 

13. หนวยงานภาครัฐใหการสงเสริมในการอนุรักษและปลูกปาทดแทน 
 

อุปสรรค(Threat) 
1.นโยบายรัฐบาลและระบบราชการไมสามารถสรางความม่ันใจกับประชาชน 
2. เหตุความไมสงบในพ้ืนท่ี 

3. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามามีบทบาททําใหสังคมขาดจริยธรรม ชุมชนออนแอ 
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4. เครือขายยาเสพติดภายนอกและการระบาด 
5. การสงเสริมจากภาครัฐขาดความตอเนื่อง 

6. พอคาคนกลางเอาเปรียบเกษตรกรโดยกดราคาผลผลิตทางการเกษตร 
7.กลุมเกษตรกรบางสวนขาดความกระตือรือรนในการชวยเหลือตนเอง โดยเฝารอ 
    ความชวยเหลือจากรัฐ 
8. เนื่องจากราคาสินคาสูงข้ึนเกือบทุกประเภทสงผลใหเศรษฐกิจชะลอตัว 
   เกิดภาวะเงินเฟอ 
9. เสนทางคมนาคมไมไดมาตรฐาน 

10. ไมมีตลาดกลางรองรับผลผลิตทางการเกษตร 

11. ขาดประสิทธิภาพการจัดการผลผลิตเชิงธุรกิจ และการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลผลิต 

12. ฝนไมตกตามฤดูการ ผลผลิตไมแนนอน 
13. เกิดเหตุภัยพิบัติทําใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย 

14. หนวยงานภาครัฐขาดการสงเสริมในการอนุรักษและปลูกปาทดแทนอยางจริงจังและตอเนื่อง 

15. การเปลี่ยนแปลงของสภาพทางภูมิศาสตร 
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3.3  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลฆ  
โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ (พ.ศ. 2561–256  
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แผนงาน 

(มี 9แผน) 

ยุทธสาตร
การพัฒนา 
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(มี7 ยุทธ) 
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และการโยธา 

บริหารงาน
ทั่วไป 

รักษาความ
สงบภายใน 

 

การศึกษา 
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   3.4 แผนผังยุทธศาสตร 
(Strategicmap) 

 

วิสัยทัศน “ฆอเลาะนาอยู ฟนฟูประเพณีวัฒนธรรม เกษตรกรรมล้ําหนา พัฒนาสูประชาคมอาเซียน” 

1.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

คาเปาหมาย 

2. ดานงาน

สงเสริม

คุณภาพชีวิต 

 

3.ดานการจัดระเบียบ

ชุมชนและการรักษา

ความสงบเรียบรอย 

 

4. ดานการวางแผน  

การสงเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรมและการ

ทองเท่ียว 

 

5. ดานการบริหา

จัดการและการอ

ทรัพยากรธรรมช

และสิ่งแวดลอม 

 

   

 

 

 

1.ประชาชนไดรับ
บริการดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน
อยางท่ัวถึง  
 

2. ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตทีดี การศึกษาที่ดี 
ครอบครัวอบอุน ชุมชน
เขมแข็ง 
 

3. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได
เพียงพอ สงเสริมพัฒนา
อาชีพสรางงาน เพ่ิมรายได
สรางความมั่นคงใหแก
ประชาชนเขมเข็งและย่ังยืน 
 

4. สงเสริมสุขภาพ
พลานามัย พัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา ผูดอยโอกาส 
 

5. ประชาชนมีส
รวมในการอนุรัก
ทรัพยากรธรรม
และสิ่งแวดลอม 
 

   

 

 

1. ดานการไดรับบริการดาน
โครงสรางพ้ืนฐานใหมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

2.ประชาชนมีความรูและ

บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอัน

ดีงาม 

3.  ประชาชนมีศักยภาพมี
รายไดเพียงพอสามารถ
พ่ึงตนเองได 
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3.5 รายละเอียดยุทธยศาสตร 

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/

โครงการ 
 

คาเปาหมาย 
ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับส
นุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรที่ 1 
เสริมสรางความ

มั่นคงทางเศรษฐกิจ
และการกระจาย
รายไดอยางทั่วถึง 

ยุทธศาสตร ที่ 1 
ดานโครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ที่ 1 
ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

จัดบริการขั้น
พื้นฐานดาน

สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  

อยางเพียงพอและ
ทั่วถึง  และมีความ

พรอมใน การ
รองรับการขยายตัว

ของชุมชน 

จํานวนการกอสราง 
ซอมแซม/ปรับปรุงทาง

คมนาคม สะพาน 
ระบบระบายน้ําที่

เพิ่มขึ้น 

54 54 54 54 216 กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง 
บํารุงรักษาทางคมนาคม 

สะพาน เขื่อน ระบบระบาย
น้ํา 

จํานวนการ
กอสราง 

ซอมแซม/
ปรับปรุงทาง

คมนาคม 
สะพาน ระบบ
ระบายน้ําที่

เพิ่มขึ้น 

กองชาง อบจ./ 
อบต. 

ยุทธศาสตรจังหวัดที ่ 
3  การเสริมสราง

จังหวัดใหเปน
บานเมืองนาอยู  

บนฐานการพึ่งตนเอง
อยางมั่นคง 

ยุทธศาสตรการที่ 
2 พัฒนาดานงาน
สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
พัฒนาดานงาน
สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 
 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  มี
อาชีพ  รายได  มี
ความมั่นคงทาง

สังคม   

รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ

ไดรับการสงเสริมอาชีพ
ที่เพิ่มขึ้น 

54 54 54 54  216 พัฒนาสังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการดาน
การพัฒนา
สังคมและ
สงเสริม

คุณภาพชีวิต 

สํานัก 
งานปลัด 

พม. 

0ยุทธศาสตรจังหวัดที ่ 
4  การเสริมสรางการ

มีสวนรวมในการ
พัฒนาจังหวัดใหมี
สันติสุขที่ยั่งยืน 

0ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการจัด

ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ

เรียบรอย 

ยุทธศาสตรที่ 30

ดานการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ

เรียบรอย 
 

0สงเสริมการมีสวน
รวมจากทุกฝายใน
การพัฒนาชุมชน
และสังคมตามวิถี
ชีวิตประชาธิปไตย                                 
เสริมสรางความ
มั่นคงทางสังคม 
รักษาความสงบ
เรียบรอย ความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

ระดับคุณภาพชีวิตดาน
ความปลอดภัยมีความ
เปนระเบียบเรียบรอย
ของประชาชนภายใน
ตําบลฆอเลาะเพิ่มขึ้น

อยางตอเนื่อง 

24 24 24 24 96 พัฒนาดานการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคมและความสงบ

เรียบรอย 

โครงการดาน
สงเสริมความ
ปลอดภัยของ
ประชาชน 

 

สํานัก 
งานปลัด 

จังหวัด 
อําเภอ 

 

แบบ ยท.03 
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ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดผลผลิต/

โครงการ 
 

คาเปาหมาย ความ 
กาวหนา

ของ
เปาหมาย 

กลยุทธ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับส
นุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรที่ 1 
เสริมสรางความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ
และการกระจาย
รายไดอยางทั่วถึง 

ยุทธศาสตร ที่ 4 
การพัฒนาดานการ

วางแผนการ
สงเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและ

การทองเที่ยว 

ยุทธศาสตร ที่ 4 
การพัฒนาดานการ

วางแผนการ
สงเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและ

การทองเที่ยว 

เพื่อพัฒนาดานการ
วางแผนการ
สงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและ
การทองเที่ยว 

 

การเพิ่มขึ้นของ
นักทองเที่ยวภายใน
ตําบล 

13 13 13 13 52 พัฒนาดานการวางแผนการ
สงเสริมการลงทุนพาณิชยก
รรมและการทองเที่ยว 

 

โครงการดาน
การวาง
แผนการ
สงเสริมการ
ลงทุนพาณิช
ยกรรมและ
การทองเที่ยว 

สํานักงาน
ปลัด 

ททท. 

ยุทธศาสตรจังหวัดที ่ 
3  การเสริมสราง

จังหวัดใหเปน
บานเมืองนาอยู  

บนฐานการพึ่งตนเอง
อยางมั่นคง 

ยุทธศาสตร ที่ 5 
การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและ

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตร ที่ 5 
การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและ

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอม 

เพื่อพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอม 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมภายใน
ตําบลศรีคํ้าไดรับการ
จัดการ ดูแล อนุรักษ
และฟนฟูเพิ่มขึ้น 

12 12 12 12 48 พัฒนาดานการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

โครงการดาน
การบริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

สํานักงาน
ปลัด 

กระทร
วง

ทรัพยา
กร 

ธรรมช
าติและ
ส่ิงแวด
ลอม 

ยุทธศาสตรจังหวัดที ่ 
3  การเสริมสราง

จังหวัดใหเปน
บานเมืองนาอยู  

บนฐานการพึ่งตนเอง
อยางมั่นคง 

ยุทธศาสตรที่ 6 
ดานศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
ดานศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

เพื่อพัฒนาดาน
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

1.ระบบการศึกษาไดรับ
การพัฒนาและมี
คุณภาพที่เพิ่มขึ้น 
2.ศาสนา 
ขนบธรรมเนียม  
ประเพณี วัฒนธรรม
ทองถิ่นไดรับการ
อนุรักษและบํารุงรักษา
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

20 20 20 20 80 พัฒนาดานการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการดาน
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กอง
การศึกษา 

กระทร
วง 

ศึกษาฯ 
กระทร

วง
วัฒนธร

รม 

              

แบบ ยท.03 
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ความ
เชื่อมโย

งกับ
ยุทธศา
สตร

จังหวัด 

ยุทธศา
สตร 

อปท.ใน
เขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 
 

คาเปาหมาย 

ความ 
กาวหนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หนวย
สนับส
นุน 

61 62 63 64 

0

ยุทธศาส
ตร

จังหวัดที่  
4  การ

เสริมสรา
งการมี

สวนรวม
ในการ
พัฒนา

จังหวัดให
มีสันติสุข
ที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสต
รที่ 7 

ดานการ
บริหาร
จัดการ

ตามหลัก
ธรรมาภิ

บาล 

ยุทธศาสตรที่ 7 
ดานการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

เพื่อพัฒนาดาน
ดานการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนภายใน
ตําบลฆอเลาะเพิ่มขึ้น
อยางตอเนื่อง 

20 20 20 20 80 พัฒนาดานการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการดาน
การบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

สํานักงาน
ปลัด 

อบต 

 

แบบ ยท.03 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 4  
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่  4 
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปสูการปฏิบัต ิ

 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   
ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน บริการชุมชนและสังคม -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
-แผนงานการศึกษา 
 

กองชาง  
อบต.ฆอ

เลาะ 
2 ดานงานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน กองการศึกษา 
  การดําเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง สํานักงานปลัด/ 

กองการศึกษา 
  บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
กองการศึกษา 

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข สํานักงานปลัด 
3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/

สังคม  และการรักษาความ
สงบเรียบรอย 

บริการชุมชนและสังคม -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

กองชาง 

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน กองการศึกษา 
  บริหารงานท่ัวไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน สํานักงานปลัด 
  บริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด 
4 ดานการวางแผน  

การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ทองเท่ียว 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางเขมแข็งของชุมชน สํานักงานปลัด 

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 
  บริการชุมชนและสังคม -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
กองชาง 

5 ดานการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางเขมแข็งของชุมชน สํานักงานปลัด 

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

  บริการชุมชนและสังคม -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 



-  56  - 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   
ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

6 ดานศิลปะ  วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

บริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด อบต.ฆอ
เลาะ 

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

  บริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางเขมแข็งของชุมชน สํานักงานปลัด 
7 ดานการบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมภิบาล 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

  บริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด 
  บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
กองการศึกษา 

รวม 7 ยุทธศาสตร 3  ดาน 7  แผนงาน 4 สํานัก/กอง 1 

 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 

องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 
 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  1  การเสริมสรางความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ และการกระจายรายไดอยางท่ัวถึง  
 

 -  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 กอสรางสะพาน คสล.
สายทางจะมาแกะ - 
บางขุด กวาง 8.00 ม. 
ยาว 30.00 ม. 
 

เพ่ือใหประชาชนมี
สะพานสัญจรท่ีได
มาตรฐานซ่ึงเปนการ
สรางขวัญกําลังใจท่ีดี
ใหแกประชาชนในการ
ใหบริภาครัฐ 
 

กวาง 8.00 ม. 
ยาว 30.00 ม. 
 

5,000,000 
 

   สรางสะพานท่ี
ไดรับ

มาตรฐาน 
 

แกไขความ
เดือดรอนของ
ประชาชนผูใช

เสนทาง 
 

กองชาง 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.03 



 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2 โครงการกอสราง
ลานกีฬาปองกัน
และแกไขปญหา
เสพติดขนาดกวาง 
45.00 ม. ยาว 
65.00 ม. หนา 
0.10 ม. 
 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
เยาวชนและประชาชน 
ใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนอยาง
เหมาะสม 
 

ขนาดกวาง 
45.00 ม. ยาว 
65.00 ม. หนา 
0.10 ม. 
 

1,600,000 
 

   มีลานกีฬา
สําหรับเลนกีฬา 

 

เยาวชนมีท่ีออกกําลัง
กายและประชาชนเกิด

ความสามัคค ี
 

กองชาง 

3 โครงการกอสราง
ถนนลาดยางแอล
ฟลทติก สายควน
แดง - ไอรปาเซร 
กวาง 600 เมตร 
ยาว 1800 เมตร 
ไหลทางขางละ 
1.00 ม. 
 

เพ่ือใหประชาชนมี
สะพานสัญจรท่ีได
มาตรฐานซึ่งเปนการ
สรางขวัญกําลังใจท่ีดี
ใหแกประชาชนในการ
ใหบริภาครัฐ 
 

กวาง 600 ม. 
ยาว 2500 ม. 
ไหลทางขางละ 
1.00 ม. 
 

11,000,000 
 

   ถนนขนาด
มาตรฐาน 1 

เสน 
 

แกไขความเดือดรอน
ของประชาชนผูใช

เสนทาง 
 

กองชาง 

4 กอสราง
ถนนลาดยางแอล
ฟสทติกสายกะดูนง 
- ไอรปาเซรกวาง 
600 ม.ยาว 
2500 ม. ไหลทาง
ขางละ 1.00 ม. 
 

เพ่ือใหประชาชนมี
สะพานสัญจรท่ีได
มาตรฐานซึ่งเปนการ
สรางขวัญกําลังใจท่ีดี
ใหแกประชาชนในการ
ใหบริภาครัฐ 
 

กวาง 600 ม. 
ยาว 2500 ม. 
ไหลทางขางละ 
1.00 ม. 
 

7,800,000 
 

   ถนนขนาด
มาตรฐาน 1 

เสน 
 

ถนนขนาดมาตรฐาน 
1 เสน 

 

กองชาง 

 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 
 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  1  การเสริมสรางความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ และการกระจายรายไดอยางท่ัวถึง  
 

 -  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 กอสรางสะพาน คสล.
สายทางจะมาแกะ - 
บางขุด กวาง 8.00 ม. 
ยาว 30.00 ม. 
 

เพ่ือใหประชาชนมี
สะพานสัญจรท่ีได
มาตรฐานซ่ึงเปนการ
สรางขวัญกําลังใจท่ีดี
ใหแกประชาชนในการ
ใหบริภาครัฐ 
 

กวาง 8.00 ม. 
ยาว 30.00 ม. 
 

5,000,000 
 

   สรางสะพานท่ี
ไดรับ

มาตรฐาน 
 

แกไขความ
เดือดรอนของ
ประชาชนผูใช

เสนทาง 
 

กองชาง 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.05 



 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2 โครงการกอสราง
ลานกีฬาปองกัน
และแกไขปญหา
เสพติดขนาดกวาง 
45.00 ม. ยาว 
65.00 ม. หนา 
0.10 ม. 
 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
เยาวชนและประชาชน 
ใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนอยาง
เหมาะสม 
 

ขนาดกวาง 
45.00 ม. ยาว 
65.00 ม. หนา 
0.10 ม. 
 

1,600,000 
 

   มีลานกีฬา
สําหรับเลนกีฬา 

 

เยาวชนมีท่ีออกกําลัง
กายและประชาชนเกิด

ความสามัคค ี
 

กองชาง 

3 โครงการกอสราง
ถนนลาดยางแอล
ฟลทติก สายควน
แดง - ไอรปาเซร 
กวาง 600 เมตร 
ยาว 1800 เมตร 
ไหลทางขางละ 
1.00 ม. 
 

เพ่ือใหประชาชนมี
สะพานสัญจรท่ีได
มาตรฐานซึ่งเปนการ
สรางขวัญกําลังใจท่ีดี
ใหแกประชาชนในการ
ใหบริภาครัฐ 
 

กวาง 600 ม. 
ยาว 2500 ม. 
ไหลทางขางละ 
1.00 ม. 
 

11,000,000 
 

   ถนนขนาด
มาตรฐาน 1 

เสน 
 

แกไขความเดือดรอน
ของประชาชนผูใช

เสนทาง 
 

กองชาง 

4 กอสราง
ถนนลาดยางแอล
ฟสทติกสายกะดูนง 
- ไอรปาเซรกวาง 
600 ม.ยาว 
2500 ม. ไหลทาง
ขางละ 1.00 ม. 
 

เพ่ือใหประชาชนมี
สะพานสัญจรท่ีได
มาตรฐานซึ่งเปนการ
สรางขวัญกําลังใจท่ีดี
ใหแกประชาชนในการ
ใหบริภาครัฐ 
 

กวาง 600 ม. 
ยาว 2500 ม. 
ไหลทางขางละ 
1.00 ม. 
 

7,800,000 
 

   ถนนขนาด
มาตรฐาน 1 

เสน 
 

ถนนขนาดมาตรฐาน 
1 เสน 

 

กองชาง 

 



 
 

-57- 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
-แผนงานการศึกษา 

 
 

46 
8 
 
 

 
 

80,327,600 
2,880,000 

 
 

46 
8 

 
 

80,327,600 
2,880,000 

 
 

46 
8 

 
 

80,327,600 
2,880,000 

 
 

46 
8 

 
 

80,327,600 
2,880,000 

 
 

184 
24 

 
 

321,310,400 
11,520,000 

รวม 54 83,207,600 54 83,207,600 54 83,207,600 54 83,207,600 208 332,830,400 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม
และสงเสริมคุณภาพชีวิต 
-แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
-แผนงานงบกลาง 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-แผนงานสาธารณสุข 
 

 
 

26 
 
4 
16 
6 
 
2 
 

 
 

1,936,450 
 

6,397,000 
6,544,897 
2,390,000 

 
200,000 

 
 

19 
 
- 

10 
6 
 
2 

 

 
 

1,630,000 
 

- 
3,604,897 
2,390,000 

 
200,000 

 

 
 

19 
 
- 

10 
6 
 
2 

 

 
 

1,630,000 
 

- 
3,604,897 
2,390,000 

 
200,000 

 
 

19 
 
- 

10 
6 
 
2 

 

 
 

1,630,000 
 

- 
3,604,897 
2,390,000 

 
200,000 

 
 

83 
 
- 

46 
24 
 
8 

 
 

6,826,450 
 
- 

17,359,588 
9,560,000 

 
800,000 

 
รวม 54 17,468,347 37 17,468,347 37 17,468,347 37 17,468,347 161 34,546,038 

 
 
 
 

แบบ ผ. 07 



 
 

-58- 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
จัดระเบียบชุมชนสังคมและความ
สงบเรียบรอย 
-แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
-แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

-แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 

11 
 
1 
2 
 
 
9 
1 

 
 
 
 
 
569,000 

 
200,000 
60,000 

 
 
2,860,000 
100,000 
 
 

 
 
 
11 

 
1 
2 

 
 

9 
1 

 
 
 
 
569,000 

 
200,000 
60,000 

 
 

2,860,000 
100,000 

 

 
 
 
 
 
11 
 
1 
2 
 
 
9 
1 
 
 

 
 
 
569,000 

 
200,000 
60,000 

 
 

2,860,000 
100,000 

 
 
 
11 

 
1 
2 

 
 
9 
1 

 
 
 
569,000 

 
200,000 
60,000 

 
 

2,860,000 
100,000 

 
 
 

44 
 
4 
8 
 
 

36 
4 

 
 

 
2,276,000 

 
800,000 
240,000 

 
 
 

11,440,000 
400,000 

 24 3,735,000 24 3,735,000 24 3,735,000 24 3,735,000 96 15,156,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 07 



 
 

-59- 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวาง
แผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชย 
กรรมและการทองเท่ียว 
-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
-แผนงานการศึกษา 
--แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
 
 

11 
1 
1 

 
 
 

620,000 
350,000 

3,500,000 

 
 
 

11 
1 
1 

 
 
 

620,000 
350,000 

3,500,000 

 
 
 

11 
1 
1 

 
 
 

620,000 
350,000 

3,500,000 

 
 
 

11 
1 
1 

 
 
 

620,000 
350,000 

3,500,000 

 
 
 

44 
4 
4 

 
 
 

2,480,000 
1,400,000 
14,000,000 

รวม 13 4,470,000 13 4,470,000 13 4,470,000 13 4,470,000 52 17,880,000 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 
1 
2 
 

 
9 

 
 
 

50,000 
40,000 

 
 

10,800,000 

 
 
 
1 
2 
 
 
9 

 
 
 

50,000 
40,000 

 
 

10,800,000 
 
 

 
 
 
1 
2 
 
 
9 

 
 
 

50,000 
40,000 

 
 
10,800,000 

 
 
 
1 
2 
 
 
9 

 
 
 

50,000 
40,000 

 
 
10,800,000 

 
 
 
4 
8 

 
 
     36 

 
 
 

200,000 
160,000 

 
 
43,200,000 

รวม 12 10,890,000 12 10,890,000 12 10,890,000 12 10,890,000 48 43,560,000 

 
 
 
 

แบบ ผ. 07 



 
 

-60- 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6. ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
-แผนงานบริหารท่ัวไป 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

 

 
 
6 
1 
13 

 
 

522,500 
200,000 

1,220,000 

 
 
6 
1 
13 

 
 

522,500 
200,000 

1,220,000 

 
 
6 
1 
13 

 
 

522,500 
200,000 

1,220,000 

 
 
6 
1 
13 

 
 

522,500 
200,000 

1,220,000 

 
 

24 
4 
52 

 
 

2,090,000 
800,000 

4,880,000 

รวม 20 1,942,500 20 1,942,500 20 1,942,500 20 1,942,500 80 7,770,000 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
-แผนงานบริหารท่ัวไป 
-แผนงานการศึกษา 
 

 
 

16 
4 

 
 

2,923,400 
63,600 

 
 

16 
4 

 
 

2,923,400 
63,600 

 
 

16 
4 

 
 

2,923,400 
63,600 

 
 

16 
4 

 
 

2,923,400 
63,600 

 
 

64 
16 

 
 

11,693,600 
254,400 

รวม 20 2,987,000 20 2,987,000 20 2,987,000 20 2,987,000 80 11,948,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 07 



 
 

 
         บัญชีครุภัณฑ 

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 

 
 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 

 
หมวด ประเภท 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตขอ 
ครุภัณฑ) 

งบประมาณและที่มา หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพื่อใหสํานักงานปลัดอบต.มี
วัสดุ ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

จัดซื้อครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

สํานัก
ปลัดอบต. 

 

2 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพ่ือใหสํานักงานปลัดอบต.มี
วัสดุ ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 

 

กลองถายภาพนิ่ง
ระบบดิจิตอล จํานวน 

1  เคร่ือง 
 

23,000  
 

23,000  
 

23,000  
 

23,000  
 

สํานัก
ปลัดอบต. 

 

3 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
การเกษตร 

- จัดซื้อเคร่ืองมือเคร่ืองใช 
และสถานีที่ปฏิบัติงานของ

สํานักปลัดอบต. 
 

เคร่ืองสูบน้ํา 
 

20,000  
 

20,000  
 

20,000  
 

20,000  
 

สํานัก
ปลัดอบต. 

 

4 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ 
ยานพาหนะและ

ขนสง 

- เพ่ือตรวจสาธารณภัยและ
ประชาสัมพันธกรณีคาดวาจะ

เกิดสาธารณภัย 

 

รถยนตตรวจการดีเซล
แบบขับเคลื่อน 4 ลอ 

 

1,489,000 
 

1,489,000 
 

1,489,000 
 

1,489,000 
 

สํานัก
ปลัดอบต. 

 

           
 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.08 



 
 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 
 

 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 

 
หมวด ประเภท 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตขอ 
ครุภัณฑ) 

งบประมาณและที่มา หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพื่อใหสํานักงานปลัดอบต.มี
วัสดุ ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

เคร่ืองคอมพิวเตอร 
โนตบุค สําหรับงาน

ประมวลผล 
 

25,000 
 

25,000 
 

25,000 
 

25,000 
 

สํานัก
ปลัดอบต. 

 

6 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพื่อใหสํานักงานปลัดอบต.มี
วัสดุ ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

จัดซื้อซุม 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

สํานัก
ปลัดอบต. 

 

7 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพื่อใหสํานักงานปลัดอบต.มี
วัสดุ ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

จัดซื้อเตนท 
 

180,000 
 

180,000 
 

180,000 
 

180,000 
 

สํานัก
ปลัดอบต. 

 

8 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพ่ือใหสํานักปลัดอบต.มีวัสดุ 
ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 

 

เคร่ืองโทรสารแบบใช
กระดาษธรรมดา สง
เอกสารไดคร้ังละ 20 
แผนจํานวน 1 เคร่ือง 

 

18,000  
 

18,000  
 

18,000  
 

18,000  
 สํานัก

ปลัดอบต. 
 

 
 
 
 

 
 

แบบ ผ.08 



 
 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 
 

 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 

 
หมวด ประเภท 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตขอ 
ครุภัณฑ) 

งบประมาณและที่มา หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 แผนงาน
บริหารงานคลัง 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพ่ือใหสวนการคลังอบต.มีวัสดุ 
ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

เคร่ืองพิมพ 
Multifunction แบบ

ฉีดหมึก (Inkjet)  
 

8,400  
 

8,400  
 

8,400  
 

8,400  
 

สวนการ
คลัง 

 

10 แผนงาน
บริหารงานคลัง 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพื่อใหสํานักงานปลัดอบต.มี
วัสดุ ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

เคร่ืองสํารองไฟฟา
ขนาด 800 VA  

 

3,000  
 

3,000  
 

3,000  
 

3,000  
 

สวนการ
คลัง 

 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.08 



 
 

บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ 
 

 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 

 
หมวด ประเภท 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตขอ 
ครุภัณฑ) 

งบประมาณและที่มา หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพ่ือใหสวนการศึกษาฯมีวัสดุ 
ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

เคร่ืองคอมพิวเตอร 
สําหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 (จอขนาดไม
นอยกวา 18 นิ้ว) 
 

8,400  
 

8,400  
 

8,400  
 

8,400  
 สวน

การศึกษา 
 

12 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพื่อใหสวนการศึกษาฯมีวัสดุ 
ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

กลองถายภาพนิ่ง
ระบบดิจิตอล 
 

23,000 
 

23,000 
 

23,000 
 

23,000 
 

สวน
การศึกษา 

 

13 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพื่อใหสวนการศึกษาฯมีวัสดุ 
ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

เคร่ืองพิมพ 
Multifuntion ชนิดฉีด

หมึก Inkjet 
 

12,600  
 

12,600  
 

12,600  
 

12,600  
 

สวน
การศึกษา 

 

14 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน 

- เพื่อใหสวนการศึกษาฯมีวัสดุ 
ครุภัณฑเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 
 

เคร่ืองสํารองไฟ ขนาด 
800 VA  

 

3,000  
 

3,000  
 

3,000  
 

3,000  
 

สวน
การศึกษา 

 

           
           
           

 
 
 
 

แบบ ผ.08 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 5 
การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่  5 
การติดตามและประเมินผล 

 

1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559) เปนแบบท่ีกําหนดให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณ
รายจาย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป
ประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร 65 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ 5 คะแนน 
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน  

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป

ประกอบดวย 
2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
 
(3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้ําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 
คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 
(5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 



(7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน
ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
คะแนน 
(12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประเด็นการพิจารณา 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 คะแนน 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) คะแนน 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) คะแนน 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) คะแนน 
3.4 วิสัยทัศน (5) คะแนน 
3.5 กลยุทธ (5) คะแนน 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) คะแนน 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) คะแนน 
3.8 แผนงาน (5) คะแนน 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) คะแนน 
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) คะแนน 
รวมคะแนน 100 คะแนน 
 
 
 

 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะใชการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใชตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ตามท่ีจะกลาวตอไปในหัวขอท่ี 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการท่ีสําคัญ คือ การติดตามและประเมินผล
โครงการวาบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการหรือไมอยางไร 
3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
พัฒนา อบต. ใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  ในการ
จัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6  ขอ 29และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559   ขอ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปน



ผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   
  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.2/ว 0703  ลงวันท่ี 2  กุมภาพันธ  2558 

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ 7 การวัดคุณภาพ
ของแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2 /ว 4830   ลงวันท่ี  22  
พฤศจิกายน  2556  ใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน  นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน)  

การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ  

การจัดผลเชิงคุณภาพ  องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน
การดําเนินงานของ อบต. ในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต. 
แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ  
 

4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
4.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
 1. เกิดการพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองผาน

กระบวนการหลายข้ันตอน 
 2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 
 3. ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยากและบาง

เรื่องอาจทําไมได   
4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและใหมีความสอดคลองกัน 
๒)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปปควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ินสี่ป 
๓)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งใน ขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   
๔)  องคการบริหารสวนตําบลฆอเลาะ ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับ

ภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม 
 

----------------------------------------- 

http://www.dla.go.th/
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