
การดําเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA ของ องค์การบริหารสว่นตําบลฆอเลาะ ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 และได้ กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดาเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. จัดทํา
โครงการตาม
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้
ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทํางานและ
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การทํางาน 
 
 
 
 

1.จัดทําโครงการ
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ
ประจําปี
งบประมาณ 
2566 ตามมติ
ประชาคมเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นให้
ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ 
 2.ประชาสัมพันธ์
โครงการที่จะ
จัดทําใน
ปีงบประมาณ 
2566 ทุก
ช่องทาง 
แต่งต้ังเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดอบรม
เจ้าหน้าที่ 
3. ดําเนินงาน
ประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสาร
เป็นระยะ 
4. สํารวจความ
พึงพอใจ 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  จัดประชุมช้ีแจง
แนวทาง ปฏิบัติใน
การจัดทําโครงการ
ต่างๆ เมื่อวันที่ 25 
ต.ค. 65 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดประชุมช้ีแจง
แนวทาง การปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่
และจัดทําคําสัง่แบ่ง
งานภายในหน่วยงาน
เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 
65 
โดยมีบุคลากรของ
องค์กร ปกครองส่วน

โครงการที่
จะจัดทําควร
ลําดับตาม
ความสําคัญ 
เพ่ือ
ประโยชน์
ของ
ประชาชนใน
พ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
หากมี
บุคลากร
โอน/ย้าย/
บรรจุ/ควร
แจ้ง
มาตราการ
ต่างๆของ
หน่วยงาน 
 
 
 



 
3.มาตราการ
แสดง
เจตจํานงการ
ปฏิบัติงาน
ด้วยความสื่อ
สัตย์สุจริต 
โปร่งใส  

กําชับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใน
การปรับปรุง
คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดี
ตลอดจนเปิด
โอกาสให้
ผู้รับบริการ ผูม้าติ
ต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดําเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีขึ้น 
 

 
 
สํานักปลัด 

 
 

ตลอดปี 66 

ท้องถิ่นเข้าร่วม 
ประชุมครบทุกคน 

มีการจัดทําผลการ
ปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจรติ
ประจําปีอย่างชัดเจน
และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พร้อมทั้ง 
ให้กลุ่มองค์กรชุมชน 
มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต  
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