
                             บันทกึข้อความ 

   ส่วนราชการ  ... สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ   …………………… 

   ที่  นธ 71401/    วันที่  10.....ตุลาคม 2565   

   เรือง  รายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
             
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
  เรื่องเดิม 

ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน 
ป.ป.ช) ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565 เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันและการ
ทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักหน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม
โดยใช้ช่ือว่า“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” (Integrity and 
transparency Assessment : ITA)  โดยได้ดําเนินการประเมินฯประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่าน
มาแล้วน้ัน 

ข้อเท็จจรงิ 
  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ จึงขอรายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตําบล    
ฆอเลาะ  เพ่ือให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ 042 ซึ่งมีผลการ
ประเมินดังน้ี 
  1.การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตําบลฆอเลาะมีคา่คะแนนเท่ากับ 75.51 คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมิน : B ดังรายละเอียด
ต่อไปน้ี 
แบบวัดการรบัรู้มีผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) มีข้อเสนอแนะในประเด็นการใชง้บประมาณ คอื หน่วยงาน
จะต้องจัดทําโครงการต่างๆตามข้อบัญญัติทีไ่ด้ออกประชาคมให้เป็นไปตามแผนงานเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะให้ทั่วถึง 
แบบการวัดการรบัรู้ผู้มีส่วนได้สาวนเสยีภายนอก (EIT) มีข้อเสนอแนะในประเด็นการปรับปรุงการทํางาน 
คือ หน่วยงานจะต้องกําชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดี 

/ตลอดจน... 
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ตลอดจน เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผูม้าติต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 
แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้อเสนอแนะในประเดน็การป้องกนัการทุจรติ ดังน้ี 
ในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจํานงหรือคํามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความสื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดทําแผลปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจําปีให้
ชัดเจนและเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนรว่มในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็น
กรรมการจัดซือ้จัดจ้าง 
                     2. ประเด็นที่เป็นข้อปกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน มีดังน้ี 
      2.1 การใช้งบประมาณ 
      2.2 การปรับปรุงการทํางาน 
      2.3 การป้องกันการทุจริต 
  3.มาตรการขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงานให้เกิดเป็น
รูปธรรมดังน้ี 
      3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ด้านใช้งบประมาณ 
           3.1.1 กําหนดโครงการให้ชัดเจน 
           3.1.2 ช้ีแจงให้บุคลากรในสังกัดเข้าใจตรงกัน 
           3.1.3 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
           3.1.4 ติดตามสรุปและรายงานผลเป็นประจําปีงบประมาณ 
      3.2 แบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ด้านปรับปรุงการทํางาน 
            3.2.1 กําชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีตลอดจน เปิดโอกาสให้ผู้มารบัยริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 
   3.2.2 แจ้งใหแ้ต่ละกองได้ทราบและถือปฏิบัติ 
   3.2.3 ติดตามสรุปและรายงานผลเป็นประจาํปีงบประมาณ 
      3.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต 
   3.3.1 จัดประชุมระดมความคิดทุกส่วนราชการในการป้องกันการทุจริต 
   3.3.2 นําองค์ความรู้ที่ได้จากการระดมความคิดมาจัดทําแผลฯ 
   3.3.3 แจ้งใหแ้ต่ละกองได้รับทราบและถือปฏิบัติ  
   3.3.4 ประชาสัมพันธ์และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   3.3.5 กําหนดบทลงโทษเพ่ือเป็นแบบอย่าง 
   3.3.6 ยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
   3.3.7 ติดตามและรายงานผลเป็นประจําปีงบประมาณ 
          /ข้อพิจารณา... 
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  ข้อพิจารณา 
  เห็นควรเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการต่อไป 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
        

        (นายณัชภัค รามช่วย) 
          เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 
ความเห็นของหัวหน้าสํานักปลัด 
  เห็นควรแจ้งใหผู้้เก่ียวข้องทราบ       
             
          
                                                                           จ่าเอก 
                                                                                    (วสันต์ สุทธิบูรณ์) 
                  หัวหน้าสํานักปลัด 
 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
  เห็นควรแจ้งประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายได้รับทราบและศึกษาหาแนวทางในการประเมิน
ต่อไป             
 
         

(นายชรินทร์  พูลเพ่ิม) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
  ทราบ/เห็นควรแจ้งประชาสัมพันธ์ต่อไป       
 
         

(นายนิพันธ์  แวยูโซ๊ะ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
 



                รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
ครั้งที่ 5/2565 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2565 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลราะ  เวลา 09.30 น. 
*********************************** 

ผู้มาประชุม ประกอบด้วย 
1. นายนิพันธ์  แวยูโซ๊ะ    นายกอบต.ฆอเลาะ 
2. นางกนกวรรณ  สะแปอิง  รองนายกอบต. 
3. นายสะอารี    เจ๊ะลี   เลขานายก 
4. นายชรินทร์   พูลเพ่ิม   ปลัดอบต. 
5. จ่าเอกวสันต์   สุทธิบูรณ ์  หัวหน้าสํานักปลัด 
6. นางวลัยลักษณ์  กุลณรงษ ์  ผู้อํานวยการกองคลัง 
7. นายอับดุลรอฮิม  อาแวดราแม  รักษาการผู้อํานวยการกองช่าง 

 
       ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

   ไม่ม ี
ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 

   ไม่ม ี
ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ขอพิจารณากําหนดหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ปลัดอบต. สํานักปลัด จึงขอกําหนด มาตรการ และทางปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องตามผล
วิเคราะห์ฯจึงขอกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เก่ียวข้อง การกําหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติ
และรายงานผล ซึ่งมรีายละเอียดดังน้ี 

 

                                       1.ประเดน็ที่เปน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วน มีดังนี ้
1.1 การใช้งบประมาณ 
1.2 การปรับปรุงการทํางาน 
1.3 การป้องกันการทุจริต 
 

2. มาตรการขบัเคลื่อนการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในภายใน
หน่วยงานใหเ้กดิเปน็รปูธรรมดังนี ้
2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ด้านใช้งบประมาณ 
 
      /2..1.1 กําหนด... 
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 2.1.1 กําหนดโครงการท่ีดําเนินการตามแผนให้ครอบคลมุทุก
พ้ืนที่ 
 2.1.2 ช้ีแจ้งให้บุคลกรในสังกัดเข้าใจตรงกัน 
 2.1.3 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลกรทราบโดยทั่วกัน 
 2.1.4 ติดตามสรุปและรายงานผลเป็นประจําปีงบประมาณ 
2.2 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ด้านปรับปรุงการ
ทํางาน 
 2.2.1 กําชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การบริการให้ดีตลอดจน เปิดอากาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 
 ๒.๒.๒ แจ้งให้แต่ละกองได้ทราบทุกคร้ังและถือปฏิบัติ 
 ๒.๒.3 ติดตามสรุปและรายงานผลเป็นประจําทุกปี  
2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันทุจริต 
 2.3.1 จัดประชุมระดมความคิดทุกส่วนราชการในการป้องกันการ
ทุจริต 
 2.3.2 นําองค์ความรู้ที่ได้จากการระดมความคิดมาจัดทําแผนฯ 
 2.3.3 แจ้งให้แต่ละกองได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
 2.3.4 ประชาสัมพันธ์และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 2.3.5 กําหนดบทลงโทษเพ่ือเป็นแบบอย่าง 
 2.3.6 ยกย่องเชิดชูเพ่ือปฏิบัติตนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
 2.3.7 ติดตามรายงานผลเป็นประจําปีงบประมาณ 

 มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

นายกอบต. มีทา่นใดทีÉจะเสนอเพิÉมเติมในทีÉประชมุอีกหรอืไมถ่า้ไมมี่กระผม                                            
ขอขอบคณุทกุทา่นทีÉเขา้รว่มประชมุครบั 

ปิดประชุม เวลา  11.30  น. 
 

        ลงช่ือ                             ผู้จดรายงานการประชุม 

        (นายณัชภัค  รามช่วย) 
           เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
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                                 ลงช่ือ จ่าเอก                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (วสันต์   สทุธิบูรณ์) 
           หัวหน้าสํานักปลัด 

 

 

                                                   ลงช่ือ                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (นายชรินทร์  พูลเพ่ิม) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 

 

 

                                                    ลงช่ือ                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

           (นายนิพันธ์  แวยูโซะ๊ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 

  



มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลฆอเลาะ อําเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

1. หลกัการและเหตผุล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ของรัฐเคร่ืองมือหน่ึงโดยเป็นเคร่ืองมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจําปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังน้ันการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพียงเท่าน้ัน แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่าง ๆ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  
2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ
อําเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ที่ 75.51 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังน้ี 
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คะแนนสูงสดุรายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด คะแนน 
การป้องกันการทุจริต 12.50 
การเปิดเผยข้อมูล 82.47 
การปฏิบัติหน้าที่ 98.37 
การใช้อํานาจ 98.58 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.37 
คุณภาพการดําเนินงาน 96.88 
การใช้งบประมาณ 92.38 
การปรับปรุงการทํางาน 86.29 
การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 96.26 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.38 

คะแนนสูงสดุ 98.58 

คะแนนต่ําสดุ 12.50 

 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี 
พ.ศ. 2565 ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลฆอเลาะ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
อําเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวช้ีวัด ที่
แสดงให้ถึงถึงจดุแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปน้ี  

3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 70) องค์การบริหารสว่นตําบลฆอเลาะ มี
จํานวน 9 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  
                    (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 82.47 เป็นคะแนนจาก
ตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย 
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมลูพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บรกิาร 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจดัซื้อจัด 

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
        /4.การบริหาร... 



            -3- 
 

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล      
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 
โปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน  

 (2) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙8.37 เป็นคะแนนจาก 
ตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ 
หรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน     
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น    
เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี 
คุณธรรม นอกจากน้ียังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ 
วาระสําคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อ 
บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 (3) ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙8.58 เป็นคะแนนจาก 
ตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชา 
ของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อํานาจสั่งการ 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากน้ี ยังประเมินเกี่ยวกับ 
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง หรือการเอ้ือ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

(4) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙7.37 เป็นคะแนน 
จากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่ เ ก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการสร้างความเช่ือมั่นให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากน้ีหน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
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(5) ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 96.88 เป็นคะแนน

จากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล  

(6) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 92.38 เป็นคะแนนจาก
ตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่า คุ้มค่า เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุด้วย นอกจากน้ียังให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(7) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๖.29 เป็นคะแนน
จากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน
ต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่กระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงาน
จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้นด้วย 

(8) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 96.26 เป็นคะแนน 
จากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็น
ของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก นอกจากน้ีหน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  

 
              /(9) ตัวช้ีวัด... 
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   (9) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 92.34 เป็น
คะแนนจากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ การติดต่อสื่อสารกับผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน  รวมถึงการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการให้บริการของ
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล  
                     3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 70) ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลฆอเลาะ มีจํานวน 1 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 12.50  จากตัวช้ีวัดเพ่ือ 
เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความ เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมิน
เพ่ือ นําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การ
ปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม   
4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ อําเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปี 2565” ที่กําหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน  
ขึ้นไป พบว่าองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกาดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี 2565 จํานวน 75.51  คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมิน ระดับ B หมายถึง หน่วยงานต้องแก้ไขปรับปรุงผลการดําเนินการ และมีแนวปฏิบัติในการดําเนินการ
ตามตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15  
ของตัวช้ีวัดหรือข้อคําถามทั้งหมด ดังน้ัน หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคง
เป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับ
การดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเช่ือมั่น
ศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งน้ี ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือ
บริหารจัดการให้ดีย่ิงขึ้น ได้แก่ 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดํารงตําแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน  

                             /ในกรณี... 
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ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการ

ประจํา 
- เพ่ิมช่องทางรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ การดําเนินงาน/การให้บริการเพ่ิมขึ้น 
- เพ่ิมช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใหน่วยงาน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซบัซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลาก 

หลายมากขึ้น 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และใหข้้อมูลเก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของ

หน่วยงานของท่ามากขึ้น 
                    - เพ่ิมมาตรการป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคําถาม เมื่อมีขอ้กังวลสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการดําเนินงาน 
ให้ชัดเจนมากขึ้น 

- เพ่ิมการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ  
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
- เพ่ิมมาตรการกํากับติดตามการทํางานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทํางานอย่างตรง

ไป ตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มสี่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ โดยเพ่ิมการให้สอบถาม ทักทว้ง ร้องเรียน 
- เพ่ิมมาตรการกํากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ

นําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
- ปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการให้มคีวามโปร่งใสมากขึ้น 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีสว่นร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
 
 
               /5.ประเด็น... 
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๕. ประเด็นทีจ่ะต้องพฒันาใหด้ีขึน้เนื่องจากไดค้ะแนนต่ําสดุ คือ ตัวชี้วัดตวัชี้วัดการป้องกันการทุจรติ
รายละเอียดดังน้ี 

ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ช้ีให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้ 
คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงานควรปรับปรุงช่องการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการดําเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือ
ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากน้ียังประเมินการรับรู้เก่ียวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

6. ข้อเสนอแนะในการจัดทาํมาตรการเพือ่ขบัเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน
ให้ ดขีึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รบัผดิชอบ การกาํกบั
ตดิตาม 

1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยขอ้มูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานเกีย่วกับการปฏิบัตงิาน ประกอบ 
ด้วยขอ้มูลด้านการบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้างหรือจดัหา
พัสดุและการบริหารทรพัยากรบุคคล 
รวมทัง้ข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทาง
การปฏิสัมพันธก์ับผู้รับบรกิาร และ
ประชาชนทั่วไป และการให้บรกิารผ่าน
ระบบ e – Service โดยตอ้งเผยแพร่ใน
หัวข้อหรือตาํแหน่งที่สามารถเข้าถงึและ
สืบค้นข้อมูลได้ง่ายทกุช่วงเวลา ทั้งนี้ตอ้ง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเวบ็ไซต์หลัก
ของหน่วยงานโดยตรง 

สํานักปลัดฯ  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  
  

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันที่           
31 มีนาคม    
256๕ 
 
 
 
 
 
 
 



2) จัดทําเจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความ
เส่ียงเพือ่การป้องกันการทุจริต   
การเสริมสร้างวฒันธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจรติ เผยแพรใ่น
เว็บไซต์ขององค์การบรหิาร
ส่วนตําบลฆอเลาะ 

นําเจตจํานงสุจริตของผู้บรหิาร การ
ประเมิน ความเส่ียงเพื่อการป้องกันการ
ทุจรติ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลฆอเลาะ 
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รายงาน 
ความก้าวหน้า    
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3) จัดทํามาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลใน 
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสําคัญต่อผลการประเมิน 
เพ่ือนําไปสู่การจัดทํามาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการกํากับ
ติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมพร้อมเผยแพร่
ทางเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 

แต่งตั้งคณะทํางาน และประชุมเพื่อจัดทํา
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ซึ่งการ
เผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นข้างตน้แสดงถึง
การให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
นําไปสู่การจัดทาํมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วย งาน และมีการกํากับ
ติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์หลัก
ขององค์การบรหิารส่วนตําบลฆอเลาะ 
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4)การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การป้องกันการทุจรติ จัดประชุมเตรียม 
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน 
จะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน ของ
ปีที่ผ่านมาเพื่อกําหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา จากน้ันจัดทําแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการ
กํากับตดิตามการนําไปปฏิบัตอิย่างเป็น
รูปธรรม ที่สําคัญ ต้องมกีาร พฒันาทักษะ 
ความรู้ความ สามารถของบุคลากรผู้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วย งานในการปรับปรงุ
ระบบใหท้นัสมัยและมีการติดตอ่ส่ือสาร
ผ่านเว็บไซต์ไดอ้ย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัดฯ  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  
 

 
 
 


