
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ  โทร. 0-7365-9565 
ที่  นธ 71401/-    วันที่    10 พฤศจิกายน 2566 
เรื่อง   รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปีงบประมาณ 2566 
              
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ – ผ่านปลัด อบต. 
  ตามที่สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ ได้ดําเนินการจัดทํารายงานการจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 2566 ซ่ึงมีความเส่ียงด้านการพิจารณา 
ตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ดําเนินการตามลําดับคําขออยู่ในระดับตํ่า การ 
พิจารณาความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล อยู่ในระดับตํ่า และการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามสิทธิอยู่ใน 
ระดับตํ่า นั้น 
  ในการน้ี สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ ขอรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 2566 ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
      

(นายณัชภัค  รามช่วย) 
เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 
ความเห็นปลัด อบต. -ทราบ-           

 
 

(นายชรินทร์  พูลเพิ่ม) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 

ความเห็นนายก อบต. -ทราบ-           
 
 

(นายนิพันธ์   แวยูโซ๊ะ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 

  



การรายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
************************** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ดําเนินการ
ตามลําดับคําขอ 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึน เอกสาร หลักฐานแนบประกอบคําขอไม่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ 
มาตรการป้องกันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต - ผู้บริหารสูงสุดแสดงเจตนารมณ์หรือคําม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารงาน อย่าง

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือกิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ใน 
 หน่วยงานที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 
- มีมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  พร้อม
นําไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ หน่วยงาน ใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ให้ สาธารณชนรับทราบ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่  
 หรือพนักงานตําแหน่งใด ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเด่ียวกัน ให้สาธารณชน 
 รับทราบ ผ่านช่องทางออนไลน์ 

ระดับความเส่ียง ตํ่า 
สถานะการดําเนินการจัดการความเส่ียง         ยังไม่ได้ดําเนินการ 

   √   เร่ิมดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
        เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
         .................................................................................................................. 
         .................................................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลผลการดําเนินงาน - ดําเนินกิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีมีทัศนคติ ค่านิยม 
 ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 
- ออกมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 พร้อมนําไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
- จัดทํารายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็น 
มาตรฐานเดียวกัน 

ตัวชี้วัด ความสําเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมาย 

ผลการดําเนินงาน เจ้าหน้าที่ได้เสนอตามลําดับคําขอ 
ผู้รายงาน นายณัชภัค  รามช่วย ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด สํานักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 10 พฤศจิกายน 2566 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การพิจารณาความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึน ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
มาตรการป้องกันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต การบรรจุ แต่งต้ัง 

- การบรรจุบุคคลเข้ารับ ราชการเป็นพนักงานส่วนตําบล เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ใดในองค์การบริหารส่วนตําบล ให้บรรจุและแต่งต้ังจากผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งน้ัน 
หรือตําแหน่งอ่ืนที่ เก่ียวข้องเก้ือกูลกัน 
การโยกย้าย 
- กรณีการย้ายไปดํารงตําแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่างในแผนอัตรากําลัง
สามปีผู้น้ัน ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ัน 
- กรณีการย้ายสับเปล่ียนตําแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้น้ันต้องมี 
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ัน 

ระดับความเส่ียง ตํ่า  
สถานะการดําเนินการจัดการความเส่ียง         ยังไม่ได้ดําเนินการ 

   √   เร่ิมดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
        เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
         .................................................................................................................. 
         .................................................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลผลการดําเนินงาน การบรรจุ แต่งต้ัง 
- ดําเนินการบรรจุแต่งต้ังบุคคลเป็นข้าราชการพนักงานส่วนตําบลให้เป็นไปตาม 
ระเบียบที่กําหนดไว้ 
การโยกย้าย 
- ปฏิบัติตามระเบียบที่ได้กําหนดไว 

ตัวชี้วัด การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย เป็นไปตามระเบียบและข้ันตอนที่กําหนด 
ผลการดําเนินงาน เป็นไปตามระเบียบที่กําหนด 
ผู้รายงาน นายณัชภัค  รามช่วย ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
สังกัด สํานักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 10 พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามสิทธิ 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึน การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
มาตรการป้องกันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้ 

เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องและกิจกรรมให้ความรู้ 
เก่ียวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถ่ินให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ระดับความเส่ียง ตํ่า 
สถานะการดําเนินการจัดการความเส่ียง         ยังไม่ได้ดําเนินการ 

   √   เร่ิมดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
        เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
         .................................................................................................................. 
         .................................................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลผลการดําเนินงาน - มีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้ 
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง 
- มีการให้ความรู้เก่ียวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถ่ินให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก 
สภาท้องถ่ิน และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด การเบิกจ่ายงบประมาณของทางราชการเป็นไปตามสิทธิท่ีกําหนดในระเบียบข้อ 
กฎหมาย 

ผลการดําเนินงาน เป็นไปตามระเบียบที่กําหนด 
ผู้รายงาน นายณัชภัค  รามช่วย ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
สังกัด สํานักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 10 พฤศจิกายน 2566 

 
 

 


