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คํานํา 

    จากสถานการณ
การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย�างรวดเร็วต�อเน่ือง และบทเรียนท่ีได!รับ
จากการ แปลงยุทธศาสตร
ชาติว�าด!วยการป&องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ�านมาสู�การปฏิบัติจึงมี
การริเร่ิมแนวคิด    ในการปรับปรุงยุทธศาสตร
ชาติว�าด!วยการป&องกันและปราบปรามการทุจริตให!
สอดคล!องกับสภาพป0ญหาและ สถานการณ
การดําเนินงานด!านการป&องกันและปราบปรามการทุจริต
ท่ีเปล่ียนแปลงไปในป0จจุบัน โดยจะต!อง ตอบโจทย
ต�อป0ญหาหรือสถานการณ
การทุจริตท่ีประชาชน
และหน�วยงานต�างๆต!องเผชิญอยู�จริง และเพ่ือให!เกิด การบูรณาการความร�วมมือจากทุกภาคส�วนใน
การต�อต!านการทุจริตทุกรูปแบบอย�างเข!มแข็ง เพ่ือให!ประเทศไทย เป6นประเทศท่ีมีมาตรฐานความ
โปร�งใสเทียบเท�าสากล ภายใต!วิสัยทัศน
 : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต!าน ทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ 4 ปKข!างหน!า จะมุ�งสู�การเป6นประเทศท่ีมี 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป6นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได!รับ ความร�วมมือจากฝNายการเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ
รักษา
ผลประโยชน
ของชาติ และประชาชน เพ่ือให!ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด!านความ
โปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  

               ดังน้ัน เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร
ชาติฯ ให!เกิดเป6นรูปธรรม องค
การบริหารส�วนตําบลฆอ
เลาะ  จึงแสดงเจตจํานงในการต�อต!านการทุจริต ด!วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป&องกันการทุจริตของ
องค
กรปกครอง   ส�วนท!องถิ่น 4 ปK (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช!เป6นกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการป&องกันและปราบปรามการ   ทุจริตขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะต�อไป   

 

องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
อําเภอแว!ง  จังหวัดนราธิวาส 
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1 
ส%วนที่ 1 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต 4 ป� (พ.ศ. 2561-2564) 
ขององค"การบริหารส%วนตําบลฆอเลาะ 

อําเภอแว-ง   จังหวัดนราธิวาส 
........................................................................................ 

หลักการเหตุผล 
 

    ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี 69/2557 เร่ือง มาตรการป&องกันและแก!ไขป0ญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบได!กําหนดให!ทุกส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทาง
การ ป&องกันและแก!ไขป0ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐ โดยมุ�งเน!นการ
สร!าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการตรวจสอบเฝ&าระวัง 
เพ่ือสกัดก้ัน มิให!เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได! ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ
 จันทร
โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได! แถลงนโยบายของรัฐบาลต�อสภานิติบัญญัติแห�งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557     
ก็ได!กําหนดให!มีการบริหาร ราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป&องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป6นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือให!การขับเคล่ือนนโยบายของ รัฐบาลและ
คณะรักษาความสงบแห�งชาติ ในการป&องกันและแก!ไขป0ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป6นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ 

 
      ดังน้ัน เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร
ชาติ ฯ ให!เกิดเป6นรูปธรรม องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ   

จึงแสดงเจตจํานงในการต�อต!านการทุจริต ด!วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป&องกันการทุจริตขององค
กร
ปกครอง ส�วนท!องถิ่น 4 ปK (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช!เป6นกรอบแนวทางในการดําเนินการป&องกันและ
ปราบปราม การทุจริตต�อไป และเพ่ือให!เกิดการบูรณาการความร�วมมือจากทุกภาคส�วน ในการต�อต!านการ
ทุจริตทุกรูปแบบอย�างเข!มแข็ง เพ่ือให!ประเทศไทยเป6นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร�งใส เทียบเท�าสากล 
ภายใต!วิสัยทัศน
 : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต!านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
ประเทศไทยในระยะ 4 ปKข!างหน!า  เป6นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ
รักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชน เพ่ือให!ประเทศไทย มีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด!านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
วิสัยทัศน" 
       “องค"การบริหารส%วนตําบลฆอเลาะโปร%งใส บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต-านการทุจริต” 

คําอธิบายวิสัยทศัน"  
องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ เป6นองค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น จะมุ�งสู�องค
กรท่ีมีมาตรฐานด!าน

คุณธรรมจริยธรรม เป6นมิติใหม�ท่ีประชาชนประชาชนไม� เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส�วนร�วมในการ
ในการทํางาน ตรวจสอบได!และมีเกียรติภูมิในความโปร�งใส 

 
                        /พันธกิจ... 
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พันธกิจ ( Mission )  
“สร!างวัฒนธรรมต�อต!านการทุจริต ใช!หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส�วน แบบ

บูรณาการ เพ่ือให!ป&องกันและปราบปรามการทุจริตให!มีมาตรฐานสากล” 
 

คําอธิบายพันธกิจ  

การป&องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปKข!างหน!า จะเป6นการดําเนินงาน แบบบูรณาการ
ท้ังระบบ เร่ิมจากการสร!างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริตทุกรูปแบบ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช!ใน
ดํารงชีวิต ตั้งแต�พ้ืนฐานของความคิดท่ีต!องมีความซื่อสัตย
สุจริตต�อตนเอง ต�อสังคม และประเทศชาติ ไม�
เพิกเฉยต�อการทุจริต  ตรวจสอบได!ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการป&องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีได!รับ
ความไว!วางใจจากประชาชน  ท้ังน้ี เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร�งใสขององค
กรปกครองส�วน
ท!องถิ่นให!มีมาตรฐานในทุกมิติภายใน ปK พ.ศ.2564 

วัตถุประสงค"การจัดทําแผน  

1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต!านการทุจริตของผู!บริหารองค
การบริหารส�วนตําบล  

2. เพ่ือสร!างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต โดยการเสริมสร!างจิตสํานึกและความตระหนักในการ ปฏิบัติหน!าท่ี
ราชการให!บังเกิดประโยชน
สุขแก�ประชาชนในท!องถิ่น ปราศจากการ ก�อให!เกิดข!อสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห�ง ผลประโยชน
 และแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ 

 3. เพ่ือให!การบริหารราชการขององค
การบริหารส�วนตําบลเป6นไปตามหลักการบริหารกิจการ บ!านเมือง  
ท่ีดี  

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส�วนร�วมของประชาชนท่ีสอดคล!องและเหมาะสมกับ วัฒนธรรมท!องถิ่น  

5. เพ่ือเสริมสร!างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค
การบริหารส�วนตําบลท่ีมี ประสิทธิภาพและ
เข!มแข็ง 

เป
าหมาย  
ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติ การ

ป&องกันการทุจริตสําหรับองค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น สูงกว�าร!อยละ 50 
 
 
 
 

          /ประโยชน
ของการจัดทําแผน... 
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ประโยชน"ของการจัดทําแผน  
1. เป6นกลไกและเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการป&องกันการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในองค
กรส�งผลให!การ 

บริหารงานมีความโปร�งใส  
2. จัดทําบริการสาธารณะแก�ประชาชนได!อย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดป0ญหาการ 

ทุจริตได!  
3. ก�อให!เกิดความเช่ือม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต�อการบริหารงานของ องค
การ

บริหารส�วนตําบล  
4. องค
การบริหารส�วนตําบลจัดทําแผนป&องกันการทุจริตและนําไปสู�การปฏิบัติแล!วจะส�งผล ถึง

ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน ภาครัฐ (ITA)ด!วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
  
 



                                                                       แผนปฏิบัติการป&องกันการทุจริต 4 ปK                                                                        5 
(พ.ศ.2561-2564) 

องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ อําเภอแว!ง  จังหวัดนราธิวาส 
มิติที่ 1 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� 
2561 

ป� 
2562 

ป� 
2563 

ป� 
2564 

หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร!างสังคม
ที่ไม�ทนต�อ การ
ทุจริต 

1.1 สร!างจิตสํานึกและ 
ความตระหนักแก�บคุลากร 
ทั้งข!าราชการการเมืองฝNาย 
บริหาร ข!าราชการฝNาย 
การเมอืงฝNายสภาท!องถิน่ 
และฝNายประจําขององค
กร 
ปกครองส�วนท!องถิน่ 

1.1.1 สร!างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ ตาม 
อํานาจหน!าที่ให!บังเกดิประโยชน
สุขแก�ประชาชนในท!องถิ่น 
โครงการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     
วัตถุประสงค"  
1. เพื่อปลูกจิตสํานึกให!พนักงานเจ!าหน!าที่องค
การบริหารส�วน 
ตําบลฆอเลาะ มีคุณธรรมจริยธรรม  และน!อมนําเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป เป6นแนวทางในการดําเนินชีวิตส�วนตัว และใน
การปฏิบัติราชการ  
2. เพื่อให!พนักงาน ได!รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให!มี จิต
สาธารณะ เกิดความสํานึกร�วมในการเสริมสร!างสังคมแห�ง คุณธรรม
และสมานฉันท
 ประพฤติตนเป6นพลเมืองดี สร!าง ประโยชน
แก�
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร!างจิตสํานึก ในการทําความ
ดี รู! จักการให! การเสียสละและการบําเพ็ญ สาธารณะประโยชน

ร�วมกัน 
3. เพื่อเป6นการสร!างภาพลักษณ
ที่ดีขององค
การบรหิารส�วนตําบล  
ฆอเลาะในการเสริมสร!างคณุธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

- - - -  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� 
2561 

ป� 
2562 

ป� 
2563 

ป� 
2564 

หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร!างสังคม
ที่ไม�ทนต�อ การ
ทุจริต 

1.1 สร!างจิตสํานึกและ
ความ ตระหนกัแก�บุคลากร
ทั้ง ข!าราชการการเมืองฝNาย 
บริหาร ข!าราชการฝNาย 
การเมอืงฝNายสภาท!องถิน่ 
และฝNายประจําขององค
กร 
ปกครองส�วนท!องถิน่ 

1.1.2 สร!างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติ ตาม
ประมวลจริยธรรม  
โครงการ : มาตรการ “ส%งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค"การบริหารส%วนตําบลฆอเลาะ” 
วัตถุประสงค"  
1. เพื่อเป6นเครื่องมือกาํกับความประพฤติของข!าราชการที่สร!าง ความ
โปร�งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชดัเจน  
2. เพื่อยึดถือเป6นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย�างสม่ําเสมอ 
ทั้งในระดับองค
กรและระดับบุคคลและเป6นเครื่องมือ การตรวจสอบ
การทํางานด!านต�างๆ ขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะเพื่อให!
การดําเนินงานเป6นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
3. เพื่อทําให!เกดิรูปแบบองค
กรอันเป6นที่ยอมรับ เพิ่มความ น�าเชื่อถือ 
เกิดความมั่นใจแก�ผู!รบับริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู!มีส�วนได!
เสีย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 
 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� 
2561 

ป� 
2562 

ป� 
2563 

ป� 
2564 

หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร!าง
สังคมที่ไม�ทนต�อ 
การทุจรติ 

1.1 สร!างจิตสํานึกและ 
ความตระหนักแก�บคุลากร 
ทั้งข!าราชการการเมืองฝNาย 
บริหาร ข!าราชการฝNาย 
การเมอืงฝNายสภาท!องถิน่ 
และฝNายประจําขององค
กร 
ปกครองส�วนท!องถิน่ 

1.1.3 สร!างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม�กระทําการอันเป6น การ
ขัดกนัแห�งผลประโยชน
หรอืการมีผลประโยชน
ทับซ!อน  
โครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคู%มือการป
องกัน 
ผลประโยชน"ทับซ-อน” 
วัตถุประสงค
  
1. เพื่อผลิตคู�มือการป&องกันผลประโยชน
ทับซ!อนขององค
การ บรหิาร
ส�วนตําบลฆอเลาะให!บุคลากรผู!ปฏิบตัิงานนาํไปเป6นองค
ความรู! ในการ
ทํางานให!เป6นไปด!วยความถกูต!อง 
2. เพื่อเป6นประโยชน
ในการเสริมสร!างความรู! ความเข!าใจแก� บุคลากร
ให!เกิดความตระหนกัถึงป0ญหาการทุจรติคอร
รัปชัน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 รวม จํานวน  3 โครงการ/กิจกรรม      
 

 



มิติที่ 2 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� 

2561 
ป� 

2562 
ป� 

2563 
ป� 

2564 
หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ 
ป&องกนัการทุจรติ 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง 
การเมอืงในการต�อต!านการ 
ทุจริตของผู!บริหาร 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ “ประกาศเจตจํานงต%อต-านการทุจริต 
ของผู-บริหารองค"กรปกครองส%วนท-องถิ่น”  
วัตถุประสงค"  
เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต!านการทุจรติของ ผู!บรหิาร
องค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นด!วยการจัดทําแผนป&องกนัการ ทุจรติใน
องค
กรที่บรหิาร 

- - - -  

  2.2.1 สร!างความโปร�งใสในการบริหารงานบคุคลให!เป6นไปตามหลัก 
คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต�งตั้ง โยกย!าย โอน เลื่อนตําแหน�ง/ 
เงินเดือน และมอบหมายงาน  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค"การ 
บริหารส%วนตําบล ปลัดองค"การบริหารส%วนตําบล และหัวหน-าส%วน 
ราชการ  
วัตถุประสงค" 
1. เพื่อเป6นการลดขัน้ตอนการให!บริการประชาชนให!ได!รับความ 
สะดวก รวดเรว็ เป6นธรรมตอบสนองความต!องการของประชาชน  
2. เพื่อเป6นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมตัิ
ของผู!บริหารทุกระดับ  
3. เพื่อป&องกนัการผูกขาดอํานาจหน!าที่ในการใช!ดุลพินจิอันอาจเป6น 
เหตแุห�งการทุจรติและประพฤติมิชอบในตําแหน�งหน!าที่ราชการ 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� 
2561 

ป� 
2562 

ป� 
2563 

ป� 
2564 

หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ 
ป&องกนัการทุจรติ 

2.2 มาตรการสร!างความ 
โปร�งใสในการปฏิบตัิราชการ 

2.2.2 สร!างความโปร�งใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ การ 
จัดหาพัสดุการใช!ประโยชน
ในทรัพย
สินของทางราชการ โดยยึดถือ 
และปฏิบัติให!เป6นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ
ที่เกี่ยวข!อง อย�าง
เคร�งครดั 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ “ควบคุมการเบิกจ%ายเงินตาม 
ข-อบัญญัติงบประมาณรายจ%ายประจ าป�”  
วัตถุประสงค" 
1. เพื่อให!บุคลากรฝNายบญัชี กองคลัง มีความรู!ความเข!าใจในการ 
ปฏิบัตติามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข!อง  
2. เพื่อลดข!อผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน ที่อาจจะทําให!เกิดความ 
เสียหายแก�ทางราชการ 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 

  2.2.3 สร!างความโปร�งใสในการให!บริการสาธารณะ/บรกิาร ประชาชน 
เพื่อให!เกิดความพึงพอใจแก�ประชาชนโดยทัดเทียมกัน และโดยไม�เลือก
ปฏิบัต ิ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ 
บริการประชาชน” วัตถุประสงค" 
1. เพื่อให!เจ!าหน!าที่ผู!ปฏิบตังิานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของ 
หน�วยงานให!บรกิารอย�างมคีวามเป6นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ  
2. เพื่อให!ประชาชนผู!มารบับริการเกดิความพึงพอใจต�อคุณภาพการ 
ให!บริการ 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� 
2561 

ป� 
2562 

ป� 
2563 

ป� 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ 
ป&องกนัการ
ทุจริต 

2.3 มาตรการการใช!ดุลย
พินิจ และใช!อํานาจหน!าที่ให!
เป6นไป ตามหลักการบริหาร
กิจการ บ!านเมืองที่ด ี

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมขิัน้ตอนและระยะเวลาการดาํเนินการ 
เกี่ยวกบัการบรกิารประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข!องในแต�ละ ขัน้ตอน 
เปpดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครอืข�ายสารสนเทศของ องค
กร
ปกครองส�วนท!องถิน่ 
โครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
วัตถุประสงค" 
1. เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
2. เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต!องการของ ประชาชน 
3. เพื่อรบัฟ0งและสํารวจความคิดเหน็ของประชาชนผู!รบับริการ  
4. เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให!บริการประชาชน 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

  2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนญุาต อนุมตัิ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผู!มีอาํนาจ ในองค
กร
ปกครองส�วนท!องถิน่ 
โครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
วัตถุประสงค" 
เพื่อให!การบริหารราชการขององค
การบรหิารส�วนตําบล ภายใต! กรอบ
อํานาจหน!าที่ตามที่กฎหมายกําหนดให!เป6นไปอย�างมี ประสิทธิภาพ 
รวดเรว็และเกดิประโยชน
สูงสุดแก�ราชการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� 
2561 

ป� 
2562 

ป� 
2563 

ป� 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ 
ป&องกนัการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก� 
หน�วยงาน/บุคคลในการ 
ดําเนินกิจการ การ
ประพฤติ ปฏิบัตตินให!
เป6นที่ประจักษ
 

2.4.1 ยกย�องเชิดชูเกียรติที่มีความซือ่สัตย
 สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม  
โครงการ : ยกย%องเชิดชูเกียรติหน%วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให- 
เปKนที่ประจักษ"  
วัตถุประสงค" 
1. เพื่อยกย�องเชิดชูเกียรตแิก�หน�วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย
สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม  
2. เพื่อยกย�องเชิดชูเกียรตแิก�หน�วยงาน/บุคคลที่ให!ความช�วยเหลือ กิจการ
สาธารณะของท!องถิ่น  
3. เพื่อยกย�องเชิดชูเกียรตแิก�หน�วยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อสร!างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานกึและกระตุ!นให!ทุก ภาค
ส�วนได!มแีบบอย�างที่ดีอนัเป6น กศุโลบายหนึง่ในการปลูกจิตสํานกึ ให!สังคม
ตระหนกัถงึคุณค�าแห�งความดีมากยิ่งขึน้ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  2.4.2 ยกย�องเชิดชูเกียรติที่ให!ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะ ของท!องถิน่  
โครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก%คณะกรรมการ ชุมชน  
วัตถุประสงค" 
1. เพื่อยกย�องเชิดชูเกียรตแิก�คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกาย 
แรงใจ ปฏิบตัิหน!าที่เป6นกรรมการชุมชนมาด!วยดี จนครบวาระการ ดํารง
ตําแหน�ง 
2. เพื่อยกย�องเชิดชูสตรีแก�คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบตัิตน เป6น
ประโยชน
ต�อสังคมให!มขีวญัและกาํลังใจ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� 
2561 

ป� 
2562 

ป� 
2563 

ป� 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ 
ป&องกนัการทุจรติ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก� 
หน�วยงาน/บุคคลในการ
ดําเนิน กิจการ การ
ประพฤติปฏิบตัติน ให!เป6นที่
ประจักษ " 

2.4.3 ยกย�องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู-ปฏิบัติตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง  
วัตถุประสงค"  
เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู!ปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให! 
เป6นตัวอย�างและเป6นวิทยากร  ถ�ายทอดให!แก� เกษตรกร 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณี ได!ทราบ หรือรับแจ!ง
หรือ ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 ดําเนนิการให!มขี!อตกลงระหว�างบคุลากรในองค
กรได!ปฏิบตัิ 
หน!าที่ราชการด!วยความซื่อสัตย
 สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม และการ 
บริหารราชการกิจการบ!านเมืองที่ดี  
โครงการ : มาตรการ “จัดทําข-อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
วัตถุประสงค"  
1. เพื่อให!บุคลากรปฏิบตัิราชการด!วยความซื่อสัตย
 สุจรติ มคีุณธรรม 
ตามแนวทางการบรหิารกิจการบ!านเมืองที่ดี  
2. เพื่อให!ทุกส�วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบตัิ  
3. เพื่อเสริมสร!างวฒันธรรมองค
กรที่มีความโปร�งใส มคีณุธรรม 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� 
2561 

ป� 
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เหตุ 
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งบ 
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(บาท) 

งบ 
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2. การบริหาร
ราชการเพื่อ 
ป&องกนัการทุจรติ 

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณี ได!ทราบ หรือรับแจ!ง
หรือ ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.2 มีการให!ความร�วมมอืกับหน�วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได! 
ดําเนินการตามอ านาจหน!าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ ดแูลการ 
ปฏิบัติราชการขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น  
โครงการ : กิจกรรม ให-ความร%วมมือกับหน%วยตรวจสอบที่ได-
ดําเนินการ ตามอํานาจหน-าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการ ขององค"การบริหารส%วนตําบลฆอเลาะ 
 วัตถุประสงค"  
1. เพื่อให!เป6นมาตรการจัดการ กรณีได!รบัทราบหรอืรับแจ!ง หรือ 
ตรวจสอบพบการทุจริต  
2. เพื่อความโปร�งใส และป&องกันการทุจริต ตามหลักการบรหิารกิจการ 
บ!านเมืองที 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

  2.5.3 ดําเนนิการให!มีเจ!าหน!าที่ที่รบัผิดชอบดําเนินการให!เป6นไปตาม 
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร!องเรยีนกล�าวหาบุคลากรในองค
กรปกครองส�วน 
ท!องถิน่ที่ปฏิบตัิราชการตามอํานาจหน!าที่โดยมิชอบ  
โครงการ : มาตรการ “ แต%งตั้งผู-รับผิดชอบเกี่ยวกับเรือ่งร-องเรียน ” 
วัตถุประสงค"  
1. เพื่อจัดให!มีเจ!าหน!าที่ผู!รบัผิดชอบการรับแจ!งเรื่องร!องเรียนต�างๆ 
2. เพื่อจัดให!มีมาตรการจัดการในกรณีได!รบัทราบหรือรับแจ!งหรือ 
ตรวจสอบพบการทุจริตเป6นไปตามขัน้ตอนการปฏิบัตงิานที่สอดคล!อง 
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ
เกี่ยวข!องอย�างถูกต!อง 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 รวม จํานวน 12 โครงการ/กิจกรรม      



มิติที่ 3 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� 
2561 

ป� 
2562 

ป� 
2563 
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เหตุ 
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(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส�งเสริม
บทบาท และการมี
ส�วนร�วมของ ภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให!มแีละเผยแพร�
ข!อมูล ข�าวสารในช�องทางที่
เป6นการ อํานวยความ
สะดวกแก� ประชาชนได!มี 
ส�วนร�วมตรวจสอบการ
ปฏิบัต ิราชการตามอํานาจ
หน!าที่ของ องค
กรปกครอง
ส�วนท!องถิน่ได! ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให!มีศนูย
ข!อมูลข�าวสารตามกฎหมายว�าด!วยข!อมูล ข�าวสาร
ของทางราชการ  
โครงการ : มาตรการ “ปรบัปรุงศูนย"ข-อมูลข%าวสารขององค"การ 
บริหารส%วนตําบลฆอเลาะให-มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
วัตถุประสงค"  
1. เพื่อเผยแพร�ข!อมูลข�าวสารอันเป6นประโยชน
แก�ประชาชนอย�าง 
ครบถ!วน ถกูต!องและไม�บดิเบือนข!อเท็จจรงิ 
 2. เพื่อเพิ่มช�องทางให!ประชาชนได!มีส�วนร�วมในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานขององค
การบริหารส�วนตาํบลฆอเลาะ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

  3.1.2 มีการเผยแพร�ข!อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการบรหิารงานบคุคล การ
บริหารงบประมาณ การเงนิ การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคา กลาง 
รายงานผลการปฏิบตัิงาน เป6นไปตามหลักเกณฑ
 วิธกีารที่ กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข!อบังคับ ที่กําหนดให!องค
กรปกครองส�วน ท!องถิน่ต!อง
เผยแพร�ให!ประชาชนทราบและตรวจสอบได!  
โครงการ : มาตรการ “เผยแพร%ข-อมูลข%าวสารที่สาํคัญและ 
หลากหลาย วัตถุประสงค"  
1. เพื่อให!มกีารเผยแพร�ข!อมูลข�าวสารที่สําคัญและเข!าถึงง�าย 
2. เพื่อให!มกีารเผยแพร�ข!อมูลข�าวสารที่หลากหลาย  
3. เพื่อให!ประชาชนหรือผู!รบับริการสามารถเข!าถึงข!อมลูข�าวสาร ได!
สะดวกมากยิ่งขึน้ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 

 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� 
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ป� 
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ป� 
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หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
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งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส�งเสริม
บทบาท และการ
มีส�วนร�วมของ 
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให!มแีละเผยแพร�
ข!อมูล ข�าวสารในช�องทางที่
เป6นการ อํานวยความ
สะดวกแก� ประชาชนได!มี 
ส�วนร�วมตรวจสอบการ
ปฏิบัต ิราชการตามอํานาจ
หน!าที่ของ องค
กรปกครอง
ส�วนท!องถิน่ได! ทุกขั้นตอน 

3.1.3 มีการปpดประกาศ เผยแพร�ข!อมูลข�าวสารเกี่ยวกบัการ ปฏิบตัิ
ราชการที่เป6นประโยชน
กบัการมีส�วนร�วมตรวจสอบของ ประชาชน  
โครงการ : มาตรการ “จัดให-มีช%องทางที่ประชาชนเข-าถึงข-อมูล 
ข%าวสารขององค"การบริหารส%วนตําบลฆอเลาะ”  
วัตถุประสงค"  
1. เพื่อให!มชี�องทางการเผยแพร�ข!อมูลข�าวสารของหน�วยงานที่ 
หลากหลาย  
2. เพื่อให!ประชาชนหรือผู!รบับริการสามารถเข!าถึงข!อมลูข�าวสาร ได!
สะดวกมากยิ่งขึน้  
3.เพื่อให!มีช�องทางในการรบัเรื่องร!องเรียนที่เข!าถึงประชาชนได!ง�าย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 3.2 การรับฟ0งความคิดเหน็ 
การรบัและตอบสนองเรื่อง 
ร!องเรียน/ร!องทุกข
ของ 
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟ0งความคิดเหน็ของประชาชน ในการ ดําเนนิ
กิจการตามอํานาจหน!าที่ขององค
กรปกครองส�วนท!องถิน่ โดยเฉพาะ
การด าเนินกิจการที่จะมผีลกระทบต�อความเป6นอยู� และ สุขอนามัย
ของประชาชนในท!องถิน่  
โครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  
วัตถุประสงค"  
1. เพื่อจัดเก็บข!อมูลพื้นฐานที่เป6นมาตรฐานสามารถนําไปใช! ประโยชน

ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท!องถิน่  
2. เพื่อระดมความคดิเห็นและกําหนดแนวทางการแก!ไขป0ญหาของ 
ผู!นําชุมชน 
3. เพื่อให!ได!แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว!ใน แผนพัฒนา
สี่ปKขององค
การบริหารส�วนตําบล 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 
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งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส�งเสริม
บทบาท และการมี
ส�วนร�วมของ ภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟ0งความคิดเหน็ 
การรบัและตอบสนองเรื่อง 
ร!องเรียน/ร!องทุกข
ของ 
ประชาชน 

3.2.2 มีช�องทางให!ประชาชนในท!องถิ่นสามารถร!องเรยีน/ร!อง ทุกข
ได!
โดยสะดวก 
โครงการ : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร-องเรยีน 
วัตถุประสงค"  
1. เพื่อเป6นช�องทางในการรบัเรื่องร!องเรียน หรือรบัความคิดเห็น 
ข!อเสนอแนะจากประชาชน  
2. เพื่อให!ประชาชนได!ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการ ร!องเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

  3.2.3 มีรายงานหรอืแจ!งเป6นลายลักษณ
อักษรให!ประชาชนผู! 
ร!องเรียน/ร!องทุกข
 ได!ทราบถึงการได!รบัเรื่อง ระยะเวลา และผล การ
ดําเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร!องเรียน/ร!องทุกข
  
โครงการ : มาตรการแก-ไขเหตุเดือดร-อนรําคาญ  
วัตถุประสงค" 
1. เพื่อรบัแจ!งป0ญหาความเดือดร!อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยว กบั
เหตเุดือดร!อนราํคาญตามพระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และจะได!แก!ไขป0ญหาได!อย�างถูกต!องรวดเร็ว  
2. เพื่อเป6นการบริการประชาชนให!อยู�ในสภาพแวดล!อมที่ดีเสมอ  
3.เพื่อเป6นการกําหนดขัน้ตอนการดําเนนิงานของเจ!าหน!าที่ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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3. การส�งเสริม
บทบาท และการ
มีส�วนร�วมของ 
ภาคประชาชน 

3.3 การส�ง 3.2.1 ดําเนนิการให!ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
โครงการ : ประชุมประชาคมหมู%บ-านและประชาคมตําบล ประจําป�  
วัตถุประสงค"  
1.เพื่อให!การบรหิารจัดการเป6นไปตามหลักการมีส�วนร�วมของ 
ประชาชน โปร�งใส และตรวจสอบได!เพื่อเผยแพร�ความรู!ให!กับ 
ประชาชนถึงการมีส�วนร�วมในการบรหิารงานขององค
กรปกครอง ส�วน
ท!องถิน่ เพื่อรบัฟ0งความคิดเห็น ข!อเสนอแนะในการพัฒนา ท!องถิน่ 
และรายงานการดําเนนิงานประจําปKงบประมาณ อีกทาง หนึ่งด!วย 
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10,000 
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10,000 

 

  3.2.2 ดําเนนิการให!ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดหาพัสดุ  
โครงการ : มาตรการแต%งตั้งตัวแทนประชาคมเข-าร%วมเปKน
คณะกรรมการตรวจรับงานจ-าง  
วัตถุประสงค" 
1.เพื่อเป6นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการประชาคม) ในการม ี
ส�วนร�วมกับองค
การบรหิารส�วนตําบลฆอเลาะ อย�างแขง็ขันสําหรบัการ 
ทํางานขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะได!มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข!อบังคับ กําหนดให!ภาคประชาชนและส�งเสริมกลไกภาคประชาชน 
(โดยวิธีผ�านการประชาคม) ให!มีส�วนร�วมอย�างแข็งขนั กบัมาตรการ 
การป&องกนัการทุจรติในองค
การบริหารส�วนตาํบลนั่นคอืได!ทําหน!าที่ 
อย�างถูกต!อง 
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3. การส�งเสริม
บทบาท และการมี
ส�วนร�วมของ ภาค
ประชาชน 

3.3 การส�งเสริมให!
ประชาชนมี ส�วนร�วม
บริหารกิจการของ องค
กร
ปกครองส�วนท!องถิน่ 

3.3.3 ดําเนนิการให!ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ และการ 
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน  
โครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค"การ 
บริหารส%วนตําบลฆอเลาะ  
วัตถุประสงค"  
1. เพื่อติดตามประเมนิผลการปฏิบตัิราชการได!อย�างถูกต!องตาม 
มาตรฐานการปฏิบตัิราชการ  
2. เพื่อให!เกิดกระบวนการมสี�วนร�วมของภาคประชาชนในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของ องค
การบรหิารส�วนตาํบลฆอเลาะและ
เป6นการเฝ&าระวังการทุจริตใน การบริหารจัดการตามภารกิจขององค
การ
บริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
3.3 เพื่อดําเนินงานให!เป6นไปตามนโยบายของผู!บริหารท!องถิน่ องค
การ
บริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
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- 

 
 
- 

 

 รวม จํานวน 9 โครงการ/กิจกรรม      
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4. การเสรมิสร!าง
และ ปรบัปรงุ
กลไกในการ 
ตรวจสอบการ
ปฏิบัต ิราชการ
ขององค
กร 
ปกครองส�วน
ท!องถิน่ 

4.1 มีการจัดวางระบบ 
และรายงานการควบคุม 
ภายใน ตามที่ 
คณะกรรมการตรวจเงนิ 
แผ�นดินกําหนด 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให!ผู!กํากบั
ดูแล  
โครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
วัตถุประสงค" 
1. เพื่อติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองค
กรของ
องค
การ บริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
2. เพื่อสรปุรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให!นายก
องค
การ บริหารส�วนองค
การบรหิารส�วนตําบลฆอเลาะทราบตามแบบที่
ระเบียบฯ กําหนด  
3. เพื่อรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายในต�อผู!กาํกับ
ดูแล และคณะกรรมการตรวจเงนิแผ�นดนิ ตามกําหนด 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

  4.1.2 มีการติดตามประเมนิระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให!มี
การ จัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการ ปฏิบตัิตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให!ผู!กํากบัดแูล 
โครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
วัตถุประสงค"  
1.เพื่อให!การปฏิบตัิงานเป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ลด ขัน้ตอนการปฏิบัตงิานที่ซ้ําซ!อนหรือไม�จําเป6น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหาย ด!านการเงินหรอืด!านอื่นๆ ที่อาจมีขึน้  
2. เพื่อให!มขี!อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต!องครบถ!วนและเชื่อถือ
ได! สร!างความมัน่ใจแก�ผู!บรหิารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและ
การ ปฏิบัตงิาน และบคุคลภายนอกที่เกี่ยวข!อง  
3.เพื่อให!บุคลากรมีการปฏิบัตติามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข!อบงัคับ
ต�างๆ ของหน�วยงานอย�างถกูต!องและครบถ!วน 
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4. การเสรมิสร!าง
และ ปรบัปรงุ
กลไกในการ 
ตรวจสอบการ
ปฏิบัต ิราชการ
ขององค
กร 
ปกครองส�วน
ท!องถิน่ 

4.2 การสนับสนุนให! 
ภาคประชาชนมีส�วน
ร�วม ตรวจสอบการ
ปฏิบัต ิหรอืการบรหิาร
ราชการ ตามช�องทางที่
สามารถ ดําเนินการได! 

4.2.1 ส�งเสริมให!ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการบริหารงาน 
บุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต�งตั้ง โอน ย!ายข!าราชการ พนักงาน ลูกจ!าง  
โครงการ : มาตรการส%งเสรมิให-ประชาชนมีส%วนร%วม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแล การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต%งตั้ง การโอน ย-าย  
วัตถุประสงค" 
 1. เพื่อให!ประชาชนมีส�วนร�วม การตรวจสอบ กํากับ ดแูลการบรหิารงาน 
บุคคลให!เป6นไปด!วยความโปร�งใสและเป6นธรรม  
2. เพื่อให!เป6นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดแูลการบริหารงานบคุคล 
เกี่ยวกบัการบรรจุแต�งตั้งการโอน ย!าย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

  4.2.2 ส�งเสริมให!ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการบริหาร 
งบประมาณ การรบั-จ�ายเงนิ การหาประโยชน
จากทรัพย
สินของทางราชการ  
โครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช-จ%ายเงินให-ประชาชนได-รับทราบ  
วัตถุประสงค" 
 1. เพื่อให!เกดิความโปร�งใสสามารถตรวจสอบได!  
2. การใช!งบประมาณอย�างคุ!มค�าและเปpดโอกาสให!ประชาชนสามารถซกัถาม 
และตรวจสอบได!  
3. ปฏิบตัิงานถกูต!องตามระเบียบที่เกี่ยวข!อง  
4. ในการบริหารจัดการต!องทําอย�างเปpดเผยสามารถตรวจสอบได! จึงต!องม ี
การปรับปรุงแก!ไขการทํางานขององค
กรให!มีความโปร�งใส สามารถเปpดเผย 
ข!อมูลขา่วสาร เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งได ้
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4. การเสรมิสร!าง
และ ปรบัปรงุ
กลไกในการ 
ตรวจสอบการ
ปฏิบัต ิราชการ
ขององค
กร 
ปกครองส�วน
ท!องถิน่ 

4.2 การสนับสนุนให! 
ภาคประชาชนมีส�วน
ร�วม ตรวจสอบการ

ปฏิบัต ิหรอืการบรหิาร
ราชการ ตามช�องทางที่
สามารถ ดําเนินการได! 

4.2.3 ส�งเสริมให!ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
โครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ-างจากตัวแทน
ชุมชน  
วัตถุประสงค"  
1. เพื่อสนบัสนนุให!ตัวแทนภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการ 
จัดซื้อจัดจ!าง ขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
2. เพื่อป&องกนัการทุจรติในด!านที่เกี่ยวข!องกับงบประมาณขององค
การ 
บริหารส�วนตําบลฆอเลาะให!เกิดการพัฒนาได!อย�างคุ!มค�า 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 4.3 การส�งเสริม
บทบาท การตรวจสอบ
ของสภา ท!องถิน่ 

4.3.1 ส�งเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาท!องถิน่ให!มีความรู! ความ 
เข!าใจในการปฏิบตัิหน!าที่ให!เป6นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข!องได! 
กําหนดไว!  
โครงการ : โครงการอบรมให-ความรู-ด-านระเบียบ กฎหมายท-องถิ่น 
ผู-บริหาร และสมาชิกสภาท-องถิ่น  
วัตถุประสงค"  
1. เพื่อให!ผู!บริหาร และสมาชิกสภาองค
การบรหิารส�วนตําบลฆอเลาะ 
เพิ่มพูน ความรู!ความเข!าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด!วยข!อบงัคับการ
ประชุม สภาท!องถิน่ พ.ศ. 2547  
2.เพื่อให!ผู!บริหาร และสมาชิกสภาองค
การบรหิารส�วนตําบลฆอเลาะมี
ความรู! ความเข!าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย
สินและหนี้สิน 
3.เพื่อให!ผู!บริหาร และสมาชิกสภาองค
การบรหิารส�วนตําบลฆอเลาะมี
ความรู! ความเข!าใจมิให!ดาํเนินกิจการที่เป6นการขัดกันระหว�างประโยชน
ส�วน
บุคคล และประโยชน
ส�วนรวมตามมาตรา 100 แห�งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว�าด!วยการป&องกันและปราบปรามการทุจรติ 
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4. การเสรมิสร!าง
และ ปรบัปรงุ
กลไกในการ 
ตรวจสอบการ
ปฏิบัต ิราชการ
ขององค
กร 
ปกครองส�วน
ท!องถิน่ 

4.3 การส�งเสริม
บทบาท การตรวจสอบ
ของสภา ท!องถิน่ 

4.3.2 ส�งเสริมสมาชิกสภาท!องถิน่ให!มีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝNายบรหิารตามกระบวนการ และวธิีการที่กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข!องได!กาํหนดไว! โดยไม�ฝ0กใฝNฝNายใด  
โครงการ : กิจกรรมส%งเสรมิสมาชิกสภาท-องถิ่นให-มีบทบาทในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
วัตถุประสงค"  
1. เพื่อเป6นกลไกสําหรบัตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลการ ปฏิบตัิงาน
ของฝNายบริหาร  
2. เพื่อให!เกิดความโปร�งใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได!  
3. สมาชิกสภาท!องถิ่นเข!าใจบทบาท หน!าที่ของตนเองมากขึน้ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส�วน ร�วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณา การทุกภาคส�วน 
เพื่อต�อต!านการทุจริต 

4.4.1 ส�งเสริมให!มีการด าเนินการเฝ&าระวังการทุจรติ 
โครงการ : มาตรการเฝ
าระวังการคอร"รัปชันโดยภาคประชาชน  
วัตถุประสงค"  
1.สนับสนุนให!ภาคประชาชนร�วมกนัเฝ&าระวงัการคอร
รปัชันขององค
กร 
ปกครองส�วนท!องถิน่ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 

 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส�วนเพื่อต�อต!านการทุจรติ  
โครงการ : กิจกรรมการติดป
ายประชาสัมพันธ"กรณีพบเห็นการทุจริต 
วัตถุประสงค"  
1. เพื่อให!ประชาชนมีส�วนร�วมในการป&องกนัการทุจรติ  
2. เพื่อแสดงเจตนารมณ
ในการแก!ไขป0ญหาการทุจริต 

 
1,0000 

 
1,0000 

 
1,0000 

 
1,0000 

 

 รวม จํานวน 9 กิจกรรม/โครงการ      



ส%วนท่ี 3 

มิติที่ 1 การสร-างสังคมทีไ่ม%ทนต%อการทจุริต  
1.1 การสร!างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข!าราชการการเมืองฝNายบริหาร ข!าราชการ 

การเมืองฝNายสภาท!องถิ่น และฝNายประจําขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น  
1.1.1 สร!างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน!าท่ีให!บังเกิดประโยชน
สุข 

แก�ประชาชนในท!องถิ่น 
โครงการลําดับที่ 1  
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปKนมา 
การพัฒนาประเทศให!ก!าวหน!าประชาชนมีความสุขอย�างย่ังยืนและสามารถก!าวพ!นทุกวิกฤตของโลกท่ีมา

กับ กระแสโลกาภิวัตน
 มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ให!เป6นคนดีซึ่งมีความเก่ียวข!อง
โดยตรงกับ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ!าหน!าท่ีของรัฐ” ซึ่งได!รับมอบหมาย
ภารกิจในการ ให!บริการสาธารณะแก�ประชาชน ใช!อํานาจท่ีได!รับอย�างซื่อสัตย
 ต!องดูแล จัดการตัดสินใจ
เก่ียวกับการให!บริการ สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให!เกิดประโยชน
สูงสุดต�อประชาชนและต�อ
ประเทศชาติ 

องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการ
สร!าง จิตสํานึกให!มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด!วยความซื่อสัตย
 สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติ ปฏิบัติตนเป6นแบบอย�างท่ีดีแก�ประชาชน จึงได!ทําโครงการเสริมสร!างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานและประโยชน
สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค"  
3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกให!พนักงานเจ!าหน!าท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ มีคุณธรรมจริยธรรม และ

น!อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป6นแนวทางในการดําเนินชีวิต ส�วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  
3.2 เพ่ือให!พนักงาน ได!รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให!มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร�วมใน

การ เสริมสร!างสังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท
 ประพฤติตนเป6นพลเมืองดี สร!างประโยชน
แก�ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร!างจิตสํานึกในการทําความดี รู!จักการให! การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน
 ร�วมกัน  

3.3 เพ่ือเป6นการสร!างภาพลักษณ
ท่ีดีขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะในการเสริมสร!างคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต  
ผู!บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค
การบริหารส�วนตําบลและพนักงานจ!างองค
การบริหารส�วน

ตําบลฆอเลาะ  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
 
 
 
 



6. วิธีดําเนินการ  
จัดให!มีการดําเนินกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ�งเป6น 3 แนวทางคือ  
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร!างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู!บริหาร ปลัดองค
การบริหาร

ส�วนตําบลฆอเลาะ บรรยายให!ความรู!แก�พนักงานเจ!าหน!าท่ี  
6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
นอกสถานท่ี ส�งเสริมให!รู!รัก สามัคคี เสียสละ ช�วยเหลือ แบ�งป0น

และเห็น คุณค�าของการเสริมสร!างสังคมแห�งความดีมีคุณธรรม เช�น การช�วยเหลือผู!ด!อยโอกาสในสังคม หรือผู!
ชราภาพ หรืออาพาธ เป6นต!น  

6.3 การจัดกิจกรรม และบําเพ็ญประโยชน
 ณ ศาสนสถานในพ้ืนท่ี 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ  

4 ปK (ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
8. งบประมาณในการดําเนินการ  

ไม�ใช!งบประมาณ  
9. ผู-รับผิดชอบ  

สํานักปลัดองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  

10.1 พนักงาน เจ!าหน!าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข!าใจหลักธรรมของศาสนาและน!อมนําหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป6นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  

10.2 พนักงาน เจ!าหน!าท่ี ได!รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให!มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร�วมใน
การ สร!างสังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท
 สร!างประโยชน
แก�ครอบครัวและประเทศชาติ รู!จักการให!
และเสียสละเพ่ือ ประโยชน
ส�วนรวม  

10.3 สร!างภาพลักษณ
ท่ีดีขององค
กร เสริมสร!างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

******************************* 
1.1.2 สร!างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  
โครงการลําดับที่ 2  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ”  
2. หลักการและเหตุผล 

องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ ได!มีการประกาศใช!ประมวลจริยธรรมขององค
การบริหารส�วน
ตําบลฆอเลาะ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช!อย�างมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การฝNาฝtนหรือไม�ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง จริยธรรมดังกล�าว ให!ถือว�าเป6นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร!ายแรง แห�งการกระทํา ประกอบกับได!มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค
การบริหารส�วนตําบล
จังหวัดนราธิวาสเร่ือง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานองค
การบริหารส�วนตําบล 
ลูกจ!างประจําและพนักงานจ!าง ซึ่งกําหนดให!พนักงานองค
การบริหารส�วนตําบล ลูกจ!างประจํา และพนักงาน
จ!างขององค
การบริหารส�วนตําบล มีหน!าท่ีดําเนินการให!เป6นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน
ส�วนรวมและ
ประเทศชาติ 

ดังน้ัน เพ่ือให!เกิดความโปร�งใสในการปฏิบัติงานและเป6นท่ีเช่ือถือไว!วางใจของประชาชน องค
การบริหาร 
ส�วนตําบลฆอเลาะได!จัดทํามาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค
การบริหารส�วน 
ตําบลฆอเลาะ” ขึ้น เพ่ือให!บุคลากรท้ังฝNายการเมืองและฝNายประจําทุกระดับนําไปใช!ในการปฏิบัติหน!าท่ี 



3. วัตถุประสงค"  
3.1 เพ่ือเป6นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข!าราชการท่ีสร!างความโปร�งใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป6นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป6นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย�างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค
กรและระดับ

บุคคล และเป6นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานด!านต�างๆ ขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะเพ่ือให!การ
ดําเนินงาน เป6นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3 เพ่ือทําให!เกิดรูปแบบองค
กรอันเป6นท่ียอมรับ เพ่ิมความน�าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก�ผู!รับบริการและ 
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู!มีส�วนได!เสีย  

3.4 เพ่ือให!เกิดพันธะผูกพันระหว�างองค
กรและข!าราชการในทุกระดับ โดยให!ฝNายบริหารใช!อํานาจใน 
ขอบเขต สร!างระบบความรับผิดชอบของข!าราชการต�อตนเอง ต�อองค
กร ต�อผู!บังคับบัญชาต�อประชาชนและต�อ 
สังคมตามลําดับ 

3.5 เพ่ือป&องกันการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบและความขัดแย!งทางผลประโยชน
ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ัง 
เสริมสร!างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป
าหมาย/ผลผลิต  

คณะผู!บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค
การบริหารส�วนตําบล ลูกจ!างประจํา และพนักงานจ!างท่ัวไป  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

 องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
6. วิธีดําเนินการ 

1. เผยแพร�ประมวลจริยธรรมขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะเพ่ือใช!เป6นค�านิยมสําหรับองค
กร 
ข!าราชการทุกคนพึงยึดถือเป6นแนวทางปฏิบัติควบคู�ไปกับระเบียบและกฎข!อบังคับอ่ืนๆ อย�างท่ัวถึงและมี 
ประสิทธิภาพ  

2. เผยแพร�ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ เปpดเผยเป6น
การท่ัวไป แก�สาธารณชนให!มีส�วนร�วมรับรู!และร�วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข!อมูลข�าวสาร
ของราชการ เร่ือง กําหนดให!ข!อมูลข�าวสารตามเกณฑ
มาตรฐานความโปร�งใสและตัวช้ีวัดความโปร�งใสของ
หน�วยงานของรัฐเป6น ข!อมูลข�าวสารท่ีต!องจัดไว!ให!ประชาชนตรวจดูได!ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปKงบประมาณ พ.ศ. –  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช!งบประมาณ  
9. ผู-รับผิดชอบ  

ฝNายนิติการ กองวิชาการและแผนงาน และงานการเจ!าหน!าท่ี สํานักปลัดองค
การบริหารส�วนตําบล 
องค
การ บริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  

คณะผู!บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค
การบริหารส�วนตําบล ลูกจ!างประจํา พนักงานปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 

******************************* 
 
 



1.1.3 สร!างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม�กระทําการอันเป6นการขัดกันแห�งผลประโยชน
 หรือการมี
ผลประโยชน
ทับซ!อน 

โครงการลําดับที่ 3  
1.ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคู%มือการป
องกันผลประโยชน"ทับซ-อน”  
2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลภายใต!การนําของพลเอกประยุทธ
 จันทร
โอชา ได!ให!ความสําคัญกับการผลักดันให!การป&องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตเป6นวาระแห�งชาติ และรัฐบาลได!แถลงนโยบาย 11 ด!าน อันรวมถึงประเด็นเร่ืองการ
ส�งเสริม การบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป&องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค�าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให!เหมาะสมและเป6นธรรมยึด
หลักการบริหาร กิจการบ!านเมืองท่ีดีเพ่ือสร!างความเช่ือม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร!างระบบคุณธรรม 
รวมท้ังปรับปรุงและจัด ให!มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป&องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน

ทับซ!อนในภาครัฐทุกระดับ 

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร
ชาติว�าด!วยการป&องกันและปราบปรามการทุจริตข!างต!น 
และ เพ่ือนําเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ให!เป6น กลไกสําคัญท่ีจะป&องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือต�อการมีผลประโยชน
ทับซ!อนของ
เจ!าหน!าท่ีในภาครัฐ องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะจึงได!ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู�มือ
การป&องกันผลประโยชน
ทับ ซ!อนขึ้น เพ่ือเป6นประโยชน
ในการเสริมสร!างความรู!ความเข!าใจแก�บุคลากรให!เกิด
ความตระหนักถึงป0ญหาในเร่ือง ดังกล�าว รวมท้ัง เป6นข!อมูลให!ประชาชนและผู!สนใจได!ศึกษา เพ่ือเป6นพ้ืนฐาน
การปฏิบัติตนในการร�วมกันรณรงค
 สร!างสังคมไทยให!เป6นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในสังคมไทย 
3. วัตถุประสงค"  

3.1 เพ่ือผลิตคู�มือการป&องกันผลประโยชน
ทับซ!อนขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะให!บุคลากร 
ผู!ปฏิบัติงานนําไปเป6นองค
ความรู!ในการทํางานให!เป6นไปด!วยความถูกต!อง  

3.2 เพ่ือเป6นประโยชน
ในการเสริมสร!างความรู! ความเข!าใจแก�บุคลากรให!เกิดความตระหนักถึงป0ญหา
การ ทุจริตคอร
รัปช่ัน  
4. เป
าหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรมีคู�มือการปฏิบัติงานเพ่ือป&องกันผลประโยชน
ทับซ!อนขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
       องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
6. วิธีดําเนินการ  

1. ศึกษาและรวบรวมข!อมูล / จัดทํา (ร�าง) คู�มือการป&องกันผลประโยชน
ทับซ!อน  
3. ตรวจสอบความถูกต!อง / จัดท าคู�มือการป&องกันผลประโยชน
ทับซ!อน / แจกจ�ายให!บุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช!งบประมาณ 

9. ผู-รับผิดชอบโครงการ  
กองวิชาการและแผนงาน องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  
มีการจัดทําคู�มือการปฏิบัติงานเพ่ือป&องกันผลประโยชน
ทับซ!อน 
 

******************************* 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป
องกันการทุจริต  

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต!านการทุจริตของผู!บริหาร  
โครงการลําดับที่ 4 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต�อต!านการทุจริตของผู!บริหารองค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น”  
2. หลักการและเหตุผล  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได!จัดทํายุทธศาสตร
ชาติว�าด!วยการป&องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล!ว 3 
ฉบับ ป0จจุบันท่ีใช!อยู�เป6นฉบับท่ี 3 เร่ิมจากปK พ.ศ. 2560 จนถึงปK พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ�งสู�การเป6นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทาง คุณธรรมจริยธรรม เป6นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได!รับ
ความร�วมมือจากฝNาย การเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชน
ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให! ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด!านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน
 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต!านทุจริต” มีเป&าหมายหลักเพ่ือให!ประเทศไทยได!รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู! การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น!อยกว�าร!อยละ 50 ในปK พ.ศ. 
2564  

องค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นเป6นหน�วยงานของรัฐภายใต!โครงสร!างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ�งเน!นการกระจายอํานาจจากส�วนกลางลงสู�ท!องถิ่นและเป6นกลไกหน่ึง
ใน การส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป6นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรม สาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในท!องถิ่น ดังน้ัน จึงมีความจําเป6นท่ีผู!บริหารองค
กรปกครอง
ส�วนท!องถิ่นต!อง แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต!านการทุจริตอย�างเห็นชัดเป6นรูปธรรม ด!วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป&องกัน การทุจริต ส�งเสริมให!องค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นบริหารงานด!วยความโปร�งใส มีความ
เข!มแข็งในการบริหารราชการ ตามหลักการบริหารกิจการบ!านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน

สุขแก�ประชาชน และยกระดับ มาตรฐานในการป&องกันการทุจริตขององค
กรตนเองต�อไปให!ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัว
ประเทศต�อไป  

 
3. วัตถุประสงค"  

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต!านการทุจริตของผู!บริหารองค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นด!วยการ 
จัดทําแผนป&องกันการทุจริตในองค
กรท่ีบริหาร  
4. เป
าหมาย/ผลผลิต  

4.1 ประกาศเจตจํานงการต�อต!านการทุจริตของผู!บริหาร อย�างน!อย 1 ฉบับ  
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต�อต!านการทุจริตของผู!บริหารต�อสาธารณะชน อย�างน!อย 1 คร้ัง  
4.3 แผนปฏิบัติการป&องกันการทุจริตขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น 4 ปK  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
องค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น  
 
 



6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต!านการทุจริตของผู!บริหารองค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น 
6.2 ประชุมหน�วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข!อง  
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป&องกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป&องกันการทุจริต 
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป&องกันการทุจริต 

  6.6 ประกาศใช!แผนปฏิบัติการป&องกันการทุจริต  
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป&องกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ปK (ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช!งบประมาณ  

9. ผู-รับผิดชอบ  

สํานักปลัดองค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น  

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ"  
10.1 ผลผลิต  

- มีประกาศเจตจํานงการต�อต!านการทุจริตของผู!บริหาร อย�างน!อย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจํานงการต�อต!านการทุจริตของผู!บริหารต�อสาธารณะชน อย�างน!อย 1 คร้ัง  
- มีแผนปฏิบัติการป&องกันการทุจริตขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น 4 ปKจํานวน 1 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ
  
- การบริหารราชการขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นมีความโปร�งใส สามารถป&องกันการทุจริตของ 

บุคลากรองค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นได!  
- ลดข!อร!องเรียนการดําเนินงานขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น 
 

******************************* 
 

2.2 มาตรการสร!างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร!างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคลให!เป6นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุ 

แต�งตั้ง โยกย!าย โอน เล่ือนตําแหน�ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 



โครงการลําดับที่ 5  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองค
การบริหารส�วนตําบล ปลัดองค
การบริหารส�วน
ตําบล และหัวหน!าส�วนราชการ 
 2. หลักการและเหตุผล  

องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะเป6นหน�วยงานบริหารราชการองค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นรูปแบบหน่ึงท่ี
มี อํานาจหน!าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให!แก�ประชาชนในท!องถิ่น ตามอํานาจหน!าท่ีขององค
การบริหาร
ส�วนตําบล ท้ังท่ีเป6นหน!าท่ีตามพระราชบัญญัติองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 หน!าท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนด แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให!แก�องค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น พ.ศ. 2542  

ดังน้ัน เพ่ือให!การบริหารราชการเป6นไปตามหลักการบริหารกิจการบ!านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต!องการ 
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให!บริการและไม�สร!างเง่ือนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ�งยาก จึงจําเป6นต!องมีมาตรการ 
การ มอบหมายอํานาจหน!าท่ีขององค
การบริหารส�วนตําบลขึ้น  
3. วัตถุประสงค"  

3.1 เพ่ือเป6นการลดขั้นตอนการให!บริการประชาชนให!ได!รับความสะดวก รวดเร็ว เป6นธรรมตอบสนอง 
ความต!องการของประชาชน  

3.2 เพ่ือเป6นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู!บริหารทุกระดับ  
3.3 เพ่ือป&องกันการผูกขาดอํานาจหน!าท่ีในการใช!ดุลพินิจอันอาจเป6นเหตุแห�งการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบในตําแหน�งหน!าท่ีราชการ  
4. เป
าหมาย/ผลผลิต  

จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายกองค
การบริหารส�วนตําบล ปลัดองค
การบริหารส�วนตําบล และ
หัวหน!า ส�วนราชการ ประกอบด!วย /นายกองค
การบริหารส�วนตําบลมอบหมายให!รองนายกองค
การบริหาร
ส�วนตําบล / นายกองค
การบริหารส�วนตําบลมอบหมายให!ปลัดองค
การบริหารส�วนตําบล ปลัดองค
การบริหาร
ส�วนตําบล มอบหมายให!หัวหน!าส�วนราชการ 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

สํานักงานปลัดองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข!อบังคับและหนังสือส่ัง 
การ  

6.2 จัดทําหนังสือแจ!งเวียนให!ทุกส�วนราชการและผู!รับมอบอํานาจให!ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ 
ปฏิบัติ  

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ
ให!ประชาชนทราบ  
6.4 ให!ผู!รับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีได!รับมอบหมายในทุกเดือน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปK (ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม�ใช!งบประมาณ  
 



9. ผู-รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค
การบริหารส�วนตําบล  

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
  
10.1 ผลผลิต  

มีคําส่ังมอบหมายงานให!ผู!ท่ีเก่ียวข!องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม�น!อยกว�า 4 ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ
  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได!รับอยู�ในระดับดี  
- ประชาชนได!รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน!าท่ีอันเป6นช�องทางแห�งการทุจริต 

************************************** 
2.2.2 สร!างความโปร�งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช!ประโยชน
 ใน

ทรัพย
สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให!เป6นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ
ท่ีเก่ียวข!อง อย�าง
เคร�งครัด 

โครงการลําดับที่ 6 
1. ช่ือโครงการ :กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ�ายเงินตามข!อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปK”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

เพ่ือให!การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ�ายขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นเป6นแนวทาง 
เดียวกันและสอดคล!องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร
ขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นจึงมี
กิจกรรม ควบคุมให!บุคลากรฝNายบัญชี กองคลัง องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจ�ายให!ความรู!ความ เข!าใจในการปฏิบัติ ทําให!เกิดความคุ!มค�าและมีประสิทธิภาพลดข!อผิดพลาดในการเบิก
จ�ายเงินตามข!อบัญญัติ งบประมาณรายจ�ายประจําปK และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ัง การท่ีเก่ียวข!อง ซึ่งถือเป6นเร่ืองสําคัญท่ีองค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นจะต!องทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ จําเป6นต�อการบริหารงานขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
3. วัตถุประสงค"  

3.1 เพ่ือให!บุคลากรฝNายบัญชี กองคลัง มีความรู!ความเข!าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ 
หนังสือท่ีเก่ียวข!อง  

3.2 เพ่ือลดข!อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให!เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ 
4. เป
าหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรฝNายบัญชี กองคลัง องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

กองคลัง องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
6. วิธีดําเนินการ  

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ�ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ�าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ�ายตาม 
งบประมาณท่ีตั้งไว! 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ประจําปKงบประมาณ ( 1 ตุลาคม - ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปKถัดไป )  

 



8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช!งบประมาณ  

9. ผู-รับผิดชอบ  

กองคลัง องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  

10.1 บุคลากรฝNายบัญชี กองคลัง มีความรู!ความเข!าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือส่ัง 
การท่ีเก่ียวข!อง  

10.2 ลดข!อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให!เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ และเป6นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน  

10.3 เกิดความคุ!มค�าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

******************************************* 

2.2.3 สร!างความโปร�งใสในการให!บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให!เกิดความพึง พอใจแก�
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม�เลือกปฏิบัต ิ 

โครงการลําดับที่ 7 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ด!วยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะมีความหลากหลาย องค
การบริหารส�วน
ตําบลฆอเลาะ จึงได!ให!ความสําคัญในการสร!างความเป6นธรรม/ไม�เลือกปฏิบัติในการให!บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนให! เกิดขึ้นในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ!านเมืองท่ีดีมาประยุกต
ใช! โดยเฉพาะหลักความโปร�งใส 
(Transparency) และหลัก เสมอภาค (Equity) โดยไม�แบ�งแยก เพ่ือให!หน�วยงานมีการใช!ระบบหรือเกณฑ
ท่ี
ชัดเจน จึงมีการน าเทคโนโลยีมา ช�วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช!ดุลยพินิจของเจ!าหน!าท่ี มีการแสดง
ขั้นตอนการให!บริการแก�ประชาชนอย�าง ชัดเจน มีระบบการป&องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป&องกันการละเว!น
การปฏิบัติหน!าท่ีในการให!บริการ รวมถึงการ อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต!องการของ
ประชาชน เพ่ือให!เกิดความพึงพอใจแก�ประชาชนโดย ทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช�วยให!การบริการ
ของหน�วยงานมีความเป6นธรรมโปร�งใสย่ิงขึ้น  
3. วัตถุประสงค"  

3.1 เพ่ือให!เจ!าหน!าท่ีผู!ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน�วยงานให!บริการอย�างมีความ
เป6น ธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ  

3.2 เพ่ือให!ประชาชนผู!มารับบริการเกิดความพึงพอใจต�อคุณภาพการให!บริการ 
4. เป
าหมาย/ผลผลิต  

ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผู!รับบริการ ร!อยละ 80  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 



 6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดให!มีระบบ เกณฑ
หรือเคร่ืองมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป6นธรรม/ไม�เลือกปฏิบัติเป6นมาตรฐาน 

เดียวกัน โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ ได!แก� ระบบบัตรคิวในการให!บริการ ระบบการให!บริการออนไลน
 เป6นต!น  
6.2 จัดให!มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค�าบริการ (ถ!ามี) และระยะเวลาท่ีใช!ในการดําเนินการ

ให! ผู!ใช!บริการหรือผู!มีส�วนได!ส�วนเสียทราบอย�างชัดเจน  
6.3 จัดให!มีระบบการป&องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป&องกันการละเว!นการปฏิบัติหน!าท่ี ได!แก� จัดให!มี 

กล!องวงจรปpดภายในสถานท่ีให!บริการ  
6.4 จัดให!มีสถานท่ีสําหรับผู!สูงอายุและผู!พิการโดยไม�เลือกปฏิบัติ ได!แก� ทางลาดชันห!องนํ้าสําหรับผู!

พิการ 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ได!เบิกจ�ายงบประมาณ  
9. ผู-รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  

ร!อยละความพึงพอใจของประชาชนผู!รับบริการ 
******************************* 

2.3 มาตรการการใช!ดุลยพินิจและใช!อํานาจหน!าท่ีให!เป6นไปตามหลักการบริหารกิจการบ!านเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดท่ีเก่ียวข!องในแต�ละขั้นตอน เปpดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข�ายสารสนเทศขององค
กร 
ปกครองส�วนท!องถิ่น 

โครงการลําดับที่ 8 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว�าด!วยหลักการบริหารจัดการบ!านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให!องค
กร 
ปกครองส�วนท!องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ
การบริหารกิจการบ!านเมืองทีดี โดยอย�างน!อยต!องมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับ
การลด ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต!องการของประชาชน ตลอดจนจัด
ให!มีการรับ ฟ0งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู!รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให!สอดคล!องกับ
ความต!องการของ ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปKท่ีผ�านมาได!มีการประเมินองค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นท่ี
มีการบริหารจัดการท่ีดี และได!ดําเนินการตามโครงการดังกล�าวอย�างต�อเน่ืองทุกปKนั้น  

เพ่ือให!การประเมินบริหารจัดการบ!านเมืองท่ีดีเป6นไปด!วยความเรียบร!อยเกิดประโยชน
สุขต�อประชาชน 
เกิด ผลสัมฤทธ์ิต�อภารกิจขององค
กรมีประสิทธิภาพและความคุ!มค�า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนอง ความต!องการของประชาชนได!อย�างแท!จริง หรืออย�างน!อยมีผลการประเมินไม�ต่ํากว�าปKท่ีผ�านมา 
องค
การบริหารส�วน ตําบลฆอเลาะ จึงได!จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางาน 

 



 
หรือการบริการ เพ่ือตอบสนอง ความต!องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร

จัดการท่ีดีขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น และอํานาจหน!าท่ีขององค
การบริหารส�วนตําบลตามกฎหมายเป6น
สําคัญ 
3. วัตถุประสงค"  

3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต!องการของประชาชน  
3.3 เพ่ือรับฟ0งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู!รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให!บริการประชาชน  

4. เป
าหมาย/ผลผลิต  
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะให!ส้ันลง  
4.2 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  
4.3 พนักงานและเจ!าหน!าท่ีขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
4.4 ผู!บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการ ใดๆ ไปสู�ผู!ใต!บังคับบัญชาซึ่งมีหน!าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเร่ืองน้ันโดยตรง  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ อําเภอแว!ง จังหวัดนราธิวาส  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 แต�งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นต!องปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอน และระยะเวลาในการให!บริการท่ีสามารถปฏิบัติได!จริงและพิจารณางานในภารกิจว�าเร่ืองใดท่ี
ผู!บังคับบัญชาสามารถ มอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให!แก�ผู!ใต!บังคับบัญชา  

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี 
นายกองค
การบริหารส�วนตําบลมอบอํานาจให!รองนายกองค
การบริหารส�วนตําบล หรือปลัดองค
การบริหาร
ส�วน ตําบลให!ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร!อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ให! ประชาชนทราบ  

6.4 มีระบบการรับฟ0งข!อร!องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล�าวมาปรับปรุง 
การปฏิบัติราชการ  

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต�างๆ ให!นายกองค
การบริหารส�วนตําบลและ 
ผู!บริหารทราบ  
7. ระยะเวลาด เนินการ  

4 ปK (ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช!งบประมาณ  
9. ผู-รับผิดชอบโครงการ  

ทุกกอง/สํานัก ในองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  
10.1 ประชาชนได!รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต�อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให!บริการ ของเจ!าหน!าท่ี  
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล�องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร!นในการปฏิบัติงาน  
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล!องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
10.4 ทําให!ภาพลักษณ
ขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและทํา ให!

ประชาชนมีความศรัทธาต�อคณะผู!บริหารมากย่ิงขึ้น 
******************************* 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ 
ดําเนินการอ่ืนใดของผู!มีอํานาจในองค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น 

โครงการลําดับที่ 9 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล  

การมอบหมายอํานาจหน!าท่ีให!กับผู!ใต!บังคับบัญชาในการบริหารงานในด!านต�างๆ ภายในองค
กรน้ัน ก็
เพ่ือ เป6นการช�วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให!เกิดความคล�องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมาย ภารกิจและขอบข�ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให!ผู!ใต!บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู! ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเร่ืองน้ันเป6นอย�างดี ด!วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให!การ บริหารงานก�อให!เกิดประโยชน
สูงสุดแก�ราชการ  

ดังน้ัน การดําเนินการของหน�วยงานต!องมีการปรับให!เข!ากับสภาพสังคมและทันต�อสถานการณ
ท่ีการ
บริหาร ราชการต!องเป6นไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต�อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความ คุ!มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต!องการของประชาชน แต�ท้ังน้ีต!องมีผู!รับผิดชอบต�อผลของ
งานซึ่งเป6นหลักการบริหาร กิจการบ!านเมืองท่ีดี  
3. วัตถุประสงค"  

เพ่ือให!การบริหารราชการขององค
การบริหารส�วนตําบล ภายใต!กรอบอํานาจหน!าท่ีตามท่ีกฎหมาย 
กําหนดให!เป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน
สูงสุดแก�ราชการ  
4. เป
าหมาย  

คณะผู!บริหารองค
การบริหารส�วนตําบล ปลัดองค
การบริหารส�วนตําบล รองปลัดองค
การบริหารส�วน
ตําบล หรือหัวหน!าส�วนราชการ  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต�งตั้ง มอบหมาย คณะผู!บริหาร ปลัด
องค
การบริหารส�วนตําบล รองปลัดองค
การบริหารส�วนตําบล หรือหัวหน!าส�วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติราชการ  

6.2 ดําเนินการออกคําส่ังฯ  
6.3 สําเนาคําส่ังฯ แจ!งคณะผู!บริหารองค
การบริหารส�วนตําบล ปลัดองค
การบริหารส�วนตําบล รองปลัด

องค
การบริหารส�วนตําบล หรือหัวหน!าส�วนราชการทุกส�วน ท่ีได!รับมอบหมายทราบ  



 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช!งบประมาณ  
9. ผู-รับผิดชอบโครงการ  

ส�วนราชการทุกส�วน  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล�องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความ สะดวกและการให!บริการประชาชน/บริการสาธารณะได!อย�างมีประสิทธิภาพ 

******************************* 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให!เป6นท่ีประจักษ
 
2.4.1 ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย
 สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
โครงการลําดับที่ 10 

1. ช่ือโครงการ : ยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให!เป6นท่ีประจักษ
  
2. หลักการและเหตุผล  

สังคมในป0จจุบันอยู�ด!วยความเร�งรีบ แก�งแย�งแข�งขัน เพ่ือความอยู�รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให! 
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู!คนเกิดความเส่ือมถอย เกิดป0ญหามากมายในป0จจุบัน ไม�ว�าจะเป6นเร่ืองการทุจริต
ทุก ระดับทุกภาคส�วนรวมถึงป0ญหาการก�ออาชญากรรมและอ่ืนๆ  

เพ่ือเป6นการส�งเสริมให!คนดีมีท่ียืนในสังคม สร!างแบบอย�างท่ีดีแก�คนรุ�นหลัง องค
การบริหารส�วนตําบล  
ฆอเลาะ จึงจัดให!มีการยกย�อง เชิดชูเผยแพร� ประชาสัมพันธ
และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก�ผู!กระทํา
ความดี เพ่ือ ส�งเสริมสร!างขวัญและกําลังใจแก�คนดีเหล�าน้ันให!ร�วมกันสร!างสรรค
สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเป6น แบบอย�าง เพ่ือปลุกกระแสการสร!างสังคมแห�งความดีอย�างเป6นรูปธรรม เน่ืองจากความดีและ
คุณธรรม เป6นรากฐาน อันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู�ความอยู�เย็นเป6นสุข  
3. วัตถุประสงค"  

3.1 เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลท่ีให!ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของท!องถิ่น  
3.3 เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
3.4 เพ่ือสร!างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ!นให!ทุกภาคส�วนได!มีแบบอย�างท่ีดีอันเป6น 

กุศโลบายหน่ึงในการปลูกจิตสํานึกให!สังคมตระหนักถึงคุณค�าแห�งความดีมากย่ิงขึ้น  
4. เป
าหมาย/ผลผลิต  

มีการยกย�องเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป6นแบบอย�างท่ีดี จํานวนไม�น!อยกว�า 
10 คน/ปK  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

พ้ืนท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
 



6. วิธีดําเนินการ  
จัดให!มีการเผยแพร� ประชาสัมพันธ
ยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให!เป6นท่ี 

ประจักษ
ผ�านทางส่ือช�องทางต�างๆ ได!แก� เว็บไซต
องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ ส่ือสังคม (Social Media) 
เป6นต!น  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช!งบประมาณ  
9. ผู-รับผิดชอบโครงการ  

ฝNายประชาสัมพันธ
 กองวิชาการและแผนงาน องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  

จํานวนหน�วยงาน/บุคคลท่ีได!รับการยกย�องเชิดชูเกียรติ 
******************************* 

2.4.2 ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีให!ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของท!องถิ่น  
โครงการลําดับที่ 11 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก�คณะกรรมการชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล  

การบริหารงานขององค
การบริหารส�วนตําบลมุ�งส�งเสริมให!ประชาชนในท!องถิ่นได!เข!ามามีส�วนร�วมในการ 
พัฒนางานและแก!ไขป0ญหาได!ตรงกับความต!องการของประชาชนมากท่ีสุด เน่ืองจากคณะกรรมการชุมชนในแต�
ละ ชุมชนต�างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน!าท่ีโดยไม�ได!รับค�าตอบแทน ประกอบกับองค
การบริหารส�วน
ตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให!สอดคล!องกับสํานักงานคณะกรรมการป&องกันและปราบปรามการทุจริต
แห�งชาติการ บริหารราชการเพ่ือป&องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการ
การประพฤติ ตนให!เป6นท่ีประจักษ
 โดยการยกย�องเชิดชูเกียรติ ผู!ท่ีมีความซื่อสัตย
 สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ยกย�องเชิดชู เกียรติท่ีให!ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของท!องถิ่น  

ดังน้ัน องค
การบริหารส�วนตําบลจึงได!จัดให!มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก�คณะกรรมการชุมชน
ท่ีอุทิศ เวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน!าท่ีครบวาระการดํารงตําแหน�ง  
3. วัตถุประสงค"  

3.1 เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน!าท่ีเป6น
กรรมการ ชุมชนมาด!วยดี จนครบวาระการดํารงตําแหน�ง  

3.2 เพ่ือยกย�องเชิดชูคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป6นประโยชน
ต�อสังคมให!มีขวัญและ
กําลังใจ  
4. เป
าหมาย  

มอบประกาศเกียรติคุณให!แก�คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน!าท่ีจนเกิดผลดีต�อ 
ส�วนรวมของชุมชน  

 



5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
ห!องประชุมองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตําแหน�ง 
6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ  
6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก�คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ!าน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ปK (ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม�ใช!งบประมาณ  

 
9. ผู-รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  

10.1 ผลผลิต - คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน!าท่ีจนครบวาระ 4 ปK ได!รับการ
ยกย�องเชิดชู เกียรติ ไม�น!อยกว�าร!อยละ 100  

10.2 ผลลัพธ
 - คณะกรรมการชุมชนผู!ได!รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู�ในระดับดี - มี
คณะกรรมการชุมชนต!นแบบท่ีดี ด!านการบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะในท!องถิ่น 

******************************* 
2.4.3  ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการลําดับที่ 12 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู!ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล  
 เศรษฐกิจพอเพียง เป6นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ!าอยู�หัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการ
ดําเนิน ชีวิตแก�พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว�า ๒๕ ปK ตั้งแต�ก�อนวิกฤติการณ
ทางเศรษฐกิจ และเม่ือ 
ภายหลังได!ทรง เน!นยํ้าแนวทางการแก!ไขเพ่ือให!รอดพ!นและสามารถดารงอยู�ได!อย�างม่ันคงและย่ังยืนภายใต! 
กระแสโลกาภิวัฒน
และ ความเปล่ียนแปลงต�างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก�อน เกษตรกรจะทาการผลิตเพ่ือการ 
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตาม สภาพแวดล!อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม!ผล ไม!ยืนต!น 
พืชสมุนไพร พืชใช!สอย ในลักษณะ ของสวนผสม ต�อมามีการพัฒนาเป6นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน�าย 
ทําให!ต!องใช!ทรัพยากรจากภายนอก มากขึ้น ต!นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ 
ประเทศ ท าให!ต!องหันกลับมาท าการเกษตร เพ่ือการบริโภคและจําหน�ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกคร้ัง 
การปลูกผักสวนครัวร้ัวกินได!จึงเป6นอีกแนวทาง หน่ึงท่ีน�าสนใจ เน่ืองจากเป6นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป6น 
การใช!พ้ืนท่ีเล็กๆ ให!เกิดประโยชน
 ปลอดภัยจากการ ใช!สารเคมีและสารพิษตกค!าง ท าให!สภาพแวดล!อมของ 
บริเวณบ!านน�าอยู�น�าอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใช!บริโภคใน ครัวเรือนเป6นการลดรายจ�ายของครอบครัวแทนท่ี 
จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขาย เป6นการเพ่ิมรายได!ให!แก�ครอบครัวอีกด!วย 



องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะได!เห็นความสําคัญของการส�งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง เร่ิมจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป6นล าดับแรก จึงได!ร�วมกับศูนย
บริการและถ�ายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตรประจํา องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใช! ทรัพยากรนํ้าและต!นทุนในการใช!จ�ายลงได! และสามารถนําผลิตผลท่ี 
เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบได!อีกทางหน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน! 
าในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล!งให!สอดคล!องกับปริมาณ นํ้าต!นทุนและสถานการณ
ท่ีเก่ียวข!องเพ่ือเป6นตัวอย�าง 
ตลอดจนสามารถถ�ายทอดความรู!เพ่ือช�วยเหลือเกษตรกรท่ีได!รับผลกระทบจากภัยแล!งให!มีรายได!จากกิจกรรม 
อ่ืนทดแทนอย�างย่ังยืน จึงได!จัดทากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน ผู!ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 
แต�งตั้งให!เป6นวิทยากรประจําศูนย
เรียนรู!โครงการอันเน่ืองมาจาก พระราชดําริ ศูนย
สาธิตเกษตรผสมผสาน อีก 
ท้ังยังเป6นตัวอย�างให!แก�เกษตรกรได!น!อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ 
เจ!าอยู�หัวมาใช!ในการด าเนินชีวิตอีกด!วย 
๓.วัตถุประสงค" 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู!ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให!เป6นตัวอย�างและเป6นวิทยากร ประจํา 
ศูนย
เรียนรู!โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย
สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ�ายทอดให!แก�เกษตรกร 
๔. สถานที่ดําเนินการ 
 ศูนย
เรียนรู!โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย
สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ ประชุมคณะกรรมการศูนย
บริการฯ ประจ าองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
 ๕.๒ ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจาปK 
 ๕.๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแต�งตั้งให!เป6นวิทยากรประจาศูนย
เรียนรู!โครงการอันเน่ืองมาจาก 
พระราชดําริ ศูนย
สาธิตเกษตรผสมผสาน 
 ๕.๔ ประชาสัมพันธ
ศูนย
เรียนรู!โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย
สาธิตเกษตรผสมผสาน  
 ๕.๕ สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหว�างเดือน เมษายน – - สิงหาคม 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 1๐,๐๐๐ บาท 
8. ผู-รับผิดชอบโครงการฯ 
 งานส�งเสริมการเกษตร สํานักปลัดองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ อําเภอแว!ง จังหวัดนาธิวาส 
๙. ตัวช้ีวัด 
 9.๑ ตัวช้ีวัดท่ี ๑ ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข!าร�วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง 
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.๒ ตัวช้ีวัดท่ี ๒ ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ�ายทอดให!ความรู!ของศูนย
เรียนรู!โครงการอันเน่ืองมาจาก 
พระราชดําริ ศูนย
สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย
เรียนรู!เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป&าหมายเกษตรกรและ 
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเข!าศึกษาโครงการฯ จํานวน ๑๐๐ คน 



๑๐. ผลลัพธ" 
 ๑๐.๑ เกษตรกรท่ีผ�านการอบรมสมัครใจเข!าร�วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ ตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และน�ากลับไปดําเนินการอย�างเป6นรูปธรรม 
 ๑๐.๒ ศูนย
เรียนรู!โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย
สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย
เรียนรู! 
เกษตร ผสมผสาน ดําเนินงานอย�างเป6นรูปธรรมและเป6นศูนย
เรียนรู!มีชีวิตของตําบลหนองตาแต!มได!  
 ๑๐.๓ ศูนย
เรียนรู!โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย
สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย
เรียนรู! 
เกษตร ผสมผสาน มีเกษตรกร 
 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได!ทราบ หรือรับแจ!งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๒.๕.๑ ดําเนินการให!มีข!อตกลงระหว�างบุคลากรในองค
กรได!ปฏิบัติหน!าท่ีราชการด!วยความซื่อสัตย
 สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ!านเมืองท่ีดี 

โครงการลําดับที่ 13  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําข!อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐได!กําหนดดัชนีในการ 
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป6นหลักรวมถึง
ข!อเท็จจริง ของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน�วยงานของภาครัฐ สาเหตุส�วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือ เกิดจากป0จจัยทางวัฒนธรรมขององค
กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต�างๆ ท่ี
เอ้ือให!เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค
กรท่ีนําไปสู�การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค�านิยมและ
วัฒนธรรมขององค
กรให! กลายเป6นส่ิงท่ียอมรับได!ของผู!บริหารและเจ!าหน!าท่ีภายในองค
กร โดยการสร!างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบ และการมีส�วนร�วมในการต�อต!านการทุจริตภายในองค
กร ของผู!บริหารและ
เจ!าหน!าท่ีถึงแม!จะเป6นส่ิงท่ียากต�อการ ดําเนินงานก็ตาม แต�เป6นส่ิงสําคัญท่ีหน�วยงานต!องสร!างให!เกิดการ
เปล่ียนแปลงเพ่ือนําไปสู�องค
กรท่ีมีคุณธรรมและ ความโปร�งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป6นการสร!างแนวร�วม
ในการต�อต!านการทุจริตอันจะส�งผลต�อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังน้ัน องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะจึงได!จัดทํามาตรการ “จัดทําข!อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กําหนด ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด!วยความซื่อสัตย
 สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ!านเมืองท่ีดี ขึ้น เพ่ือเป6นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค
กรให!สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค"  

3.1 เพ่ือให!บุคลากรปฏิบัติราชการด!วยความซื่อสัตย
 สุจริต มีคุณธรรม  
3.2 เพ่ือให!ทุกส�วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือเสริมสร!างวัฒนธรรมองค
กรท่ีมีความโปร�งใส มีคุณธรรม  

4. เป
าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองค
กรปฏิบัติตามเกณฑ
ตัวช้ีวัดข!อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  

6. วิธีดําเนินการ  



6.1 จัดทําข!อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการระหว�างส�วนราชการกับผู!บริหารท!องถิ่นท่ีมี 
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด!วยความซื่อสัตย
 สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ!านเมืองท่ีดี         
6.2 รวบรวมรายงานข!อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการเสนอผู!บริหารทราบ  
6.3 ประชาสัมพันธ
พร!อมแจ!งให!ทุกส�วนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม�ใช!งบประมาณ  

9. ผู-รับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  
มีการจัดทําข!อตกลงการปฏิบัติราชการ 

******************************* 
2.5.2 มีการให!ความร�วมมือกับหน�วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีได!ดําเนินการตามอํานาจหน!าท่ี เพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น  
โครงการลําดับที่ 14  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ให!ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได!ดําเนินการตามอํานาจหน!าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
2. หลักการและเหตุผล  

องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะเห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป6นป0จจัยสําคัญช�วยให!การ
ดําเนินงาน ตามภารกิจขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะเป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช�วย
ป&องกันหรือลดความ เส่ียงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น นอกจากน้ียังให!
ความร�วมมือกับสํานักงาน การตรวจเงินแผ�นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปK ได!มอบหมายให!
หน�วยงานผู!เบิก/หัวหน!าหน�วย คลัง มีหน!าท่ีให!คําช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแก�เจ!าหน!าท่ีของสํานักงานการ
ตรวจเงินแผ�นดิน กรณีได!รับข!อ ทักท!วงให!หัวหน!าหน�วยงานผู!เบิก/หัวหน!าหน�วยงานคลังปฏิบัติตาม ข!อทักท!วง
โดยเร็ว อย�างช!าไม�เกิน 45 วัน นับ จากวันท่ีได!รับแจ!งข!อทักท!วง กรณีท่ีช้ีแจงข!อทักท!วงไปยัง สตง.แล!ว แต� 
สตง.ยืนยันว�ายังไม�มีเหตุผลท่ีจะล!างข!อ ทักท!วง ก็จะดําเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให!ผู!ว�าราชการจังหวัด 
ให!เสร็จส้ินภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได! รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด!วยการ
รับเงิน การเบิกจ�ายเงินการฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น พ.ศ. 
2547 แก!ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 นอกจากน้ี ยังให!ความร�วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส 
านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได! ดําเนินการตามอํานาจหน!าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ เพ่ือความโปร�งใส และป&องกันการทุจริต ในการบริหารงานท่ีผ�านมา  
3. วัตถุประสงค"  

3.1 เพ่ือให!เป6นมาตรการจัดการ กรณีได!รับทราบหรือรับแจ!ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
3.2 เพ่ือความโปร�งใส และป&องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ!านเมืองท่ีดี  

4. เป
าหมาย/ผลผลิต  
ทุกสํานัก/กอง/ฝNาย จัดท าข!อตกลงการปฏิบัติราชการต�อผู!บริหาร  

 



5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
ทุกสํานัก/กอง/ฝNาย องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  

6. วิธีดําเนินการ  
 ทุกสํานัก/กอง/ฝNาย/งาน ให!ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได!ดําเนินการตามอํานาจหน!าท่ีเพ่ือการ 

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ - ปฏิบัติตามข!อทักท!วงฯ ตาม
ระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปK (ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ใช!จ�ายงบประมาณรวมในหมวดค�าตอบแทน ค�าใช!สอย และวัสดุ  
9. ผู-รับผิดชอบโครงการ  

ทุกสํานัก/กอง/ฝNาย องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  

10.1 องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะมีมาตรการจัดการ กรณีได!รับทราบหรือรับแจ!ง หรือตรวจสอบ
พบการ ทุจริต  

10.2 องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะมีความโปร�งใส และป&องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการ บ!านเมืองท่ีดี  

******************************* 
2.5.3 ดําเนินการให!มีเจ!าหน!าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให!เป6นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร!องเรียน 

กล�าวหาบุคลากรในองค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน!าท่ีโดยมิชอบ  
 

โครงการลําดับที่ 15 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต�งตั้งผู!รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร!องเรียน”  
2. หลักการและเหตุผล  

ด!วยองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะมีนโยบายใช!หลักธรรมาภิบาลส�งเสริมให!ภาคประชาชนเข!ามามี
ส�วนร�วม โดยเปpดโอกาสให!ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร!องเรียน แจ!งเบาะแส เสนอข!อคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืนคํา
ร!องเรียนผ�าน ช�องทางต�างๆ ได!แก� ระบบอินเตอร
เน็ต ทางโทรศัพท
 หรือแจ!งเบาะแสด!วยตนเอง  

ฉะน้ัน เพ่ือให!การดําเนินการรับเร่ืองร!องเรียนเป6นไปด!วยความเรียบร!อย สามารถแก!ไขความเดือดร!อน
ของ ประชาชนได!อย�างมีประสิทธิภาพ จึงได!แต�งตัง้คณะทํางานรับผิดชอบการรับเร่ืองร!องเรียนประจําองค
การ
บริหาร ส�วนตําบลฆอเลาะ รวมถึงจัดทําคู�มือดําเนินการเร่ืองร!องเรียนขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะขึ้น 
เพ่ือดําเนินการ มาตรการจัดการในกรณีได!รับทราบหรือรับแจ!งเร่ืองร!องเรียนต�างๆ เจ!าหน!าท่ีรับผิดชอบได!ถือ
ปฏิบัติให!เป6นแนวทาง เดียวกัน  
3. วัตถุประสงค"  

3.1 เพ่ือจัดให!มีเจ!าหน!าท่ีผู!รับผิดชอบดําเนินการรับแจ!งเร่ืองร!องเรียนต�างๆ  
3.2 เพ่ือจัดให!มีมาตรการจัดการในกรณีได!รับทราบหรือรับแจ!งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป6นไปตาม 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล!องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ
เก่ียวข!องอย�างถูกต!อง  
4. เป
าหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแต�งตั้งเจ!าหน!าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร!องเรียน  



5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 กําหนดผู!รับผิดชอบเร่ืองร!องเรียน  
6.2 จัดทําคู�มือดําเนินการเร่ืองร!องเรียนขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
6.3 จัดประชุมให!ความรู!เจ!าหน!าท่ีผู!รับผิดชอบเร่ืองร!องเรียนเพ่ือใช!เป6นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 

ดําเนินการแก!ไขป0ญหาเร่ืองร!องเรียนท่ีได!รับจากช�องทางการร!องเรียนต�างๆ ให!เป6นไปในทิศทางเดียวกัน  
6.4 เผยแพร�กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเร่ืองร!องเรียนขององค
การบริหารส�วน

ตําบลฆอเลาะให!ผู!รับบริการ ผู!มีส�วนได!เสีย คู�สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน�วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน�วยงาน สามารถเข!าใจและใช!ประโยชน
จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล�าวได!ตรงกับความต!องการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปKงบประมาณ พ.ศ. –  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช!งบประมาณ  
9. ผู-รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัดองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  

เจ!าหน!าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร!องเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองร!องเรียนขององค
การบริหาร 
ส�วนตําบลฆอเลาะตามคู�มือดําเนินการเร่ืองร!องเรียนขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะโดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานท่ีสอดคล!องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ
ท่ีเก่ียวข!องอย�างถูกต!อง 

 
******************************* 

 
มิติที่ 3 การส%งเสริมบทบาทและการมีส%วนร%วมของภาคประชาชน  

3.1 จัดให!มีและเผยแพร�ข!อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเป6นการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชนได!มี ส�วน
ร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน!าท่ีขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นได!ทุกขั้นตอน  

3.1.1 จัดให!มีศูนย
ข!อมูลข�าวสารตามกฎหมายว�าด!วยข!อมูลข�าวสารของทางราชการ 
โครงการลําดับที่ 16  
1. ช่ือโครงการ “ปรับปรุงศูนย
ข!อมูลข�าวสารขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะให!มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น”  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรา 9 แห�งพระราชบัญญัติข!อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให!หน�วยงาน
ของรัฐต!อง จัดให!มีข!อมูลข�าวสารของราชการอย�างน!อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว!ให!ประชาชนเข!าตรวจดูได! ณ 
ท่ีทําการของ หน�วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข!อมูลข�าวสารและให!บริการว�า “ศูนย
ข!อมูล
ข�าวสาร” โดยมี เจตนารมณ
ให!ประชาชนมีโอกาสอย�างกว!างขวางในการได!รับข�าวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ต�างๆ ของรัฐ  

ดังน้ัน เพ่ือให!การดําเนินการดังกล�าวเป6นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค
การบริหารส�วนตําบล    
ฆอเลาะจึงได!ให!มี สถานท่ีสําหรับประชาชนเข!าตรวจดูข!อมูลข�าวสารซึ่งได!รวบรวมไว! โดยจัดเป6นศูนย
ข!อมูล



ข�าวสารองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะให!บริการ ณ ศูนย
บริการร�วมองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะโดยมี
งานศูนย
บริการข!อมูลฝNาย ประชาสัมพันธ
 กองวิชาการและแผนงาน เป6นผู!รับผิดชอบข!อมูลข�าวสารต�างๆ ท่ี
ประชาชนสามารถเข!าตรวจดูได! เพ่ือประชาชนจะได!สามารถรับรู!สิทธิและหน!าท่ีของตนอย�างเต็มท่ีในการแสดง
ความคิดเห็นและใช!สิทธิทางการเมือง ได!โดยถูกต!องตรงกับความเป6นจริง ในการรักษาประโยชน
ของตนต�อไป  

 

3. วัตถุประสงค"  

3.1 เพ่ือเผยแพร�ข!อมูลข�าวสารอันเป6นประโยชน
แก�ประชาชนอย�างครบถ!วน  
3.2 เพ่ือเพ่ิมช�องทางให!ประชาชนได!มีส�วนร�วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค
การบริหาร 

ส�วนตําบลฆอเลาะ  
4. เป
าหมาย/ผลผลิต  

ศูนย
ข!อมูลข�าวสารองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ จํานวน 1 แห�ง  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

ณ ศูนย
ข!อมูลข�าวสารขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 มีการจัดตั้งศูนย
ข!อมูลข�าวสารและจัดสถานท่ีให!ประชาชนเข!าตรวจดูข!อมูล  
6.2 มีการแต�งตั้งเจ!าหน!าท่ีผู!รับผิดชอบเป6นป0จจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข!อมูลข�าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป6นไปตามหลักเกณฑ
 วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข!อบังคับท่ีต!องเผยแพร�ให!ประชาชนทราบและตรวจสอบได! ข!อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด  

6.4 มีการจัดประชุมให!ความรู!แก�บุคลากรขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นเก่ียวกับการปฏิบัติ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปKงบประมาณ พ.ศ. –  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช!งบประมาณ  
9. ผู-รับผิดชอบโครงการ  

ฝNายบริการและเผยแพร�วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  
จํานวนศูนย
ข!อมูลข�าวสารขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 

******************************* 
3.1.3 มีการปpดประกาศ เผยแพร�ข!อมูลข�าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป6นประโยชน
กับการมี ส�วน

ร�วมตรวจสอบของประชาชน  
 

โครงการลําดับที่ 17  
1. ช่ือโครงการ “เผยแพร�ข!อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด!วยพระราชบัญญัติข!อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนดให!หน�วยงานของรัฐจะต!องจัดให!มี 
การ เผยแพร�ข!อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน�วยงาน เช�น โครงสร!างและการจัดองค
กร อํานาจหน!าท่ี แผนงาน โครงการ



และอ่ืนๆ ดังน้ัน องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะจึงได!จัดทํามาตรการ “เผยแพร�ข!อมูลข�าวสารท่ีสําคัญ และ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให!ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน!าท่ีและเข!าถึงข!อมูล 
ตามภารกิจหลักขององค
การ บริหารส�วนตําบลฆอเลาะได!ง�ายและสะดวกมากขึ้น 
๓. วัตถุประสงค" 
 ๓.๑ เพ่ือให!มีการเผยแพร�ข!อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและเข!าถึงง�าย 
 ๓.๒ เพ่ือให!มีการเผยแพร�ข!อมูลข�าวสารท่ีหลากหลาย 
 ๓.๓เพ่ือให!ประชาชนหรือผู!รับบริการสามารถเข!าถึงข!อมูลข�าวสารได!สะดวกมากย่ิงขึ้น 
๔. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 มีข!อมูลประเภทต�างๆ เผยแพร�ต�อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข!าถึงได!โดยสะดวกมากกว�า ๑๐ ประเภทขึ้นไป 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดให!มีข!อมูลข�าวสารประเภทต�างๆ เผยแพร�ให!ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได!แก� แผนพัฒนาท!องถิ่น / 
งบประมาณรายจ�ายประจําปK แผนการดําเนินงาน แผนอัตรากําลัง แผนการจัดหาพัสดุ ประกาศสอบราคา/ 
ประกวดราคา /สรุปผลการจัดซื้อจัดจ!าง ข!อมูลรายรับและรายจ�าย งบแสดงฐานะทางการเงิน /รายงานการ 
ประชุมคณะผู!บริหารท!องถิ่น /รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปK รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการ 
ปฏิบัติราชการ /ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปKงบประมาณ พ.ศ. – 
๔. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช!งบประมาณ 
๙. ผู-รับผิดชอบโครงการ 
 องค
การบริหารส�วนองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ" 
 จํานวนข!อมูลข�าวสารท่ีได!รับการเผยแพร� 

******************************* 
3.1.3 มีการปpดประกาศ เผยแพร�ข!อมูลข�าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป6นประโยชน
กับการมีส�วน

ร�วมตรวจสอบของประชาชน 
 

โครงการลําดับที่ 18 
 

1. ช่ือโครงการ “จัดให!มีช�องทางท่ีประชาชนเข!าถึงข!อมูลข�าวสารขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

ด!วยพระราชบัญญัติข!อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนดให!หน�วยงานของรัฐจะต!องจัดให!มี
การ เผยแพร�ข!อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน�วยงาน เช�น โครงสร!างและการจัดองค
กร อํานาจหน!าท่ี แผนงาน โครงการ
และอ่ืนๆ  



ดังน้ัน องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะจึงได!ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร�ข!อมูลท่ี
สําคัญๆ ของหน�วยงานผ�านทางช�องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให!การเผยแพร�ข!อมูลข�าวสารครอบคลุมทุก
กลุ�มเป&าหมาย ได!แก� หน�วยประชาสัมพันธ
 ณ ท่ีทําการของหน�วยงาน เว็บไซต
ของหน�วยงานหรือส่ือสังคม 
(Social Media) หมายเลข โทรศัพท
เฉพาะ การเผยแพร�ข!อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ
ต�างๆ โทรทัศน
 วิทยุ ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส
อ่ืนๆ ท้ังน้ี เพ่ือให!ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน!าท่ีและเข!าถึง
ข!อมูลตามภารกิจหลักขององค
การบริหารส�วน ตําบลฆอเลาะได!ง�ายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค"  

3.1 เพ่ือให!มีช�องทางการเผยแพร�ข!อมูลข�าวสารของหน�วยงานท่ีหลากหลาย  
3.2 เพ่ือให!ประชาชนหรือผู!รับบริการสามารถเข!าถึงข!อมูลข�าวสารได!สะดวกมากย่ิงขึ้น  
3.3 เพ่ือให!มีช�องทางในการรับเร่ืองร!องเรียนท่ีเข!าถึงประชาชนได!ง�าย 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต  
ช�องทางในการเผยแพร�ข!อมูลข�าวสารของหน�วยงาน จํานวนไม�น!อยกว�า 7 ช�องทาง  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  

6. วิธีดําเนินการ  
จัดให!มีและเผยแพร�ข!อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเป6นการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน ได!แก� บอร
ด

หน!าสํานักงานองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ /บอร
ดประชาสัมพันธ
ขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ
ร!านค!า ชุมชนตามชุมชน/หมู�บ!าน /ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข�าว/รถกระจายเสียง/หน�วย 
ประชาสัมพันธ
เคล่ือนท่ี /ศูนย
ข!อมูลข�าวสารขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น มีเจ!าหน!าท่ีให!บริการประจําและ
ให! ประชาชนสืบค!นได!เอง /จัดส�งเอกสารเผยแพร�รายงานประจําปKประชาสัมพันธ
ข!อมูลการดําเนินงานของ
องค
กร ปกครองส�วนท!องถิ่น ผ�านส่ือมวลชน/การจัดแถลงข�าว หนังสือพิมพ
หรือวิทยุท!องถิ่น /ประกาศผ�าน
เว็บไซต
 ท่ีมีข!อมูลผลการดําเนินงานขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช!งบประมาณ  
9. ผู-รับผิดชอบโครงการ  

องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  

จํานวนช�องทางในการเผยแพร�ข!อมูลข�าวสารของหน�วยงาน 
 

******************************* 
3.2 การรับฟ0งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร!องเรียน/ร!องทุกข
ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟ0งความคิดเห็นของประชาชน ในการดฎเนินกิจการตามอํานาจหน!าท่ีของ 

องค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต�อความเป6นอยู� และสุขอนามัยของ 
ประชาชนในท!องถิ่น  

 
 



 
โครงการลําดับที่ 19 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส�งเสริมการปกครองท!องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ 
ท างานร�วมกันของทุกภาคส�วนท่ีเก่ียวข!องในการส�งเสริมสนับสนุนให!ทุกหมู�บ!าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให!หน�วยงานภาครัฐ องค
กรปกครอง
ส�วน ท!องถิ่น นําแผนชุมชนสู�การปฏิบัติ ซึ่งเป6นกลไกสําคัญในการส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชน
และท!องถิ่น ของประชาชน องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะได!ดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผน
แม�บทชุมชน ประจําปK เพ่ือนํามาบรรจุไว!ในแผนพัฒนาส่ีปKขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ รวมถึงการ
นําเข!าบรรจุไว!ในร�างข!อบัญญัติ งบประมาณขององค
การบริหารส�วนตําบลในปKถัดไปสํานักงานปลัด องค
การ
บริหารส�วนตําบลฆอเลาะจึงได!จัดให!มี โครงการประชุมประชาคมแผนแม�บทชุมชน ขึ้น  
3. วัตถุประสงค"  

3.1 เพ่ือจัดเก็บข!อมูลพ้ืนฐานท่ีเป6นมาตรฐานสามารถนําไปใช!ประโยชน
ในการจัดทําแผนชุมชนและ 
วางแผนพัฒนาท!องถิ่น  

3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก!ไขป0ญหาของผู!นําชุมชน  
3.3 เพ่ือให!ได!แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว!ในแผนพัฒนาส่ีปKขององค
การบริหารส�วนตําบล  
3.4 เพ่ือรับทราบป0ญหาและความต!องการท่ีแท!จริงของประชาชน  
3.5 เพ่ือฝ�กให!ประชาชนได!ร�วมกระบวนการ ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมแก!ป0ญหา และส�งเสริมระบอบ 

ประชาธิปไตยแบบมีส�วนร�วม  
4. เป
าหมาย/ผลผลิต  

จัดเก็บข!อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให!มีประชุมเวทีประชาคมชุมชน ในเขตองค
การบริหารส�วนตําบล   
ฆอเลาะ สําหรับให!ประชาชนได!แสดงความคิดเห็นให!ได!มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว!ใน
แผนพัฒนาส่ีปKของ องค
การบริหารส�วนตําบล  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู!จัดเก็บข!อมูลพ้ืนฐาน  
6.3 ประสานวิทยากร และหน�วยงานท่ีเก่ียวข!อง  
6.4 จัดประชุมช้ีแจงทําความเข!าใจ  
6.5 ด าเนินการจัดเก็บข!อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข!อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข!อมูล  
6.6 จัดประชุมผู!นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  
6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร�างแผนชุมชน  
6.8 จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส�งให!กองวิชาการฯ และหน�วยงานท่ีเก่ียวข!อง  
6.9 ประเมินผล และรายงานผลให!ผู!บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให!มีการพิจารณาร�างแผนชุมชนทุกชุมชน  



8. งบประมาณดําเนินการ  
10,000 บาท  

9. ผู-รับผิดชอบ  
สํานักงานปลัด องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  
1. ได!รับทราบป0ญหาและความต!องการท่ีแท!จริงของประชาชนในแต�ละชุมชน 
2. ได!แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว!ในแผนพัฒนาส่ีปKองค
การบริหารส�วนตําบล  
3. ประชาชนได!แสดงความคิดเห็นและร�วมกันแก!ไขป0ญหาของชุมชน 

******************************* 
3.2.2 มีช�องทางให!ประชาชนในท!องถิ่นสามารถร!องเรียน/ร!องทุกข
ได!โดยสะดวก  
โครงการลําดับที่ 20 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองร!องเรียน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

สํานักงานปลัดองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะเป6นหน�วยบริการแก�ประชาชนแบบองค
รวมผสมผสาน 
สามารถตอบสนองความต!องการของประชาชนหลายด!าน การส�งเสริมสุขภาพและการป&องกันโรค เพ่ือมุ�งเน!น 
ให!ประชาชนได!รับบริการท่ีมีมาตรฐานอย�างเท�าเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาค การแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
เป6นกลไกหน่ึงในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให!ดีย่ิงขึ้น รวมท้ังเป6นช�องทางท่ีเปpดให!ประชาชนได!มีส�วนร�วม 
และได!รับบริการท่ีมีความเท�าเทียมและโปร�งใส  
3. วัตถุประสงค"  

3.1 เพ่ือเป6นช�องทางในการรับเร่ืองร!องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข!อเสนอแนะจากประชาชน  
3.2 เพ่ือให!ประชาชนได!ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร!องเรียน  

4. เป
าหมาย/ผลผลิต  
มีช�องทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการร!องเรียน  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
สํานักงานปลัด - องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และช�องทางในการรับเร่ืองร!องเรียนจากประชาชน ได!แก� กล�องรับความ

คิดเห็นติดตั้งไว! ณ บริเวณจุดให!บริการ ผ�านเว็บไซต
องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ทุกปKงบประมาณ  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช!งบประมาณ  
9. ผู-รับผิดชอบ  

สํานักงานปลัด - องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  

ประชาชนได!รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ�านช�องทางในการรับเร่ือง 
******************************* 



3.2.3 มีรายงานหรือแจ!งเป6นลายลักษณ
อักษรให!ประชาชนผู!ร!องเรียน/ร!องทุกข
 ได!ทราบถึงการได!รับ 
เร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร!องเรียน/ร!องทุกข
  

โครงการลําดับที่ 21  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแก!ไขเหตุเดือดร!อนรําคาญ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะเป6นส�วนงานท่ีมีอํานาจหน!าท่ีโดยตรงในการดูแลด!านการสาธารณสุข
และ ส่ิงแวดล!อมให!แก�ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ�งเน!นการบริการให!
ประชาชนอยู� ในสภาพส่ิงแวดล!อมท่ีดีเอ้ือต�อการดํารงชีวิตได!อย�างปกติสุข ดังน้ัน เม่ือมีกรณีการแจ!งเร่ืองราว
หรือร!องทุกข
อันมี ลักษณะท่ีเก่ียวข!องกับสภาพส่ิงแวดล!อมท่ีมีเหตุเดือดร!อนร าคาญ เช�น กล่ินเหม็น เสียงดัง -
จึงมีหน!าท่ีเร�งดําเนินการ ตรวจสอบและแก!ไขเหตุเดือดร!อนรําคาญน้ันเพ่ือแก!ไขป0ญหาให!ประชาชนโดยเร็ว  
3. วัตถุประสงค"  

3.1 เพ่ือรับแจ!งป0ญหาความเดือดร!อนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดร!อนรําคาญตาม 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได!แก!ไขป0ญหาได!อย�างถูกต!องรวดเร็ว  

3.2 เพ่ือเป6นการบริการประชาชนให!อยู�ในสภาพแวดล!อมท่ีดีเสมอ  
3.3 เพ่ือเป6นการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจ!าหน!าท่ี  

4. เป
าหมาย  
รับแจ!งเร่ืองร!องเรียน/ร!องทุกข
เก่ียวกับเหตุเดือดร!อนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองค
การบริหารส�วน 

ตําบลฆอเลาะ 
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 จัดทําคําส่ังแต�งตั้งเจ!าหน!าท่ีผู!รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดร!อนรําคาญ(เจ!าหน!าท่ีภายใน-)  
5.2 เผยแพร�ประชาสัมพันธ
ให!ประชาชนทราบช�องทางในการแจ!งเหตุเดือดร!อนรําคาญ  
5.3 รับแจ!งโดยตรงหรือรับเร่ืองผ�านศูนย
รับเร่ืองราวร!องทุกข
องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเร่ืองร!องเรียน/ร!องทุกข
 และนําเร่ืองเสนอต�อคณะผู!บริหารพิจารณาส่ัง

การ เจ!าหน!าท่ีผู!เก่ียวข!อง เพ่ือแก!ไขป0ญหาตามความจําเป6นและเร�งด�วน แจ!งผลการปฏิบัติงานให!ผู!ร!องทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ให!บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร
 – วันศุกร
 ตั้งแต�เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช�องทางร!อง 
ทุกข
/ร!องเรียน ได!แก� 1) ไปรษณีย
 2) โทรศัพท
 3) โทรสาร 4) เว็บไซต
  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช!งบประมาณ  
8. ผู-รับผิดชอบโครงการ  

- องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  

9.1 มีสถิติจํานวนเร่ืองร!องทุกข
/ร!องเรียนเหตุเดือดร!อนรําคาญเป6นประจําทุกเดือน ทําให!เห็นว�า
ประชาชนได! มีส�วนร�วมในการสอดส�องดูแลสังคมและการอยู�ร�วมกัน แสดงให!เห็นถึงการเปpดโอกาสให!
ประชาชนมีส�วนร�วมในการ สอดส�องดูแลการดําเนินงานขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  

9.2 สามารถดําเนินการแก!ไขปรับปรุงเหตุเดือดร!อนรําคาญตามเร่ืองท่ีประชาชนแจ!งเหตุหรือ ร!องเรียน/
ร!องทุกข
  

9.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจ!งผลการดําเนินการให!ผู!ร!องเรียนทราบภายใน 15 วัน 



******************************* 
3.3 การส�งเสริมให!ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น  
3.3.1 ดําเนินการให!ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ  
โครงการลําดับที่ 22 

1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมู�บ!านและประชาคมตําบล ประจําปK  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

กฎหมายท่ีเก่ียวข!องกับการกระจายอํานาจและองค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น เป6นกฎหมายท่ีค�อนข!างใหม� 
และมีจํานวนหลายฉบับด!วยกัน ทําให!ประชาชนยังไม�อาจได!รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจ
และการ มีส�วนร�วมของประชาชนต�อการกระจายอํานาจองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะจึงได!จัดทําโครงการ 
อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู�บ!านและประชาคมตําบลประจําปK - ขึ้น เพ่ือให!ประชาชนมีความรู!ความเข!าใจ
และตระหนักถึง ความสําคัญของการกระจายอํานาจการมี ส�วนร�วมของประชาชนต�อการพัฒนาท!องถิ่นตนเอง  
3. วัตถุประสงค"  

เพ่ือให!การบริหารจัดการเป6นไปตามหลักการมีส�วนร�วมของประชาชน โปร�งใส และตรวจสอบได!เพ่ือ 
เผยแพร�ความรู!ให!กับประชาชนถึงการมีส�วนร�วมในการบริหารงานขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น เพ่ือรับฟ0ง
ความ คิดเห็น ข!อเสนอแนะในการพัฒนาท!องถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปKงบประมาณ พ.ศ. –  
4. เป
าหมาย  

ผู!นําองค
กรประชาชน เช�น กํานัน ผู!ใหญ�บ!าน ผู!ช�วยผู!ใหญ�บ!าน สารวัตรกํานัน ผู!นําชุมชนแพทย
ประจํา 
ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค
การบริหารส�วนตําบล กลุ�มอาชีพต�างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
จํานวนไม�น!อยกว�า 100 คน  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 ติดต�อ ประสานงานกับเจ!าของสถานท่ี  
5.2 แต�งตั้งคณะทํางาน  
5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝ�กอบรม พร!อมกําหนดตารางการฝ�กอบรม  
5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปK (ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

7. งบประมาณ  
10,000 บาท  

8. ผู-รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  
ผู!เข!าร�วมประชุมประชาคมสามารถเข!าใจการบริหารงานแบบการมีส�วนร�วม ตระหนักถึงความสําคัญของ 

การกระจายอํานาจและเป6นการสร!างทัศนคติท่ีดีระหว�างประชาชนและหน�วยการบริหารราชการส�วนท!องถิ่น 
 

******************************* 
 
 



3.3.2 ดําเนินการให!ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดหาพัสดุ 
โครงการลําดับที่ 23 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการแต�งตั้งตัวแทนประชาคมเข!าร�วมเป6นคณะกรรมการตรวจรับงานจ!าง  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะได!ดําเนินการตามข!อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปKในด!าน
การ จัดซื้อจัดจ!างขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นในรอบปKงบประมาณ และส�งเสริมให!ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให!มี ส�วนร�วมอย�างแข็งขันกับมาตรการการป&องกันการทุจริตในองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
๓. วัตถุประสงค" 

 เพ่ือเป6นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการประชาคม) ในการมีส�วนร�วมกับองค
การบริหารส�วน
ตําบลฆอเลาะ อย�างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะได!มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข!อบังคับ กําหนดให!ภาคประชาชนและส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการประชาคม) ให!มีส�วนร�วม
อย�างแข็ง ขัน กับมาตรการการ ป&องกันการทุจริตในองค
การบริหารส�วนตําบลน่ันคือได!ทําหน!าท่ีอย�างถูกต!อง 

๔. เป
าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู�บ!าน 
๕. วิธีการดําเนินการ 
 ๕.๑ ส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ�านการประชาคม) ให!มีส�วนร�วมกับองค
การบริหารส�วนตําบล   
ฆอเลาะ อย�างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ ได!มีกฎหมายระเบียบ ข!อบังคับ 
กําหนดให! ภาค ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต!องไปมีส�วนเก่ียวข!องกับองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ
ในหลายๆ ส�วน เช�น ให! ตัวแทนประชาคมมีส�วนร�วมเป6นกรรมการตามระเบียบฯ ว�าด!วยการพัสดุ เช�น เป6น
กรรมการเปpดซอง สอบราคาเป6น กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป6นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป6น
กรรมการตรวจการจ!าง ฯลฯ 
 ๕.๒ มีการฝ�กอบรมตัวแทนประชาคมให!มีความรู!ความเข!าใจเร่ืองระเบียบฯว�าด!วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู!ทํา 
ความเข!าใจระเบียบต�างๆ จะได!ปฏิบัติได!อย�างถูกต!อง 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปKงบประมาณ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช!งบประมาณ 
8. ผู-รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดและส�วนการคลัง องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ" 
 9.๑ ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค
การบริหาร ส�วน 
ตําบลฆอเลาะ 
 9.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน!าท่ีและบทบาทในการมีส�วนร�วมและตรวจสอบการ 
ดําเนินงานของหน�วยงานท!องถิ่นของตนเอง 

 
3.3.3 ดําเนินการให!ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  



โครงการลําดับที่ 24 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ด!วยกรมส�งเสริมการปกครองท!องถิ่นกําหนดให!องค
การบริหารส�วนตําบลในฐานะองค
กรปกครองส�วน 
ท!องถิ่นต!องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป6นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ของ องค
การบริหารส�วนตําบลว�าสัมฤทธ์ิผลตามเป&าหมายหรือไม� ตลอดจนเป6นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ องค
การบริหารส�วนตําบล เพ่ือน าผลท่ีได!จากการประเมินมาใช!ในการปรับปรุง แก!ไข ส�งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติ การดําเนินภารกิจต�างๆ ขององค
การบริหารส�วนตําบลต�อไป  

เพ่ือให!การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะมีการขับเคล่ือน
อย�างเป6น รูปธรรม ซึ่งจะส�งเสริมให!องค
การบริหารส�วนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต!องการของประชาชน เพ่ือประโยชน
สุขของ
ประชาชนโดยใช! วิธีการบริหารกิจการบ!านเมืองท่ีดี และให!คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน และการเปpดเผยข!อมูลข�าวสาร โดยให!เป6นไปตามหลักเกณฑ
และ
วิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
3. วัตถุประสงค"  

3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได!อย�างถูกต!องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
3.2 เพ่ือให!เกิดกระบวนการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะและเป6นการเฝ&าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค
การ
บริหาร ส�วนตําบลฆอเลาะ  

3.3 เพ่ือดําเนินงานให!เป6นไปตามนโยบายของผู!บริหารท!องถิ่นองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
4. เป
าหมาย/ผลผลิต  

คณะทํางานและเจ!าหน!าท่ีผู!รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค
การบริหารส�วน
ตําบลฆอเลาะ 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ประสานกับส�วนราชการและหน�วยงานท่ีเก่ียวข!องเพ่ือรวบรวมข!อมูล  
6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ
การดําเนินโครงการ  
6.4 จัดทําคําส่ังแต�งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ!าหน!าท่ีผู!รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ (ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 
2558) จํานวน 7 คน ประกอบด!วย 

1) ผู!แทนชุมชนองค
กรภาคประชาชนภาคเอกชน    2 คน 
(2) ผู!แทนสมาชิกสภาองค
การบริหารส�วนตําบล     2 คน 
(3) ผู!ทรงคุณวุฒิ          2 คน 
(4) ปลัดองค
การบริหารส�วนตําบล       เป6นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหน!าสํานักปลัด         เป6นผู!ช�วยเลขานุการ 
(6) นักวิเคราะห
นโยบายและแผน       เป6นผู!ช�วยเลขานุการ 



ให!คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังน้ี  
  1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะตามหลักเกณฑ
และวิธีการ
บริหารกิจการบ!านเมืองท่ีดี  

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะปKละ 2 คร้ังเป6นอย�างน!อย 
แล!วเสนอผลการประเมินให!องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะทราบ เพ่ือนําผลท่ีได!จากการประเมินมาใช!ในการ
ปรับปรุง แก!ไข ส�งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต�างๆ ขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 

 3) จัดทําาแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค
การบริหาร 
ส�วนตําบลฆอเลาะสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปK  

 4) ดําเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะมอบหมาย  
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ!าหน!าท่ีผู!รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
6.7 การดําเนินโครงการให!เป6นไปตามแผนการดําเนินงาน 
6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน�วยงานต�างๆขององค
การบริหาร

ส�วน ตําบลฆอเลาะพร!อมตัวช้ีวัด  
6.9 การติดตามและประเมินผล  
6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล!วรายงานให!ผู!บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง 

ดําเนินการแก!ไขต�อไป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปK (ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม�ใช!งบประมาณ  
9. ผู-รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  
 ผลการปฏิบัติราชการขององค
การบริหารส�วนตําบลดีขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับปKท่ีผ�านมา 
 

******************************* 
มิติท่ี 4 การเสริมสร!างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น  
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกําหนด  
 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให!ผู!กํากับดูแล  
 

โครงการลําดับที่ 25  
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ว�าด!วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให!หน�วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได!กําหนดไว! รายงานต�อผู!กํากับดูแล
และ คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน อย�างน!อยปKละหน่ึงคร้ัง ภายในเก!าสิบวันนับจากวันส้ินปKงบประมาณ 



 ดังน้ัน เพ่ือให!การปฏิบัติถูกต!องและเป6นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะจึง
ได!มี การจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกําหนด เป6นประจําทุกปK  
3. วัตถุประสงค"  
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค
กรขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให!นายกองค
การบริหารส�วนองค
การบริหารส�วน 
ตําบลฆอเลาะทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด  
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต�อผู!กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ�นดิน ตามกําหนด  
4. เป
าหมาย/ผลผลิต  
 ส�วนราชการทุกหน�วยงานขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
 ส�วนราชการทุกหน�วยงานขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
6. วิธีดําเนินการ  
 1. แต�งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค
กร  
 2. แต�งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย  
 3. ผู!บริหารมีหนังสือแจ!งให!ทุกส�วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย ดําเนินการประเมิน 
องค
ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค
กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา 
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข!อ  
 6 ระดับองค
กร และนําเสนอผู!บริหาร พร!อมจัดส�งรายงานให!ผู!กํากับ ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ�นดิน  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม�ใช!งบประมาณดําเนินการ  
9. ผู-รับผิดชอบโครงการ  
 กองวิชาการและแผนงาน องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  
 1. บุคลากรมีความรู!ความเข!าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให!เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป&องกันและลดความเส่ียงต�อการปฏิบัติงาน  
 3. เกิดประโยชน
สูงสุดต�อองค
กรและประชาชนโดยรวม 
 

******************************* 
 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให!มีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ 
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให!ผู!กํากับดูแล  
 
 



 โครงการลําดับที่ 26 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ระบบการควบคุมภายในเป6นกลไกท่ีสําคัญและเป6นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน�วยงานไม�ว�าจะเป6น
ใน ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ� ระบบการควบคุมภายในจะช�วยควบคุมหรือลดความเส่ียง
ของ หน�วยงานให!อยู�ในระดับท่ียอมรับได!ซึ่งจะทําให!ปฏิบัติงานและการจัดการของหน�วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค
 ใน อดีตท่ีผ�านมาการบริหารงานของหน�วยงานภาครัฐ ได! มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให!ใช!เป6น เร่ืองๆ ไป ซึ่งอาจอยู�ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ัง
การ และหนังสือตอบข!อหารือต�างๆ โดย ส�วนใหญ� จะเน!นไปท่ีการควบคุมด!านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให!ถูกต!องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ
ท่ีทาง ราชการกําหนดไว! ซึ่งไม�ครอบคลุมถึงการจัดการด!านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด!านการเงินและบัญชีในหน�วยงาน จึงไม� สามารถสะท!อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหน�วยงานได! ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเป6นระบบ การควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด!านและสามารถ
สะท!อนภาพให!เห็นเป6นองค
รวมของหน�วยงานน้ันๆ ว�ามีการ ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม�เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม�ครอบคลุมทุก ระบบงาน อาจเป6นช�องทางร่ัวไหลท 
าให!เกิดความเสียหายในหน�วยงาน และการดําเนินงานไม�สัมฤทธ์ิผล ท้ังน้ี สาเหตุส�วนหน่ึงอาจเกิดจากการ
กําหนดหน!าท่ีและมอบหมายงานในหน�วยงานไม�เหมาะสม การมอบหมายการ ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให!
บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม�มี ประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน�วยงานท่ีกําหนด ขึ้น และพัฒนา
ให!ระบบการควบคุมภายในดังกล�าวทันสมัยอยู�เสมอ เพ่ือให!องค
กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ ควบคุม
ภายใน ให!เป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน�วยงานจึงได!กําหนดกิจกรรมการ 
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะขึ้น  
3. วัตถุประสงค"  
 3.1 เพ่ือให!การปฏิบัติงานเป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี 
ซ้ําซ!อนหรือไม�จําเป6น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด!านการเงินหรือด!านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีขึ้น  
 3.2 เพ่ือให!มีข!อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต!องครบถ!วนและเช่ือถือได! แก�ผู!บริหารในการตัดสินใจ 
เก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข!อง  
 3.3 เพ่ือให!บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข!อบังคับต�างๆ ของหน�วยงานอย�าง
ถูกต!อง และครบถ!วน  
4. เป
าหมาย  
 เพ่ือให!การควบคุมภายในขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะเป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับ การปฏิบัติงานในหน�วยงาน อีกท้ังยังเป6นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน�วยงานให!อยู�ในระดับท่ี
ยอมรับได! ซึ่ง จะทําให!การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน�วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค
  
5. วิธีดําเนินการ  
 5.1 แต�งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ�นดิน ว�าด!วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข!อ 6  
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย�างต�อเน่ืองเพ่ือให!การปฏิบัติตาม 
ภารกิจเป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให!คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข!อมูล  



 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต�างๆ ให!นายกองค
การบริหารส�วนตําบลและ 
ผู!บริหารทราบ  
6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ  
 องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ/ 4 ปK (ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
7. หน%วยงานรับผิดชอบ  
 ทุกกอง/สํานัก ขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม�ใช!งบประมาณ  
9. ประโยชน"ที่คาดว%าจะได-รับ  
 1. การดําเนินงานของหน�วยงานบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีวางไว!อย�างมีประสิทธิภาพ  
 2. การใช!ทรัพยากรเป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ!มค�า  
 3. มีข!อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต!อง ครบถ!วนและเช่ือถือได! สามารถนําไปใช!ในการตัดสินใจ  
 4. การปฏิบัติในหน�วยงานเป6นไปอย�างมีระบบและอยู�ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข!อบังคับท่ีวางไว! 
 5. เป6นเคร่ืองมือช�วยผู!บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย�างดีย่ิง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข!อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา  
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร!อยละ 80 ได!ด าเนินการแก!ไข  
 10.3 ร!อยละของหน�วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
 10.4 มีการจัดการความรู!ท่ีเก่ียวข!องกับการควบคุมภายใน  
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู!ท่ีเก่ียวข!องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร!อย
ละ 80 ในระดับมาก) 

******************************* 
 4.2 การสนับสนุนให!ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ช�องทาง
ท่ีสามารถดําเนินการได!  
 4.2.1 ส�งเสริมให!ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ 
แต�งตั้ง โอน ย!ายข!าราชการ พนักงาน ลูกจ!าง  
 โครงการลําดับที่ 27  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการส�งเสริมให!ประชาชนมีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการ บรรจุแต�งตั้ง การโอน ย!าย  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การบริหารงานบุคคลเป6นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว�าเป6นส่ิงสําคัญหรือเป6นหัวใจขององค
กรจึง
มักจะ กําหนดหน!าท่ีของงานเป6นเร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข!อบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองค
กร หรือหน�วยงาน เพ่ือให!มีประสิทธิภาพและเพ่ือให!การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค
 
องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะจึงได!กําหนดมาตรการส�งเสริมให!ประชาชนมีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล 
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเร่ืองการ
บรรจุ แต�งตั้ง การโอน ย!าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือส่ังการ โดยเคร�งครัด เพ่ือให!การบริหารงานบุคคลขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะเป6นไปอย�าง
โปร�งใส และสามารถ ตรวจสอบได! 



3. วัตถุประสงค"  
 3.1 เพ่ือให!ประชาชนมีส�วนร�วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให!เป6นไปด!วยความ 
โปร�งใสและเป6นธรรม  
 3.2 เพ่ือให!เป6นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต�งตั้งการ 
โอน ย!าย  
4. เป
าหมาย/ผลผลิต  
 พนักงานส�วนตําบล พนักงานครูส�วนตําบล พนักงานจ!าง ท่ีมีการดําเนินการด!านการบริหารงานบุคคล  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
 องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ อําเภอแว!ง  จังหวัดนราธิวาส 
6. วิธีการดําเนินการ  
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต�งตั้ง การโอน ย!าย  
 - แต�งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให!มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ 
แต�งตั้งองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะได!ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข!อบังคับท่ีเก่ียวข!องอย�าง
เคร�งครัด  
       - การสรรหาการบรรจุแต�งตั้งได!มีการประชาสัมพันธ
ไปยังหน�วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง 
ประชาสัมพันธ
ให!ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู�บ!าน  
 - มีการประชาสัมพันธ
ลงในเว็บไซต
ขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ
ท่ีบอร
ดประชาสัมพันธ
ขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  
 - ในการบรรจุแต�งตั้งได!มีการแต�งตั้งคณะกรรมการจากหน�วยงานอ่ืนเป6นกรรมการ รวมถึงมีการแต�งตั้ง 
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต�งตั้ง  
 - การบรรจุแต�งตั้งจะต!องได!รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส�วน ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก�อน  
 - ในการออกคําส่ังการบรรจุแต�งตั้งองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะจะออกคําส่ังแต�งตั้งได!ต!องไม�ก�อน
วันท่ี องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะรับมติ คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) การเล่ือน
ระดับ / เล่ือนตําแหน�ง  
 - แต�งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให!มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เล่ือน ระดับ/การเล่ือนตําแหน�ง องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะได!ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
ส่ังการข!อบังคับท่ี เก่ียวข!อง อย�างเคร�งครัด  
 - มีการแจ!งผู!ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข!อความแจ!งผู!มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน�ง 
 - มีการประชาสัมพันธ
ไปยังหน�วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ
ให!ประชาชน
ภายใน ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู�บ!าน และมีการประชาสัมพันธ
ลงในเว็บไซต
ของ
องค
การบริหาร ส�วนตําบลฆอเลาะ 
 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู!ขอรับการประเมินเพ่ือเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน�ง  
 - มีการแต�งตั้งคณะกรรมการจากหน�วยงานอ่ืนเข!าร�วมเป6นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือนระดับ/การ 
เล่ือนตําแหน�งเพ่ือความโปร�งใส  
 - มีการออกคําส่ังแต�งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย�างชัดเจน  
 - ผู!ขอรับการประเมินสามารถซักถามข!อสงสัยหรือโต!แย!งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการ
ท่ี ตนเองเห็นว�าไม�เป6นธรรมได!  



 - การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหน�ง จะต!องได!รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก�อน  
 - ในการออกคําส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหน�ง องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะจะออกคําส่ัง
แต�งตั้งได! ต!องไม�ก�อนวันท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 4ปK (ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม�ใช!งบประมาณ 
 9. ผู-รับผิดชอบโครงการ  
 งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ"  
 ตัวช้ีวัด กําหนดเป6นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ�งเกณฑ
การให!คะแนนเป6น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก 
ความก!าวหน!าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป&าหมายของแต�ละระดับ ผลลัพธ
 ประชาชนมีส�วนร�วมในการ
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ย!าย ขององค
การบริหารส�วนตําบล    
ฆอเลาะ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย�างชัดเจน พร!อมท้ังเปpดเผยและสามารถ อธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล�าว
ได! 

******************************* 
4.2.2 ส�งเสริมให!ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – จ�ายเงิน

การหาประโยชน
จากทรัพย
สินของทางราชการ 
โครงการลําดับที่ 28 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช!จ�ายเงินให!ประชาชนได!รับทราบ  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด!านการคลังเป6นการทํางานท่ีต!องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ 
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต!องอยู�ในกรอบ และต!องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต!อง ประชาชนหรือ 
ผู!รับบริการเกิดความพึงพอใจสร!างความสะดวกให!แก�ประชาชนมากท่ีสุดถูกต!องท้ังระเบียบกฎหมาย 
ข!อเท็จจริง ไม�มีข!อผิดพลาดบริการด!วยความเสมอภาคกัน ไม�เลือกปฏิบัติเสริมสร!างความโปร�งใสในการ 
ปฏิบัติงานการบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร�งใสไม�เกิดการทุจริตคอร
รัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ี 
โปร�งใส สามารถตรวจสอบได! รายงานการเงินจากหน�วยงานภายในและภายนอกไม�พบข!อบกพร�อง มี 
กระบวนการทางการคลังท่ีเปpดเผยข!อมูลอ่ืนต�อประชาชน 
๓.วัตถุประสงค" 
 ๓.๑ เพ่ือให!เกิดความโปร�งใสสามารถตรวจสอบได! 
 ๓.๒ การใช!งบประมาณอย�างคุ!มค�าและเปpดโอกาสให!ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได! • 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต!องตามระเบียบท่ีเก่ียวข!อง 
 ๓.๔ การบริหารจัดการต!องทาอย�างเปpดเผยสามารถตรวจสอบได! มีความโปร�งใส สามารถเปpดเผยข!อมูล 
ข�าวสาร เปpดโอกาสให!ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต!องได! 



๔. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ อําเภอแว!ง  จังหวัดนราธิวาส 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด!วยการรับเงิน การเบิก 
จ�ายเงินการฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ี 
แก!ไขเพ่ิมเติมโดยเปpดเผยเพ่ือให!ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะภายในเก!าสิบ
วัน นับแต�วันส้ินปK และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส�งเสริมการปกครองท!องถิ่นกําหนด 
เพ่ือ นําเสนอผู!บริหารท!องถิ่นและประกาศสําเนารายงานดังกล�าวโดยเปpดเผยเพ่ือให!ประชาชนทราบทุกสาม
เดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปKงบประมาณ - และดําเนินการอย�างต�อเน่ือง 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช!งบประมาณ 
๙. ผู-รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ" 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด!านการเงินการคลังและงบประมาณอย�างมีประสิทธิภาพ  
 ๑๐.๒ มีการเบิกจ�ายถูกต!อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 ๑๐.๓ มีการเสริมสร!างการมีส�วนร�วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู!รับบริการ 

*********************************** 
 ๔.๒.๓ ส�งเสริมให!ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

โครงการลําดับที่ 29 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ!างจากตัวแทนชุมชน  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะเห็นถึงประโยชน
จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส�วนร�วมตาม 
เจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราช 
กฤษฎีกาว�าด!วยหลักเกณฑ
การบริหารกิจการบ!านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาระบบ 
ราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะจึงได!ด าเนินการส�งเสริมการมีส�วนร�วม
ของ ประชาชน โดยการก าหนดให!มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ!างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให!ประชาชน
เข!ามา มีส�วนร�วมโดยผ�านช�องทางหรือกลไกในการร�วมเป6นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ!าง
ขององค
การบริหารส�วนตําบลทุกขั้นตอน องค
การบริหารส�วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปpดโอกาสให! 
ประชาชนเข!ามามีส�วนร�วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ!นการปรับเปล่ียนสู�การบริหารราชการท่ีเปpดเผย โปร�งใส 
เน!นการมีส�วนร�วมของประชาชน เพ่ือประโยชน
ของประชาชนเป6นสําคัญ 



๓.วัตถุประสงค" 
 ๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให!ตัวแทนภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ!าง ขององค
การ 
บริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
 ๓.๒ เพ่ือป&องกันการทุจริตในด!านท่ีเก่ียวข!องกับงบประมาณขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะให!เกิด
การพัฒนาได!อย�างคุ!มค�า 
๔. เป
าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
๖. วิธีดาเนินการ 
 ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข!าร�วมเป6นคณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ!าง ได!แก� กรรมการตรวจการจ!าง 
 ๖.๒ จัดทําคําส่ังแต�งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ!าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด!วยการพัสดุ 
ขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก!ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๖.๓ จัดประชุมให!ความรู!ความเข!าใจแก�คณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซื้อจัดจ!างทุกคร้ัง เพ่ือให!เจ!าหน!าท่ี 
และตัวแทนชุมชนมีความเข!าใจในบทบาทหน!าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ!างและตรวจการจ!างอย�าง 
ละเอียดและถูกต!อง 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปK (ปKงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช!งบประมาณ 
๙. ผู-รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
๑๐. ผลลัพธ" 
 การจัดซื้อจัดจ!างขององค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ มีความโปร�งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร�วม 
ตรวจสอบและไม�เกิดป0ญหาการทุจริตคอร
รัปชัน 
 

*********************************** 
 4.3 การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท!องถิ่น 
 4.3.1 ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท!องถิ่นให!มีความรู! ความเข!าใจในการปฏิบัติหน!าท่ีให! 
เป6นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข!องได!กําหนดไว! 
 โครงการลําดับที่ 30 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมให!ความรู!ด!านระเบียบ กฎหมายท!องถิ่น ผู!บริหาร และสมาชิกสภาท!องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
        ในการบริหารจัดการขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เง่ือนไข และ 
หลักเกณฑ
ต�างๆ ท่ีสมาชิกสภาท!องถิ่นและผู!บริหารท!องถิ่นได!รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต!องรู!และยึดเป6น
แนวทางการปฏิบัติหน!าท่ี การดําเนินการอย�างเคร�งครัด ป0ญหาท่ีเกิดขึ้นเป6นประจําไม�ได!เกิดจากเร่ืองขาดความ



รอบคอบความชํานาญ ประสบการณ
 หรือขาดความรู! กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ
ต�างๆท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท�าน้ัน หากแต�เกิดจากความรู!ความเข!าใจ
หรือการตีความข!อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ
 เง่ือนไขท่ีเก่ียวข!องอย�างผิดๆ ส�งผลให!สมาชิกสภาท!องถิ่น
และผู!บริหารท!องถิ่นโดยเฉพาะผู!บริหารท!องถิ่นต!องตกเป6นผู!กระทําผิดกฎหมาย ก�อให!เกิดความเสียหายแก�
องค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นและทําให!การแก!ไขป0ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท!องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส�งผลให!การพัฒนาขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นต!องล�าช!า เพราะไม�ตอบสนองความต!องการ
ของประชาชนอย�างแท!จริง จากป0ญหาดังกล�าวข!างต!น จึงจําเป6นท่ีสมาชิกสภาท!องถิ่นและผู!บริหารท!องถิ่นต!องมี
ความรู! ความเข!าใจระเบียบกฎหมาย คําส่ังและหลักเกณฑ
ต�างๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวข!องกับการบริหารงานของ
องค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น อันมีผลให!เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต�อองค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น รวมท้ัง
สมาชิกสภาท!องถิ่นและผู!บริหารท!องถิ่นไม�ต!องเส่ียงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังน้ัน เพ่ือให!ผู!บริหาร และสมาชิกสภาองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ เพ่ิมพูนความรู! ความเข!าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด!วยข!อบังคับการประชุมสภาท!องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู!ความเข!าใจเก่ียวกับ
การย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย
สินและหน้ีสิน มีความรู!ความเข!าใจมิให!ดําเนินกิจการท่ีเป6นการขัดกันระหว�าง
ประโยชน
ส�วนบุคคลและประโยชน
ส�วนรวมตามมาตรา 100 แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด!วยการ
ป&องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู!ความเข!าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ!าหน!าท่ีของรัฐเร่ืองการ
รับทรัพย
สินหรือประโยชน
อ่ืนใดของเจ!าหน!าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�า
ด!วยการป&องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดองค
การบริหารส�วนตําบล จึงได!จัดทํา
โครงการอบรมให!ความรู!ด!านระเบียบกฎหมายท!องถิ่น ผู!บริหาร และสมาชิกสภาท!องถิ่น 
3. วัตถุประสงค" 
 3.1 เพ่ือให!ผู!บริหาร และสมาชิกสภาองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ เพ่ิมพูนความรู!ความเข!าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด!วยข!อบังคับการประชุมสภาท!องถิ่น พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือให!ผู!บริหาร และสมาชิกสภาองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะมีความรู!ความเข!าใจเก่ียวกับการ
ย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย
สินและหน้ีสิน 
 3.3 เพ่ือให!ผู!บริหาร และสมาชิกสภาองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะมีความรู!ความเข!าใจมิให!ดําเนิน
กิจการท่ีเป6นการขัดกันระหว�างประโยชน
ส�วนบุคคลและประโยชน
ส�วนรวม 
4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ผู!บริหารองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ และสมาชิกสภาองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 สํานักงานองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ
โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให!แก�ผู!บริหาร และสมาชิกสภาองค
การบริหารส�วน 
ตําบลเข!ารับการอบรม 
 6.3 อบรมให!ความรู!โดยวิทยากร พร!อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนมิถุนายน  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท 
9. ผู-รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค
การบริหารส�วนตําบล องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ" 
 10.1 ผู!บริหาร และสมาชิกสภาองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะได!เพ่ิมพูนความรู!ความเข!าใจระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว�าด!วยข!อบังคับการประชุมสภาท!องถิ่น พ.ศ. 2547 
      10.2 ผู!บริหาร และสมาชิกสภาองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะมีความรู!ความเข!าใจเก่ียวกับการย่ืน
บัญชีแสดงรายการทรัพย
สินและหน้ีสิน 
 10.3 ผู!บริหาร และสมาชิกสภาองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะมีความรู!ความเข!าใจมิให!ดําเนินกิจการ
ท่ีเป6นการขัดกันระหว�างประโยชน
ส�วนบุคคลและประโยชน
ส�วนรวมตามมาตรา 100 แห�งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว�าด!วยการป&องกันและปราบปรามการทุจริต 

******************************* 
 
 4.3.2 ส�งเสริมสมาชิกสภาท!องถิ่นให!มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝNายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข!องได!กําหนดไว! โดยไม�ฝ0กใฝNฝNายใด 
 โครงการลําดับที่ 31 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท!องถิ่นให!มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของฝNายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส�งเสริมสมาชิกสภาท!องถิ่นให!มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝNายบริหาร เป6นกลไก
สําคัญท่ีใช!สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝNายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารป0จจุบัน
องค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป6นของตนเอง แต�ถึงแม!จะเป6นอิสระ 
ส�วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต�างๆ ขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่นให!เป6นไปโดยความ
เรียบร!อยและถูกต!องเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร�วมกัน นอกจากจะทําให!องค
การบริหารส�วนตําบลมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีส�วนร�วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร!างความน�าเช่ือถือให!กับองค
กร สามารถนําไปสู�
ความโปร�งใสในองค
การบริหารส�วนตําบลและลดการทุจริตองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะจึงได!ดําเนิน
กิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท!องถิ่นให!มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝNายบริหารขึ้น เพ่ือกําหนด
บทบาทของสมาชิกสภาท!องถิ่นในการเป6นหน�วยตรวจสอบ โดยให!สมาชิกสภาร�วมเป6นคณะกรรมการในการ
ดําเนินงานขององค
การบริหารส�วนตําบลเพ่ือให!การปฏิบัติงานโปร�งใสและสามารถตรวจสอบได! อีกท้ังยังเป6น
การช�วยลดป0ญหาการทุจริตได! 
 
 



3. วัตถุประสงค" 
 3.1 เพ่ือเป6นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝNายบริหาร 
 3.2 เพ่ือให!เกิดความโปร�งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได! 
 3.3 สมาชิกสภาท!องถิ่นเข!าใจบทบาท หน!าท่ีของตนเองมากขึ้น 
4. เป
าหมาย 
 สมาชิกสภาองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ จํานวน  14 คน 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําคู�มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข!องเพ่ือให!สมาชิกสภาท!องถิ่นใช!สําหรับการประชุม 
 6.2 แต�งตั้งสมาชิกสภาท!องถิ่นเป6นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต�างๆ เช�น การจัดซื้อจัดจ!าง 
โครงการต�างๆ การแปรญัตติร�างข!อบัญญัติประจําปK การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาท!องถิ่นตั้งกระทู!ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค
การบริหารส�วนตําบล 
7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 4 ปK (ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช!งบประมาณ 
9. ผู-รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
10. ผลลัพธ" 
 10.1 สมาชิกสภาท!องถิ่นเข!าใจบทบาทหน!าท่ี และร�วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝNายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต�างๆ มีความโปร�งใส ตรวจสอบได! 
 

******************************* 
 4.4 เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต!านการทุจริต 
 4.4.1 ส�งเสริมให!มีการดําเนินการเฝ&าระวังการทุจริต 
โครงการลําดับที่ 32 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝ&าระวังการคอร
รัปชันโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 คอร
รัปชัน หมายถึง การใช!ตําแหน�งหน!าท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน
ส�วนตัวหรือผลประโยชน
 
ของพวกพ!อง โดยมิชอบด!วยกฎหมายและศีลธรรม เจ!าหน!าท่ีของรัฐมีหน!าท่ีรักษาผลประโยชน
ของส�วนรวม 
หากใช!ตําแหน�งหน!าท่ีท่ีได!รับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน
ส�วนตัวหรือพวกพ!อง ก็ถือว�ามีการกระทํา
คอร
รัปชันการป&องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ เพ่ือให!การบริหารราชการ



เป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให!ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว!วางใจในการ
บริหารราชการแผ�นดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค" 
 สนับสนุนให!ภาคประชาชนร�วมกันเฝ&าระวังการคอร
รัปชันขององค
กรปกครองส�วนท!องถิ่น 
4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร!างความรู!ความเข!าใจเร่ืองการคอร
รัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป6นคณะกรรมการเฝ&าระวังการคอร
รัปชันขององค
กร 
ปกครองส�วนท!องถิ่น 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปK (ปKงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช!งบประมาณ 
9. ผู-รับผิดชอบโครงการ 
 ฝNายอํานวยการ สํานักปลัด องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ" 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู!ความเข!าใจเร่ืองการคอร
รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร
รัปชัน
ได! 
 10.2 มีการมอบหมายให!คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป6นหน�วยเฝ&าระวังการคอร
รัปชัน 
 

******************************* 
 

 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต!านการทุจริต 
 

โครงการลําดับที่ 33 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป&ายประชาสัมพันธ
กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ป0ญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน�วยงานภาครัฐได!ส�งผลเสียหายกับประเทศชาติอย�างมาก จําเป6นท่ีทุกภาค 
ส�วนในสังคมจะต!องตระหนักและร�วมกันแก!ไขจัดการป0ญหา โดยการเข!าไปมีส�วนร�วมเป6นเครือข�ายในการ
ขับเคล่ือนต�างๆ ให!เกิดการเฝ&าระวัง ป&องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ!นให!ทุกภาคส�วนในจังหวัดได!
ตระหนักถึงป0ญหาการทุจริตคอร
รัปชันและมีส�วนร�วมในการป&องกันและปราบปรามการทุจริต 
 



3. วัตถุประสงค" 
 3.1 เพ่ือให!ประชาชนมีส�วนร�วมในการป&องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ
ในการแก!ไขป0ญหาการทุจริต 
4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําป&ายประชาสัมพันธ
/ ปpดประกาศประชาสัมพันธ
 
 6.2 จัดเจ!าหน!าท่ีรับผิดชอบรับแจ!งเหตุทางโทรศัพท
 
 6.4 บันทึกเร่ืองร!องเรียน ร!องทุกข
/ดําเนินการปรับปรุงแก!ไขเร่ืองท่ีได!รับการร!องเรียน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปK (ปKงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท 
9. ผู-รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ในองค
การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ" 
 10.1 จํานวนเร่ืองร!องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นําเร่ืองท่ีได!รับการร!องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก!ไข 
 
 


