
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ อําเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

        องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การ กระจายอํานาจใน
การมีส่วนร่วม เป็นปัจจัยที่สําคัญ ที่สุดในการบริหารงานองค์กร ช่วยให้คณะบุคคลได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการทํางาน และบริหารงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรม การทํางานที่เหมาะสมของ
ท้องถิ่น ที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของ ท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ทําให้เกิด
การ ประหยัดการใช้ทรัพยากร ในด้านต่างๆ อาทิทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดย
เข้ามามี ส่วนร่วม ในความรับผิดชอบ เพ่ือยกระดับคุณภาพของประชาชน ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ มีผลทําให้ท้องถิ่นดีขึ้น สอดคล้องกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้าง ระบบ
บริหารกิจการ บ้านเมืองและสังคมที่ดีข้อ 4 หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีที่ระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 
ว่าในการ บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพ้ืนฐานของหลักสําคัญอย่าง 
น้อย 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม       หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุ้มค่าคุ้มทุน โดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วม เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ได้มี
ส่วนร่วม รับทราบในการดําเนินงานของอบต. ซึ่งการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเป็นเหตุผลหลักที่จําเป็นต่อการ
บริหาร ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  
  1) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสําเร็จ 
  2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลได้กว้างขวางและเกิดการ ยอมรับได้ 
  3) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดําเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพ่ือ การระดม 
ความคิดซึ่งนําไปสู่การตัดสินใจได้ 
  4) ลดช่องว่างของระบบการในสื่อสารขององค์กรและลดปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรให้มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
 การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ ปฏิบัติหน้าที่โดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละกลุ่ม
งานตาม คําสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานตามคําสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ  เช่น การทํางานเชิงบุคคล
เป็นสําคัญ เป็นแนวทางซึ่งจะมีความสําเร็จ ที่เกิดขึ้นโดยการเสนอความคิด และร่วมมือปฏิบัติการเพ่ือให้มีการ
พัฒนา ซึ่งจะต้อง ก่อให้เกิดกระบวนการมี ส่วนร่วมดังต่อไปน้ี  

 1) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของบุคคลที่รับรู้ร่วมกัน  
 2) การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพ่ือแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีที่มาและอยู่ในทิศทางใด 
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 3) การนําเสนอ แนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสารหรือ 
ข้อเสนอหรือข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
  4) การประเมินผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจากัดหรือมีความเสี่ยงอย่างไร  
 5) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธ์ที่ ได้
ทั้งหมด เป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็นมูล ฐานขั้นของ
ความสําเร็จที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย  
 5.1 การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนเองหรือปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเน่ือง เป็นผลต่อความรู้สึกใน 
การอยาก รู้อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็นการทําการบ้านเพ่ือตนเอง)  
 5.2 เรียนรู้สไตล์การปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของทางเลือกเพ่ือให้ตนเองก้าวต่อไปหรือ 
ได้รับการ สนับสนุน  
 5.3 ความมีอารมณ์ที่มั่นคงเพ่ือให้กิจกรรมน้ันมีประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น  
 5.4 การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพร่องต่างๆ ของตนเอง  
 5.5 รู้ตนเอง (จุดแข็งที่มีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง)  
 5.6 มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเสี่ยงเพ่ือความสําเร็จ ในงานของ
ตนเอง  
 5.7 สร้างเครือข่ายงานได้โดยมีการพ่ึงพาต่อกันทั้งเพ่ือน, ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา  
 5.8 เรียนรู้การทํางานเป็นกลุ่มว่ามีขั้นตอนอย่างไรและปฏิบัติอย่างไร 
  
  
 
 
       (นายนิพันธ์  แวยูโซ๊ะ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ภาคส่วนราชการ 
1. กิจกรรมเสวนากาแฟยามเช้า 
วันที่ 05 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 07.30 น. นายนิพันธ์  แวยูโซ๊ะ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ พร้อม
ด้วยร.ต.ต.ยูโซ๊ะ อาแด รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ และนายสะอารี เจ๊ะลี เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ ร่วมกิจกรรมเสวนา กาแฟยามเช้า เพ่ือพบปะแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ช้ีแจงข้อ
ราชการต่างๆ โดยมีนายประยุทธ ทองพุ่ม นายอําเภอแว้ง หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ / หน่วยกําลังทหารในพ้ืนที่ / 
ผู้นําท้องถิ่น และผู้นําท้องที่ เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ณ ที่ว่าการอําเภอแว้ง จ.นราธิวาสผลจากการมีส่วนร่วมทํา
ให้รู้ปัญหาของแต่ละพ้ืนที่ทําให้สามารถนําผลการร่วมประชุมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงานต่อไป 

2. โครงการอาหารกลางวันประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 05 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00 น. นายนิพันธ์ แวยูโซ๊ะ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
มอบหมายให้นางกนกวรรณ สะแปอิง,ร.ต.ต.ยูโซ๊ะ อาแด รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ /          
นายสะอารี เจ๊ะลี เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ และนายไฟซอล สะอุดี นักวิชาการกองศึกษา 
ต้อนรับนางสาวมารีแย บือราเฮง ท้องถิ่นอําเภอแว้ง ลงพ้ืนที่ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการอาหารกลางวัน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตําเสา และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านกีแยมัส ต.ฆอเลาะ อ.แว้ง จ.นราธิวาส ผลการจากดําเนินการทําให้รู้ถึงปัญหาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ด้านต่างๆ เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

 



ภาคประชาชน 
1.โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน 
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น.  องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ ได้ดําเนินกิจกรรม RE-X-RAY 
โครงการถังขยะเปียก ลดโลกร้อน เพ่ือบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ในพ้ืนที่ตําบล    
ฆอเลาะ โดยองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และ
ผู้รับผิดชอบโครงการได้ออกพ้ืนที่ RE-X-RAY โครงการขยะเปียก ลดโลกร้อน ผลการดําเนินงานเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ณ พ้ืนที่ตําบลฆอเลาะ อ.แว้ง จ.
นราธิวาส 

   



2. กิจกรรมจิตอาสาบาํเพญ็สาธารณประโยชน์        

วันที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. นายนิพันธ์ แวยูโซ๊ะ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
มอบหมายให้ ร.ต.ต.ยูโซ๊ะ อาแด รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ นําข้าราชการ และพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ และประชาชนในพ้ืนที่ทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชน์            
(มัสยิดจะมาแกะ)  เพ่ือพัฒนาทําความสะอาดศาสนสถานในพ้ืนที่หมู่ที่ 3 ต.ฆอเลาะ อ.แว้ง จ.นราธิวาส   

3. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบุคคลภายนอกประเมินการดําเนินการความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ 2567 ทางออนไลน์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้น อันจะนําไปสู่การ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาส ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
           แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ มีโอกาสมีส่วน
ร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  

 
 
 
        

        (นายนิพันธ์  แวยูโซ๊ะ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 


