
 
                                        คําสั่งองค์การบรหิารส่วนตําบลฆอเลาะ 

ที่ 608/2565  
เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขา้ราชการ 

ของ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลฆอเลาะ อําเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส  

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

***************************************** 
           อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนด ประมวล
จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม ดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทาง จริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญใน การจัดทํา
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ จึงขอแต่งต้ัง คณะกรรมการ
จริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม กํากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
(๑) นายชรินทร์  พูลเพ่ิม   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล    ประธานกรรมการ 

(๒) นายฟาเดร์  มาและ    นิติกรปฏิบัติการ    กรรมการ 

(๓) นายอมร  เฟ่ืองฟูผ่องอําไพ  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน         กรรมการ 

(4) นายฟัรดูอิน  เปาะสา   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  กรรมการ 

(5) นางสาววลยัพร  กังแฮ  เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน  กรรมการ 

          (6) นางสาวนิรัชชา  มาหะมะ  นักพัฒนาชุมชน    กรรมการ 

(๗) จ่าเอกวสนัต์  สุทธิบูรณ ์  หัวหน้าสํานักปลัด        กรรมการ/เลขานุการ 

(๘) นางสาวมาเรียนี  เจ๊ะแว  นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 

           โดยคณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 

(๑) ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีทีม่ีการ อุทธรณ์ 
การลงโทษผู้ฝา่ฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

        /(3) ให้คณะกรรมการ 



(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มี อํานาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท 
ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ ถ้อยคํา
เก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถอ้ยคํา 
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วใหส้่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ จังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผน่ดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องน้ันเป็น เรื่องสําคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน 

(๔) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย การ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

           สั่ง ณ วันที่ ๑4 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

      (นายนิพันธ์  แวยูโซ๊ะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


