UseMAReANISUIMNSaIumUaRBIanY
399 MathwamsUszdiungdnssunieasesssuldlunisusznaunisiansan

AUNTOUUIIUIBUAZNIZUIUATITUAN LUNITUTIITNINEINTUAAR U2AU N.Alodod

“yaans” Berduninernsdrdyuariinuarfandonistuindeuinuiesdnisunisdn
sva linUsednininuasiinUsednsna n1simuauleuIgusniIsnineInsyAnadevshes
Fudunsmunsgsedydfssdouuimsnuyanadiuriediu nabedes NTzvnquin1ivaeg
vdn Bnsudmsianstuiledid w.abecs soa3unsiamuuNuNTUiFUUsIALazeMsaans
PR wo T (WA b - beco) Tviiaenadestunsseiiiuamsssuuazanulusda lu
N19ANLTUIIU Euaﬂmiwmumﬂ%é (Integrity and Transparency Assessment : ITA) wagUseula
W3FITUNININ duvipIdumLUTENAAALNTTNNTNINTFIUNTUSITILYARadILTIDITY (T84
Uszanaaiussaa winauaduviosiu

DIANITUTIIAIUAIUALBLAE esinualiiinIsiinan1sUssIlungAnTsy
119938555310 Tun1susenaunsiiarsamunsauuleuiensusmamineInsuana 19
psfmsuimsdasvanda fail

®. NTINUNUNITUTMININGINTUAAA
. MIARUIYAAINT
. M3UsziliunansUfURuveIYAaINg
- MSWRAUNTEUUENTAUNA
. MIAUASHANSTTNITYFTIULALINYITEVRIYARINT
. MIaFIANNATINT U ER TN
- MINAUIAUAINTTA

S U A 3 G

dufl o N13GUAUNITUITINSNINEINTYAAS
©.0 NITINUTNTINA
- AATIERUAZINMHUDRTINGT
- AFAUINIINIGY WarnN1TUSUNTZTUIUNITNINUY
- MU elvinsuimminensyaraiiussansnwgsan
®.o NMIATINILALNITANLEDN
- NSTUIUNTATIMEDAARDINUNITINURNUDRIINEIAU
- Msassmyarai adadming uaznsfiavesesRnsuIsauiUa
- NSTVIUNTATIMAUTUNNTATTMBE 1IN TaULarHUTEANT AN
- MsasIAnEentanANLaNNTavesaias asiTsmnuiiinnsgiu
JUsEANENN ausIOUL WazANYNABY



- fundsianiunsassmiinmsussnduiuseganunsay
- paennszUIunsAndenUiRes1ulusssy
®.6n NTUTTILASUFNFAIYABINT MINNANLN U

duil b NITRAIUIYARINT

.o UlEUIBNTHALIYAANT
- sjatumslindnauiinsiaundiesuagiesdnaifivln ielinina
eulaadl Usgansaam ssdnssesduasulalaimuindnauynauliddneninlunis
yhauiindy
- Jadulvmiinaulussdnsiimunilile Minvensvinnuy nasnuilesnainus

[ '
=

seeinty deflavannsahuldusdenifumsrhanulaiivsyansnmandetu

- dadulAindnaunnaAuianfanisauavesedAns dauasuimu
Fnenmaaaniu AnuansaliRBstuEen q adeenudvilidugussy

- sjadhilvmnnudiausndtuesdng sedadumssnvminnudiad
Anannlviegivesinsle svezend

- sjafumsiaiuaeTaussailiyaainsynaulidiusan iunsBouiie
aueaziile aianmuiisveulumsiiuyumuannsauazysyavsnnlumsvihaiuues
NGILIES IO

.o WHUMIARINNTNNUGIUAUA

- fmsdaiuazdudumsmunsuiammiinnududiiva Jedesdavindu
U5831970 1T8UMTIAVIIKUENTIN 189 o T

- daviudumensiaunyeaing Wedunseulumsiamyaanisluus

GELMIINAIN

- deasulyminanuiamaueamewNuinuTIeyans

- FolinsUssiiumnufowslaveswiinaulunndusunisidse
WAUIYARINT pafmsuIMsAusUaRilY

- InlvidniseusuneluwaznIsaUTUAIEUeN
Fuil e MsUszfiunansUfTRUvRYAaINg

.0 NFUININANTUHURT1I9NTHaENTUTEEUNANITU URT19NS
MsUTIHansUfIRTIvANT mnes nszurumsdiunisedafuszuuiile

wdnfulst nan1sufiasvnsvesesnnsussqlivmaneg sensideulesdoilmunenanis
UURsn1s Tusedu a9anT seAuntiey WBIsEAUUAAALIMIEAY IAENIUNTEUIUNIS
fvuaitmnenants UGUR s1enisvesesansidaiay meiaunuiianuegramingan
nsRaauEan1sUfTRTIINNT 0e1e deilles msUssdiunansUfiRTvnsiaennasaiy
\hvnedils e wazkailéainnis Usedu diluuszneunisiansanneuwnua L
ANUaULNRUN TR

on.lo SEUUNTUSTEUNANSUHURTIYNNS



miﬁi’wLﬁumimm%umauﬁuaqﬂ'ﬁzmuﬂﬂiu“'ﬁm'ﬁmam'ﬁﬂﬁﬁ’aiﬂﬁvmi Ussiiung
miﬂﬁﬁ’aiwmimmzwmi‘u%‘mimamiﬂﬁﬁ’aiwmiﬁu ffomsussiiumudsinnasiu
1 vie nadunvivessdatmualae fduasandimne nufmninssuduansoontly
nsUfuRswns  Amuelegaussous  (Competency)  lunisussifiuazinmzuuung
Ussiiunadugrsaiuni fu avuuunsussdu aussousnanunis thandnusuiuayld
AzuuunansUfoRTIvns deilul Tunisiarsananuinuey naensuduveyalunis
UnwmnFeseninafufuatugdsiudriielugnmetauntfu s ssansualunsufus
FIYNIHADAIUNSHRIUIYAAINTHBLY

an.en BN5UsTEIUNANSURURTI9NS

miﬂisL:ﬁuwaé’mqw'ﬁsmmmu‘lmSﬁugmlﬂumiﬂim:ﬁuﬁﬂmimmﬂwamsﬂg’jﬁ’a
swns AdstuatidusounsUssdiunidmunidmne (Goals) wntesidieda v §
UFTAT aunsa UitRnulduaifideiisufuatmneayldSunguuunmsussdunadugys
NIRRT UAORLE mafidosin nisussiliunadugrivesnu fivuadadin (KRl vide
Key Performance Indicator) wag Amuaandwiang (Goal) Lﬁ@L‘fJuLﬂwMumﬁmwaﬁqué

o,

03U ngadmingvemaniodsiines nshiussara  MendniguuRlaugunau
ASUTAU NSUTEEILLAD vinsUseiliulaeiisuniunai 1NaTuase Aunumad e nagkl
wieaguilumziuy n1sUsziliunadugnd
1 Y dysv 0o & 1 .
®. NIAUNBAMTIANAF159U099IUIINULENES (Goal Cascading
Method)

b. NIABUNINAINAIANTIVBIETUUTNNT (Customer-focused
Method)

o, N5LSEemUINISIAR UL (Workflow-charting Method)
& MsUsgdiuauianuaunse waeinwelunisufianunis

on.& NMSUTELHUANTIOUY
aussnug (Competency) 3angAnssuN1sUUATI9NT nu1edednguiun

Y

'
=

wanseonly sewinnsufuRssnisilurnannussgdlansenswdndunieludnla Hazamane
anudusaluns UfTRvuniimusiuvusisuinseveglnduelumensussiiiuanssousf
Aa N1sUsEIuIN JUOR fu lHuanseenienginssuflasveuaussnusiinasazduves
Auvius viseld Usenisla mngufun fulfuandmiiuiogfinssuegnafosriiunginssuil
zasilu ud voufoldUReR ug I aussourldmuiisuvusdifuinsey nsiivinldan
woRnssufiensazduvdeliifuseuasatwanis Ug’jﬁ’aiwﬂﬁﬁuaa;ﬁﬂﬁﬁ’aﬁuﬂ Usenaununig
thran1suszfiunginssumnsaiesssuanldlunssuiunts Ussdu wielinisussifiunanis
UftRsnsiiuszansam axvieunadugvidvessn wazairauiy Maslauddfuiofnu
on.& NIUMAUTTIURAZIUINIINSIAAUS N

MRIINMTUTERIUNANTUJURT 19T HUeRudayunIeruseiliufoudananis
Usgiliunanandlnddadudayumiossunsuseidiunstu msudanansuseliutiassias
Aiiunsiy o sl



(o) M3wdananisusefiuvluseynna wsawlidiuney wuzdnietrludnis
WY #an1sUHUR 519n155iangfnssy newsunsufuRsivnsluseviuyssanalng
soly Felunisuas nanis Usellunsaildedigsunisusslivasunusunaume

(o) NIUINANTUTTIUAMEHANANUALAY wazhAun wazUsenalingIuna
fu iielmAn eaulusdalunsdnfiuny wasilunisenges suwe gninan1sufiRsvnis
a1 I~ 2 v o o
Al uagdsn 1Wun Usedndlaeniniu

Full @ MIRAUITTUUATAUIA
duasunazatvayuliinishssuumealulagansaumamnldlunisusmsdanis
n3wens wywdiilolilideyaiigndes asuiiu sam51 stuafouasidutlagiiu $roan
fupoureasruuiim 1enans awrsntlviesgiifionsnunudndulalunig
YR wazlduinmsaudiuyaains taegrsiusz@niam wazilussAnsuanis
Seu3
&0 WHLITZUUTIUTRLAUAAINS
& o UTUUTIuasiIu ST UUaSaUIMARIUNITUSMSIANITYAAINS
<o la3nadmNsiAsfusruuatsaumasunsuImsianisyaan sl
FURUROY tlesessunsldauszuuuazifindnainuainisavesyaainsiiesosiunisg
Wauszuuluawian
<. Falwiinisisousednaseidedlunnszfunislussdnisuimsdiudiva
UAaINs sufuseusuazaglounsiseusuniu dn1sudsduaiud saudundnaulviin
UssANALUNIU IR
«.& IisyuudseiliunansuuRenu

AUl @ MIFETUANSITNIIUSITULATINYIITBVIIUAAING

peANsUTMsAivantlatiuloueiazduaSunnsssuasussn anulusdalay
YUUUN1T ANIUNITAINIUNENITETITUIUYNAIY KALARAARBITUIANITUAINITUINIS
naN1sUIULTRITIA

&0 UINIFIUITUTITUVDIDIANT
- $99935NANAROYIF ANFUILAENIZUNINTRTY
- foadunvuegnaiidlunssnulias U URnusgsssuynume
31Y1413N5 LNe
- foadunvuegilunsiunailiesiimsnuagufiRnungmneg
981LATIATA
- fodliivszngimusuneliAnanudeudesiofesgivesiumis
il



- ﬁaqﬁﬁﬁﬁwﬁwﬁaﬂwﬁm TFIANLANNTaMIEAEERE vjuwmaRtya
Pw§ Awannsaliussauadifauasiiussans ammuniseuthinlssuseunane
WieliiAnUszlend geaaunuszmannasyszansy

- Jaundgymenuiiensouresussavuiiennulusssy 957 wavs
wEBuas19AY W leduR T uLarUTsITY

- FoafuRmihifeanugam Boudos T8sended

- fasdnuemduiildanmsufoivihiinslamedogaiidumuduaznsem
gsale ﬁ’é’wmﬁmﬁfﬂﬁLLazlé’%’Uauiyﬂmmﬂﬁgﬁ’qﬁuﬁ’igﬁnm%aﬁ‘]ulﬂmmﬁﬂg‘mmaﬁmum

- fosdnwwanaiuadandafssinedsmnundoniulfmudemieiona
Faffuuaziu nsadrennudamiiluasedn
daudl v nMsadanufimtiluaisendin

- 9IAUTZNBUNANIUNITINUNUNILALDITN

- NTDULLNIAATUNITINUNULEUNNAUAIUT TUA DTN

- Uyl uUsginniaz seAUALIULTE UUBAUTE VUL

- mMssdeunazui s sumtaUssnmiien iy

- MsiAsusuns

- ngunuiiieadenionatunuunsgiusvuasumia
douil @ WA TR

- MINRUIAUNINTIANAIUTINY

- MIRAILIAMANTIAN A WRTU]

- MINRUIAUANTTIAN A UFIAY

- MINAWIAUAINTIIN A UaRTy

FeUsEMAlIns1Iulne NN

Usene U oo HBU UNTIAN W.A. beob

(Weius wiglds)
YENBIANISUSIN AU UANDLAY



