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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
*************** 

  องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ ได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
  ๑. นโยบายด้านการสรรหา (Recruitment) 
  เป้าประสงค์ วางแผนกาลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานการหนดตําแหน่งและ
เลือกสรรบุคคลท่ีเป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
  กลยุทธ ์
  1. แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื  ่อให้การดําเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู  ้ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
  ๒. คัดเลือกบุคคลเพื  ่อเลื  ่อนระดับตําแหน่งที  ่สูงขึ  ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอ
ภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความสามารถเหมาะสมกับตําแหน่ง 
  ๒. นโยบายด้านการพฒันา (Development) 
  เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาความรู  ้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบล 
ให้มีผลการ ปฏิบัติงานที  ่มีผลสัมฤทธิ  ์ที  ่สูงตามมาตรฐานกาหนดตําแหน่ง โดยใช้เครื  ่องมือที  ่หลากหลายใน
การพัฒนาบุคลากรได้ อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ 
  กลยุทธ ์
  ๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี และดําเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จําเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 
  ๒. กําหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตําแหน่ง 
  ๓. ดําเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ  ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกาหนดตําแหน่งในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
  ๔. ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที  ่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน
ราชการ 
  ๓. นโยบายด้านการธาํรง รกัษาไว้ และแรงจูงใจ (Retention) 
  เป้าประสงค์ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสาย
งานการประเมินผล การปฏิบัติราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรสภาพ 
แวดล้อมในการทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร 
และการยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที  ่ที  ่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที  ่ดีต่อองค์กรและ สาธารณชน 
เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
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  กลยุทธ ์
  1. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที  ่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
  2. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที  ่ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
  3. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที  ่ดี แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทางานด้าน
ความปลอดภัยในการทํางาน และด้านการมีส่วนร่วมในการทํางาน การดําเนินการ 
  4. ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  5. ดําเนินการพิจารณาความดี ความชอบในการปฏิบัติหน้าที  ่ราชการประจําปี เพ่ือยกย่อง 
ชมเชยแก่บุคลากร ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
  ๔. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ (Utilization) 
  เป้าประสงค์ เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และลูกจ้างของ องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติ 
  กลยุทธ์ 
  ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9



 
 

รายงานผลการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจําปงีบประมาณ 2567 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลฆอเลาะ อําเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

1. ดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดาํเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รบัจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ทีเ่บกิจ่าย 
(บาท) 

 ระยะเวลา    
   ในการ
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนินการ 
 

1.ด้านการสรรหา -ปรับปรุงแผนอัตรากาลัง ๓ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 -  
๒ ๕ ๖ 9) เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร
กําหนดโครงสร้างและกรอบ 
อัตรากําลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลฆอเลาะ 
-การสรรหาและคัดเลือก
ตํ า แ ห น่ ง ผู้ บ ริ ห า ร ข อ ง 
อบต.ฆอเลาะ 
 
-การสรรหาในตําแหน่งสาย
ปฏิบัติ 
 
 
 
 

- การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากําลังให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
- มีการดําเนินการสรรหาตําแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง ได้แก่ ผู้ อํานวยการคลัง 
ผู้ อํานวยการช่างและผู้ อํานวยการกอง
การศึกษาฯ 
- มีการดําเนินการสรรหาตําแหน่งสายงาน
ปฏิบัติของพนักงานส่วนตําบลที่ว่าง ได้แก่ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี นายช่างเขียนแบบ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  วิศวกรโยธา  
 (สร รหา โ ดย วิ ธี ใ ห้  กสถ . ดํ า เ นิ น ก า ร
สอบแข่งขัน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 
 
 
1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 

มีการปรับปรุ ง โครงสร้างและ
อัตรากําลัง 
 
 
 
 
 
ยั ง ไ ม่ มี ผู้ ม า ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง 
เนื่องจากบัญชี ก.กลางดําเนินการ
สรรหาในตําแหน่งดังกล่าวหมด
บัญชี 
ยั ง ไ ม่ มี ผู้ ม า ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง 
เนื่องจาก บัญชี ก.กลางดําเนินการ
สรรหาในตําแหน่งดังกล่าวหมด
บัญชี และ กสถ.ยังไม่ดําเนินการ
เปิดสอบแข่งขัน 



ประเดน็นโยบาย การปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตรากําลัง อบต. 

การดาํเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รบัจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ทีเ่บกิจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ 
 

 รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้า 
รับราชการ หรือรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาดํารงตําแหน่งที่ว่าง โดย
การเผยแพร่ ประกาศ 
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์
และเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงาน 
ภายนอก เพื่อการรับรู้และ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดํารงตําแหน่งที่ว่าง 
ให้เพียงพอต่อการเปลี่ยนแปลง สอดคล้อง
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี และความจําเป็น
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 
 

มีผู้มาดํารงตําแหน่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.ด้านการพฒันาบคุลากร (Human Resources Development) 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดาํเนินการ งบประมาณที ่

ได้รบัจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบกิจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดาํเนินการ 

ผลการดําเนนิการ 

1. ด้านการพัฒนาบุคลากร จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8  
 
- การประเมินพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตราฐานกําหนด
ตําแหน่งในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 
 
-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 
ของหน่วยงานอื่น 

- ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8  
 
- ประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น ด้วย
หลักเกณฑ์ และมาตราฐานกําหนด
ตําแหน่ง 
 
 
 
- จดัส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
1,100,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
1,044,500 

ต.ค.2567 
 
 
 
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
 
 
 
1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
มีการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นครบทุก
ตําแหน่ง การประเมิน จํานวน 2 ครั้ง 
ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68) 
ครั้งที่ 2 (เม.ย.68-30 ก.ย.68) 
 
บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

3. นโยบายด้านการธาํรง รกัษาไว้ และแรงจูงใจ (Retention) 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดาํเนินการ งบประมาณที ่

ได้รบัจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบกิจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดาํเนินการ 

ผลการดําเนนิการ 

1. นโยบายด้านการธํารง 
รักษาไว้ และแรงจูงใจ 

จัดกิจกรรมโครงการยก
ย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 

ส่วนตําบล พนักงานจ้างผู้
มีคุณธรรมจริยธรรมใน 

การปฏิบัติราชการ 

ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ พนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
มี.ค.2568 ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการยกย่องเชิด

ชูเกียรติ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 



4. นโยบายด้านคณุธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ (Utilization) 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดาํเนินการ งบประมาณที ่

ได้รบัจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบกิจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดาํเนินการ 

ผลการดําเนนิการ 

1. นโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับ  
องค์การบริหารส่วน
ตําบลฆอเลาะ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้อราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

ดําเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากร รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนตําบล
ตําบลฆอเลาะ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้อ
ราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงาน ตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

บุคลากร รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
องค์การบริหารส่วนตําบลตําบลฆอเลาะ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้อราชการส่วน
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน 
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรปุสถิติผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลฆอเลาะ อําเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

 
     ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

ประเภทตาํแหน่ง จํานวนบคุลากร 
1. บริหารท้องถิ่น 
2. พนักงานส่วนตําบล 
3.พนักงานจ้าง 

11 คน 
14 คน 
50 คน 

 75 คน 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. พบปัญหาและอุปสรรคในการรับโอนในตําแหน่งที่ว่างยังไม่มีผู้มาบรรจุแต่งตั้ง 
2. การดําเนินการด้านโครงสร้างและระบบอัตรากําลัง เกิดปัญหาและอุปสรรค เนื่องจากมีผู้สอบผ่านในการสรรหาในตําแหน่งสายงานผู้บริหารและสาย
งานผู้ปฏิบัติไม่เพียงพอต่อความต้องการ ส่งผลให้ยังมีตําแหน่งว่าง ซึ่งไม่เป็นไปตามกรอบอัตรากําลีงที่องค์การบริหารส่ววนตําบลกําหนดไว้ ทําให้
ปฏิบัติงานไม่เป็นประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ปัญหา 
1. เห็นควรให้มีการดําเนินการสรรหาให้มีตําแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติเพียงพอต่อความต้องการขององค์กรปกครองส่วท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

 



การให้โอนพนกังานส่วนตําบล ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ลําดบั ชื่อ-ตําแหน่ง ตําแหน่งเดิม ตําแหน่งใหม่ วันที่มีผล 

1 จ่าเอก วสันต์  สุทธิบูรณ์ หั ว ห น้ า สํ า นั ก ป ลั ด  ( นั ก
บริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่
ตําแหน่ง 24-3-01-2101-
001 อัตราเงินเดือน 46,490 
บาท สังกัด สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลฆอเลาะ อําเภอ
แว้ง จังหวัดนราธิวาส 

หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่
ตําแหน่ง 41-3-01-2101-001 อัตราเงินเดือน 46,490 
บาท สังกัดสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเทพกระษัตรี 
อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

1 กรกฎาคม 
2568 

2 นายฟัรดูอีน เปาะสา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ป ฏิ บั ติ ง า น  เ ล ข ที่ ตํ า แ ห น่ ง       
24-3-04-4201-001 อั ต ร า
เงินเดือน 16,030 บาท สังกัด 
กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ตําบลฆอเลาะ อําเภอแว้ง จังหวัด
นราธิวาส 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน 
16,030 บาท สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลแม่
ดง อําเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

1 สิ งหาคม 
พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิตกิรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน และกรอบคนครองจําแนกตามประเภทตาํแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กนัยายน 2568) 

ที่ ชื่อ-สกุล 

  
กรอบอัตรากําลังเดมิ กรอบอัตรากําลังใหม ่

เงินเดือน 

เงินประจําตําแหน่ง   

คุณวุฒิ เงินประจํา
ตําแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/ 

หมายเหต ุ

การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเพิม่อื่น   
1 นายชรินทร์  พลูเพิม่ ปริญญาตร ี 24-3-00-1101-001 ปลัด อบต. ต้น 24-3-00-1101-001 ปลัด อบต. ต้น 429,240 48,000 - 477,240 
        (นักบริหารงานทอ้งถิ่น)     (นักบริหารงานทอ้งถิ่น)           
  หน่วยตรวจสอบภายใน                       

2 - - 24-3-00-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./
ชก. 

24-3-00-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./
ชก. 

355,320 - - ว่างเดิม 

                  
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

    355,320 

  สํานักปลัด                       
3 - - 24-3-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัด ต้น 24-3-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัด ต้น ๔๙๘,๖๐๐ 42,000 - ว่างเดิม 
        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)           
4 นางสาวมาเรียนี  เจ๊ะแว ปริญญาตร ี 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑๘๕,๐๔๐ - - ๑๘๕,๐๔๐ 
5 นายอมร  เฟื่องฟูผอ่งอาํไพ ปริญญาตร ี 24-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 24-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.. ๑๘๕,๐๔๐ - - ๑๘๕,๐๔๐ 

6 - - 24-3-01-3105-001 นิติกร 
ปก./
ชก. 

24-3-01-3105-001 นิติกร 
ปก./
ชก. 

๑๘๕,๐๔๐ - - ว่างเดิม 

7 นางสาวนิรัชชา  มาหะมะ ปริญญาตร ี 24-3-01-3805-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 24-3-01-3805-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑๘๕,๐๔๐ - - ๑๘๕,๐๔๐ 

8 นางสาวรุสนีดา สะแปองิ ปริญญาตร ี 24-3-01-4601-001 นักวิชาการสาธารณสุข 
ปก./
ชก. 

24-3-01-4601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ๑๘๕,๐๔๐ - - ๑๘๕,๐๔๐ 

9 นายณัชภคั  รามช่วย ปริญญาตร ี 24-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 24-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๓๓๕,๕๒๐ - - 335,520 
10 นายสวุัฒน์  เสารพ์ูล ปริญญาตร ี 24-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 24-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑๙๔,๒๘๐ - - 194,280 

11 - - 24-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ 
ปง./
ชง. 

24-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

        บรรเทาสาธาณภัย     บรรเทาสาธาณภัย           
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       

12 นางสาวนารถฤดี ไกรยา ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักทรพัยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรพัยากรบุคคล - ๑๘๐,๐๐๐ - - ๑๘๐,๐๐๐ 

13 นางสาวบูสรอ  ยะโก๊ะ ปริญญาตร ี - 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
- - 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- ๒๐๒,๕๗๒ - - 202,572 

14 นายสันติภาพ  เจ๊ะดาโอ๊ะ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๓๘,๐๐๐ - - 138,000 
15 นางสาวสุดารัตน์ เอียดเหิน ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 
16 นางสาวแอเสาะ นาแว ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ - ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 
17 นางสาวรูฮามา  อะร ิ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน   ๑๔๙,๓๘๘ - - ๑๔๙,๓๘๘ 
18 นางสาวนูรมานีย๊ะ เจ๊ะอาแซ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 
19 นายอาหะมะ  ยะโกะ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๗๖,๘๘๐ - - 176,880 
  พนักงานจ้างทั่วไป                       

20 นายอรีูวัน แวยูโซ๊ะ ม.6 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา 
- - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

- ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 

        (รถบรรทุกน้ํา)     (รถบรรทุกน้ํา)           



21 - - - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา 
- - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

- ๑๐๘,๐๐๐ - - ว่างเดิม 

        (รถดับเพลิง)     (รถดับเพลิง)           
22 นายซําซูรี อูมา ปริญญาตร ี - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
23 นายเอกพล  อาแด ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
24 นายสุใฮมิง   มักตา ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
25 นายซัยมิง ยะปาร ์ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
26 นายซําซู  โอะ๊ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์(กู้ชีพ) -   พนักงานขับรถยนต์(กู้ชีพ) - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
27 นายยูฮัน มะยูโซ๊ะ ปทส. - พนักงานขับรถยนต์(กู้ชีพ) -   พนักงานขับรถยนต์(กู้ชีพ) - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
28 นายมะบาดาวี อับดุลเลาะ ปวส. - พนักงานขับรถยนต์(กู้ชีพ) -   พนักงานขับรถยนต์(กู้ชีพ) - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
29 นายณรงคศ์ักดิ์  ดือรอนิง ปริญญาตร ี - คนงานประจํารถกู้ชีพ - - คนงานประจํารถกู้ชีพ - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
30 นายรสูดี  มะอูเซ็ง ปริญญาตร ี - คนงานประจํารถกู้ชีพ - - คนงานประจํารถกู้ชีพ - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
31 นายปารสี  มะนอ ม.6 - คนงานประจํารถกู้ชีพ - - คนงานประจํารถกู้ชีพ - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
32 นางสาวนูรู อาแซ ม.6 - คนงานประจํารถกู้ชีพ - - คนงานประจํารถกู้ชีพ - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
33 นางสาวปาตีฮะ จะมะจี ม.6 - คนงานประจํารถกู้ชีพ - - คนงานประจํารถกู้ชีพ - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
34 นางรูซีลา เอีย่มใย ม.6 - คนงานประจํารถกู้ชีพ - - คนงานประจํารถกู้ชีพ - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 

35 นายฟาอสี มะเย็ง ป.6 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา 
-   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

- ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 

        (รถบรรทุกขยะ)     (รถบรรทุกขยะ)           
36 - - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ     พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ว่างเดิม 
37 นายอามีน ยูโซ๊ะ ปริญญาตร ี - คนงานประจํารถขยะ -   คนงานประจํารถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
38 นายอาดือลัน แวยโูซ๊ะ ม.3 - คนงานประจํารถขยะ -   คนงานประจํารถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
39 นายนัสรุดดีน  มะเย็ง ปริญญาตร ี - ภารโรง -   ภารโรง - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
40 นางสาวอัสลีนดา ดือราแม ปริญญาตร ี - คนสวน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
41 นางสุนีดา ลาเต๊ะ ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐     108,000 
42 นางสาวนิโซเฟีย นิแม อนุปริญญา - คนงาน - - คนสวน - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
  กองคลัง                       

43 - - 24-3-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 24-3-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น ๓๙๓,๖๐๐ 42,000 - ว่างเดิม 
        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)           

44 นางสาวจันทรา  ยะโก๊ะ ปริญญาตร ี 24-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 24-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๒๓๘,๓๒๐ - - ๒๓๘,๓๒๐ 

45 - - 24-3-04-4201-001 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ปง./
ชง. 24-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ปง./ชง. 143,520 - - ว่างเดิม 

46 นางสาววลยัพร  กังแฮ ปริญญาตร ี 24-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ชง. 24-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ชง. 280,440 - - 280,440 

47 - - 24-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ปง./
ชง. 

24-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 172,560 - - ว่างเดิม 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       

48 นางสาวสูรีซัน มะเกะ ปวส. - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 
- - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 

49 นางสาวต่วนกูนูรอ์ายนี บือราเฮง ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 
50 นายมูหัมมัดนอร์ อีซอ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 
51 นางสาวจุฬาลักษณ์  มดูอ อนุปริญญา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 155,316 - - 155,316 



  พนักงานจ้างทั่วไป                       
52 นางสาวสุมีนตา สะแปองิ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
  กองช่าง                       

53 - - 24-3-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น 24-3-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น ๓๙๓,๖๐๐ 42,000 - ว่างเดิม 
        (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)           

54 - - 
24-3-05-3701-001 

วิศวกรโยธา 
ปก./
ชก. 24-3-05-3701-001 

วิศวกรโยธา 
ปก./
ชก. 

355,320 - - ว่างเดิม 

55 นายมาซือแล ซะเซะ - 24-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 24-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ๒๙๗,๙๐๐ 

56 - - 
24-3-05-4702-001 

นายช่างเขียนแบบ 
ปง./
ชง. 24-3-05-4702-001 

นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ว่างเดิม 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       
57 นายอับดุลรอฮิม  อาแวดราแม ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 144,264 - - 144,264 
58 นายอนันต์  ตุกเตียน ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 165,120 - - 165,120 
59 นางสาวซูไฮนิง  เจ๊ะมะ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 155,700 - - 155,700 
60 นายอฟันันท์ เจ๊ะมิง ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 138,000 - - 138,000 
  พนักงานจ้างทั่วไป                       

61 นายมาหามะซอและ เจ๊ะแม ปวส. - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา 
- - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

- ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

        (รถกระเช้าไฟฟ้า)     (รถกระเช้าไฟฟ้า)           

62 - - - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา 
- - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

- ๑๐๘,๐๐๐ - - ว่างเดิม 

        (รถกระเช้าไฟฟ้า)     (รถกระเช้าไฟฟ้า)           

63 - - - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา 
- - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

- ๑๐๘,๐๐๐ - - ว่างเดิม 

        (รถแทร็กเตอร์)     (รถแทร็กเตอร์)           
64 นายเปาซี ยะโก๊ะ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
65 นายรสุลี  มะเก๊ะตา ม.6 - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
66 นายอะไพดี  สะมะแอ ปวช. - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
67 นายไพบูลย์ ศรสีุวรรณ ์ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 

  
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

                      

68 -   24-3-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 24-3-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น ๓๙๓,๖๐๐ 42,000 - ว่างเดิม 
        (นักบริหารงานศึกษา)     (นักบริหารงานศึกษา)           

69 นายไฟศอล  สะอุดี ปริญญาตร ี 24-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 24-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. ๑๘๕,๐๔๐ - - ๑๘๕,๐๔๐ 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       

70 นางสาวอัหลาม ดือรอปา อนุปริญญา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกีแยมัส                       

71 - - - ผู้อํานวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อํานวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - - - ว่างเดิม 
72 น.ส.สุรญัญา  สตอปา ปริญญาตร ี 24-3-08-6600-225 คร ู ชพ. 24-3-08-6600-225 คร ู ชพ. - - -   

    (การศึกษา
ปฐมวัย)                     

73 - ปริญญาตร ี 24-3-08-6600-227 คร ู คร ู 24-3-08-6600-226 คร ู คร ู - - - ว่างเดิม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    (การศึกษา
ปฐมวัย)                     

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       
74 นางสาวมาซือกะห์  เจ๊ะอามะ อนุปริญญา - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - ๕๗,๘๔๐ - - 57,840 
75 นางสาวกาญจนา  บินอาแว ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 165,720 - - 165,720 
  พนักงานจ้างทั่วไป                       

76 นางสาวนาซรูนา  เจะอมูา ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตําเสา                       

77 - - - ผู้อํานวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อํานวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - - - ว่างเดิม 
78 นางซานีซะห์  บาล ี ปริญญาตร ี 243086600226 คร ู ชพ. 243086600226 คร ู ชพ. - - -   

    (การศึกษา
ปฐมวัย)                     

79 นางสาวจารุมนต์  จันทร์สวสัดิ์ ปริญญาตร ี 243086600228 คร ู ชก. 243086600228 คร ู ชก. - - -   

    (การศึกษา
ปฐมวัย)                     

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       
80 นางซูใฮดา  อับดุลมาย ิ ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 52,080 - - 52,080 
81 นางสาวกัสมีรา เจ๊ะโซ๊ะ ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - 112,800 
  พนักงานจ้างทั่วไป                       

82 นางสาวซารีมะห์ อาเลม็ ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
                          
             



ข้อมูลสถิตกิารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
จําแนกตามประเภทตําแหนง่ 

การฝกึอบรม/สัมมนา/อบรมเชิงปฏบิตัิ ของบคุลากรองค์การบรหิารสว่นตาํบลฆอเลาะ อําเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตําแหน่ง ระดบั โครงการ/หลกัสตูร หน่วยงานที่จัด กําหนดเวลา/สถานที ่ เลขคําสั่งอนุมัต ิ หมายเหต ุ
1. นางสาวจันทรา ยะโก๊ะ นักวิชาการ

เงินและบัญชี 
ชํานาญการ 

 เพื่อเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนตําบลในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง ตาม

พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561  

 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

6-8 พฤษภาคม 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพฯ เขตบางกะปิ  

83/2568 
ลว.24 ก.พ.68 

 

2. นายสุวัฒน์ เสาร์พูล เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ชง. เพื่อเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนตําบลในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง ตาม

พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561  

 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

6-8 พฤษภาคม 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพฯ เขตบางกะปิ 

83/2568 
ลว.24 ก.พ.68 

 

3. นายมาซือแล ซะเซะ  นายช่างโยธา ชง. เพื่อเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนตําบลในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง ตาม

พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561 

 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

6-8 พฤษภาคม 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพฯ เขตบางกะปิ 

83/2568 
ลว.24 ก.พ.68 

 

4. นางสาวรุสนีดา สะแปอิง นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก. เพื่อเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนตําบลในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง ตาม

พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

6-8 พฤษภาคม 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพฯ เขตบางกะปิ 

83/2568 
ลว.24 ก.พ.68 

 



5. นางสาวมาเรียนี เจ๊ะแว นักทรัพยากร
บุคคล 

ชก. เพื่อเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนตําบลในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง ตาม

พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561  

 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

6-8 พฤษภาคม 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพฯ เขตบางกะปิ 

83/2568 
ลว.24 ก.พ.68 

 

6. นายอมร เฟื่องฟูผ่องอําไพ นักวิเคราะ
นโยบายและ

แผน 

ชก. เพื่อเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนตําบลในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง ตาม

พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561  

 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

6-8 พฤษภาคม 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพฯ เขตบางกะปิ 

83/2568 
ลว.24 ก.พ.68 

 

7. นางสาวนิรัชชา มาหะมะ นักพัฒนา
ชุมชน 

ชก. เพื่อเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนตําบลในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง ตาม

พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561 

 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

6-8 พฤษภาคม 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพฯ เขตบางกะปิ 

83/2568 
ลว.24 ก.พ.68 

 

8. นายไฟซอล สะอุดี นักวิชาการ
ศึกษา 

ชก. เพื่อเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนตําบลในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง ตาม

พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561  

 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

6-8 พฤษภาคม 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพฯ เขตบางกะปิ 

83/2568 
ลว.24 ก.พ.68 

 

9. นางสาววลัยพร กังเฮ เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

ชง. มาตราฐานวิชาชีพวิชาชีพด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ประจําปีงบประมาณ 2568 

 

กรมบัญชีกลาง 22 มีนาคม 2568 
มหาวิยาลัยสวนดุสิต ถนน
นครราชสีมา กรุงเทพฯ  

122/2568 
ลว.11 มี.ค.68 

 



10. นายสันติภาพ เจ๊ะดาโอ๊ะ ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

 แนวทางปฏิบัติหลักเกณฑ์การ
จ้างเหมาบริการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือ
กระทรวงฉบับใหม่ การจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณและการ

แข่งขันกีฬา การช่วยเหลือ
ประชาชน การอุดหนุนเงิน

อุดหนุนอื่น การใช้เงินสะสม การ
เดินทางไปราชการ การเบิกค่า

เช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ การผ่อนชําระ
เงินกู้ การฝึกอบรม ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

 
 
 
 
 
 
 

29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 
2567 โรงแรมหรรษา เจบี   

อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

751/2567 
ลว.20 พ.ย.

2567 

 

11. นางสาวกัสมีรา เจ๊ะโซ๊ะ ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

 แนวทางปฏิบัติหลักเกณฑ์การ
จ้างเหมาบริการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือ
กระทรวงฉบับใหม่ การจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณและการ

แข่งขันกีฬา การช่วยเหลือ
ประชาชน การอุดหนุนเงิน

อุดหนุนอื่น การใช้เงินสะสม การ
เดินทางไปราชการ การเบิกค่า

เช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ การผ่อนชําระ
เงินกู้ การฝึกอบรม ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

 

29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 
2567 โรงแรมหรรษา เจบี   

อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

531/2567 
ลง.19 ส.ค. 67 

 



12. นางสาวนูรูลี อาแซ คนงานประจํา
รถ(กู้ชีพ) 

 แนวทางปฏิบัติหลักเกณฑ์การ
จ้างเหมาบริการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือ
กระทรวงฉบับใหม่ การจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณและการ

แข่งขันกีฬา การช่วยเหลือ
ประชาชน การอุดหนุนเงิน

อุดหนุนอื่น การใช้เงินสะสม การ
เดินทางไปราชการ การเบิกค่า

เช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ การผ่อนชําระ
เงินกู้ การฝึกอบรม ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

 

29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 
2567 โรงแรมหรรษา เจบี   

อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

531/2567 
ลว.19 ส.ค. 67 

 

13. นางรูซีลา เอี่ยมใย คนงานประจํา
รถ(กู้ชีพ) 

 พนักงานฉุกเฉินการแพทย์ 
(EMT-B 120 ชั่วโมง) 
ปีงบประมาณ 2568  

วิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธร 

30 มิถนุายน – 19 
กรกฎาคม 2568 วิทยาลัย

การสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวัดยะลา 

 

407/2568 
ลว.25 มิ.ย. 68 

 

14. นายอับดุลรอฮิม  
                    อาแวดราแม 

ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

 สรุปขั้นตอนตามกฎหมายทั้งหมด
ในการควบคุมอาคาร แนวทาง

ปฏิบัติตามกระทรวงและประกาศ
กระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับการ
ออกแบบโครงสร้าง ฐานราก 
วัสดุ และระบบบําบัดน้ําเสียที่

ออกใหม ่
 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 1-3 ธันวาคม 2567 
โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพ 

756/2567 
ลว. 25 พ.ย.67 

 



15. นายอัฟนันท์ เจ๊ะมิง ผู้ช่วยนายช่าง
เขียนแบบ 

 เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการ

บริการสาธารณะและขอใช้พื้นที่
ในการจัดบริการสาธารณะด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ประจําปี

งบประมาณ 2568 
 

สํานักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

นราธิวาส  

27-29 สิงหาคม 2568 495/2568 
ลว.21 ก.ค.68 

 

16. นางสาวสุรัญญา สตอปา ครู ชก.
พิเศษ 

การจัดทําหลังสูตรสถานศึกษา
ปบมวัยตามหนังสือด่วนที่สุด มท.
0816.14/ว 2760 ลงวันที่ 7 
กันยายน 2565 การจัดการ
เรียนรู้แบบโครงการ(Project 

Approach) 
 

มหาลัยทักษิณ 8-10 พฤศจิกายน 2567 ณ 
โรงแรมลบีพีแกรนด์ทาวเวอร์ 
อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

700/2567 
ลว. 25 ต.ค.67 

 

17. นางสาวซูใฮดา อับดุลมายิ 
 

ผู้ดูแลเด็ก
ทักษะ 

 การจัดทําหลังสูตรสถานศึกษา
ปบมวัยตามหนังสือด่วนที่สุด มท.
0816.14/ว 2760 ลงวันที่ 7 
กันยายน 2565 การจัดการ
เรียนรู้แบบโครงการ(Project 

Approach) 
 

มหาลัยทักษิณ 8-10 พฤศจิกายน 2567 ณ 
โรงแรมลบีพีแกรนด์ทาวเวอร์ 
อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

700/2567 
ลว. 25 ต.ค.67 

 

18. นางซานีซะห์ บาลี ครู  ชก.
พิเศษ 

การจัดทําหลังสูตรสถานศึกษา
ปบมวัยตามหนังสือด่วนที่สุด มท.
0816.14/ว 2760 ลงวันที่ 7 
กันยายน 2565 การจัดการ
เรียนรู้แบบโครงการ(Project 

Approach) 
 

มหาลัยทักษิณ 8-10 พฤศจิกายน 2567 ณ 
โรงแรมลบีพีแกรนด์ทาวเวอร์ 
อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

700/2567 
ลว. 25 ต.ค.67 

 



19. นางสาวซารีมะห์ อาเล็ม ผู้ดูแลเด็ก
ทักษะ 

 การจัดทําหลังสูตรสถานศึกษา
ปบมวัยตามหนังสือด่วนที่สุด มท.
0816.14/ว 2760 ลงวันที่ 7 
กันยายน 2565 การจัดการ
เรียนรู้แบบโครงการ(Project 

Approach) 
 

มหาลัยทักษิณ 8-10 พฤศจิกายน 2567 ณ 
โรงแรมลบีพีแกรนด์ทาวเวอร์ 
อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

700/2567 
ลว. 25 ต.ค.67 

 

20. นางสาวจารุมนต์ จันทร์สวัสดิ์ 
                      

ครู ชก. เทคนิคการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ เพื่อขอให้มีหรอื
เลื่อนวิทยฐานะและการสร้าง 
เลื่อนวัตกรรมเพื่อการประเมิน 

PA 
 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 20-22 ธันวาคม 2567 
โรงแรมบีพีแกรนด์ทาวเวอร์  

อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

811/2567     
ลว. 9 ธ.ค. 67 

 

21. นางสาวรูฮามา  อะร ิ ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน

พัฒนาชุมชน 

 บทบาทของผู้บริหารและสมาชิก
สภาในการประชุมสภาภายใต้
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่
แก้ไขใหม่ล่าสดุ (ฉบับที่ 3) 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 25-27 เมษายน 2568  
โรงแรมพาราไดส    

อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

221/2568 
ลว.21 เม.ย..68 

 

22. นางสาวอัหลาม ดือรอปา ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน ศพด.ด้วยการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัด การเขียนรายงาน

ประเมินตนเอง (SAR) และวิธีการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ของ 

ศพด.  
 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 17-19 มกราคม 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี  อําเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

7/2568 
ลว 7 ม.ค 68 

 

 



23. นายนิพันธ์ แวยูโซ๊ะ นายกองค์การ
บริหารส่วน

ตําบลฆอเลาะ 

 ซักซ้อมความเข้าใจ พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562และ
กฎหมายที่แก้ไขใหม่การหาเสยีง
คุณสมบัติ และกรณีศึกษาพร้อม

ทั้งอํานาจหน้าที่ อปท. 
 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 7-10 กุมภาพันธ์ 2568 
โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1/2568 
ลว 27 ม.ค 68 

 

24. นางกนกวรรณ  สะแปอิง รองนายก
นายกองค์การ
บริหารส่วน

ตําบลฆอเลาะ 

 ซักซ้อมความเข้าใจ พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562และ
กฎหมายที่แก้ไขใหม่การหาเสยีง
คุณสมบัติ และกรณีศึกษาพร้อม

ทั้งอํานาจหน้าที่ อปท. 
 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 7-10 กุมภาพันธ์ 2568 
โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1/2568 
ลว 27 ม.ค 68 

 

25. ร.ต.ต ยูโซ๊ะ   อาแด รองนายก
นายกองค์การ
บริหารส่วน

ตําบลฆอเลาะ 

 ซักซ้อมความเข้าใจ พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562และ
กฎหมายที่แก้ไขใหม่การหาเสยีง
คุณสมบัติ และกรณีศึกษาพร้อม

ทั้งอํานาจหน้าที่ อปท. 
 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 7-10 กุมภาพันธ์ 2568 
โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1/2568 
ลว 27 ม.ค 68 

 

26. นายสะอารี เจ๊ะลี เลขานุการ
นายกองค์การ
บริหารส่วน

ตําบลฆอเลาะ 

 ซักซ้อมความเข้าใจ พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562และ
กฎหมายที่แก้ไขใหม่การหาเสยีง
คุณสมบัติ และกรณีศึกษาพร้อม

ทั้งอํานาจหน้าที่ อปท. 
 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 7-10 กุมภาพันธ์ 2568 
โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1/2568 
ลว 27 ม.ค 68 

 



27. นายดิ ซอและ ประธานสภา
องค์การ

บริหารส่วน
ตําบลฆอเลาะ 

 ซักซ้อมความเข้าใจ พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562และ
กฎหมายที่แก้ไขใหม่การหาเสยีง
คุณสมบัติ และกรณีศึกษาพร้อม

ทั้งอํานาจหน้าที่ อปท. 
 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 7-10 กุมภาพันธ์ 2568 
โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1/2568 
ลว 27 ม.ค 68 

 

28. นายอุสมาน   เจ๊ะโซ๊ะ รอง
ประธานสภา

องค์การ
บริหารส่วน

ตําบลฆอเลาะ 

 ซักซ้อมความเข้าใจ พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562และ
กฎหมายที่แก้ไขใหม่การหาเสยีง
คุณสมบัติ และกรณีศึกษาพร้อม

ทั้งอํานาจหน้าที่ อปท. 
 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 7 -10 กุมภาพันธ์ 2568 
โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1/2568 
ลว 27 ม.ค 68 

 

29. นายมะกอรี     ดอรอแม สมาชิกสภา
องค์การ

บริหารส่วน
ตําบลฆอเลาะ 

หมู่ที่ 1 

 ซักซ้อมความเข้าใจ พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562และ
กฎหมายที่แก้ไขใหม่การหาเสยีง
คุณสมบัติ และกรณีศึกษาพร้อม

ทั้งอํานาจหน้าที่ อปท. 
 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 7-10 กุมภาพันธ์ 2568 
โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1/2568 
ลว 27 ม.ค 68 

 

30. นายอิบรอเฮ็ม   มะนอ สมาชิกสภา
องค์การ

บริหารส่วน
ตําบลฆอเลาะ 

หมู่ที่ 2 

 ซักซ้อมความเข้าใจ พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562และ
กฎหมายที่แก้ไขใหม่การหาเสยีง
คุณสมบัติ และกรณีศึกษาพร้อม

ทั้งอํานาจหน้าที่ อปท. 
 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 7-10 กุมภาพันธ์ 2568 
โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1/2568 
ลว 27 ม.ค 68 

 



31. นายมหามัดอาซรี  อุสมาน     สมาชิกสภา
องค์การ

บริหารส่วน
ตําบลฆอเลาะ 

หมู่ที่ 3 

 ซักซ้อมความเข้าใจ พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562และ
กฎหมายที่แก้ไขใหม่การหาเสยีง
คุณสมบัติ และกรณีศึกษาพร้อม

ทั้งอํานาจหน้าที่ อปท. 
 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 7-10 กุมภาพันธ์ 2568 
โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1/2568 
ลว 27 ม.ค 68 

 

32. นางสาวสุดารัตน์  มะนอ        สมาชิกสภา
องค์การ

บริหารส่วน
ตําบลฆอเลาะ 

หมู่ที่ 5 

 ซักซ้อมความเข้าใจ พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562และ
กฎหมายที่แก้ไขใหม่การหาเสยีง
คุณสมบัติ และกรณีศึกษาพร้อม

ทั้งอํานาจหน้าที่ อปท. 
 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 7-10 กุมภาพันธ์ 2568 
โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1/2568 
ลว 27 ม.ค 68 

 

33. นายมะรอปี  อับดุลรอซิด       สมาชิกสภา
องค์การ

บริหารส่วน
ตําบลฆอเลาะ 

หมู่ที่ 6 

 ซักซ้อมความเข้าใจ พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562และ
กฎหมายที่แก้ไขใหม่การหาเสยีง
คุณสมบัติ และกรณีศึกษาพร้อม

ทั้งอํานาจหน้าที่ อปท. 
 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 7 -10 กุมภาพันธ์ 2568 
โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1/2568 
ลว 27 ม.ค 68 

 

 
 


