
 
 

 
 
 

รายงานผลการดาํเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําป ีพ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลฆอเลาะ 

อําเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 



การรายงานการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลฆอเลาะ 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1.ความเสี่ยงการทจุรติด้านการอนุมัติ อนญุาต ตามพระราชบญัญตักิารอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เหตุการณค์วามเสี่ยง 

ระดบัความเสีย่ง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 

ผลการ
ดําเนนิการตาม
วิธีการในการ
บรหิารจดัการ
ความเสี่ยง 

ผู้รบัผดิชอบ 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

๑.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับอัน
เนื่องมาจากความ   สัมพันธ์สว่นตัวหรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการ 
ติดสินบนเพื่อให้ได้รับบริการเร็วขึ้น 
๒.มีการเรียกรบัเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก 
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
๓. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กําหนดไว้ 
 

 √    - ผู้บริหารสูงสดุแสดงเจตนารมณ์หรือคํามัน่ว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารงาน อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือกิจกรรมที่แสดง
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ใน 
 หน่วยงานที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต 
- มีมาตรการขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน  พร้อมนําไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
- แสดงคู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการที่ผูร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับ หน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน ให้ สาธารณชนรับทราบ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
- แสดงคู่มือหรอืแนวทางหรือรายละเอียดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่  
 หรือพนักงานตําแหน่งใด ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดี่ยว
กัน ใหส้าธารณชนรับทราบ ผ่านช่องทางออนไลน์ 

เฝ้าระวังติดตาม
ต่อเนื่อง 

ทุกสํานัก/
กอง 



องค์2.ความเสี่ยงการทุจรติด้านการใช้อํานาจทางกฎหมาย 

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
ระดบัความเสีย่ง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 
ผลการดําเนนิการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รบัผดิชอบ ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

๑.ผู้บริหารดําเนินการตามนโยบายของตนเอง
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
ขัดต่อระเบียบ กฎหมายที ่
เกี่ยวข้อง 
๒.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย
ของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎหมายระเบียบรองรับ 
๓.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสําคัญกับ
การปฏิบัติงาน มีการเรียกรับเงินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 √    1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.ส่งบุคลากรของหน่วยงานผู้บริหารและ สมาชิก
สภาท้องถิ่น เข้ารับการอบรมเพื่อเข้าใจ และได้รับ
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
3.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 

เฝ้าระวังติดตาม
ต่อเนื่อง 

ทุกสํานัก/
กอง 

การบริหารส่วนตาํบลฆอเลาะ 
  



องค์3.ความเสี่ยงการทุจรติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
ระดบัความเสีย่ง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 
ผลการดําเนนิการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รบัผดิชอบ ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับอัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการ ติดสินบน
เพื่อให้ได้รับบริการเร็วขึ้น 
 

 √    - ผู้บริหารสูงสดุแสดงเจตนารมณ์หรือคํามัน่ว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารงาน อย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือกิจกรรมที่
แสดงพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ใน 
 หน่วยงานที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
- มีมาตรการขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน  พร้อมนําไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
- แสดงคู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการที่
ผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อกับ หน่วยงาน ใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
ให้ สาธารณชนรับทราบ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
- แสดงคู่มือหรอืแนวทางหรือรายละเอียดขั้นตอน
การปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่  
 หรือพนักงานตําแหน่งใด ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดี่ยวกัน ใหส้าธารณชนรับทราบ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

เฝ้าระวังติดตาม
ต่อเนื่อง 

ทุกสํานัก/
กอง 

การบริหารส่วนตาํบลฆอ 



อํา4.ความเสี่ยงการทจุริตดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณค์วามเสี่ยง 

ระดบัความเสีย่ง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 

ผลการดําเนนิการ
ตามวธิีการในการ
บรหิารจดัการความ

เสี่ยง 

ผู้รบัผดิชอบ ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

1.การบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายโอนเลื่อนตําแหน่ง/พิจารณาเงิน 
เดือนและการมอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน 
ตําแหน่ง 
 

 √    การบรรจุ แตง่ตั้ง 
- ดําเนินการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็น
ข้าราชการพนักงานส่วนตําบลให้เป็นไป
ตาม 
ระเบียบที่กําหนดไว้ 
การโยกย้าย 
- ปฏิบัติตามระเบียบที่ได้กําหนดไว้ 

 

เฝ้าระวังติดตาม
ต่อเนื่อง 

ทุกสํานัก/
กอง 

การเภอแว้ง จังหวัดนราธิ


