
                        

                           บันทึกข�อความ 

ส�วนราชการ   สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ   โทร  0-7365-9565 
ท่ี นธ 71401 /   8                                  วันท่ี   10  เมษายน 2566 
เรื่อง รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติชอบ ประจําป5 งบประมาณ 
พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 
......................................................................................................................................................................... 
เรียน นายกองค�การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
 ตามท่ีสํานักปลัด ได<รับมอบหมายดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหารส�วน
ตําบลฆอเลาะ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 บัดนี้ สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ ขอรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค�การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รอบ 6 เดือน) รายละเอียดตามสิ่งท่ีแนบมาด<วยนี้  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

      

      (นายณัชภัค  รามช�วย)                                 
                                                เจ<าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

ความเห็น.......ทราบ............................................................. 
................................................................................ 
 

 (ลงชื่อ)  
  (นายชรินทร�  พูลเพ่ิม) 
ตําแหน�ง ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
 
 
ความเห็น.......ทราบ............................................................ 
 ................................................................................ 
 
 (ลงชื่อ)  
  (นายนิพันธ�  แวยูโซEะ) 
ตําแหน�ง นายกองค�การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
 
 



 
แบบฟอร�มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป5 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ  อําเภอแว<ง จังหวัดนราธิวาส 
 

ลําดับ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ�
ความเส่ียงท่ี

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปGจจัยเส่ียงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ<นให<
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข<อง 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตราการ
ปIองกันเพื่อ
ไม�เกิดความ

เส่ียง 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ ไม�

มี 
ตํ่า
มาก 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1  การใช<
ทรัพย�สิน
ของทาง
ราชการ 

เจ<าหน<าท่ีนํา
รถยนต�ของ
ทางราชการ

ไปใช<ใน
กิจกรรมของ

ตนเอง 

1.ขาดการ
ควบคุม

อย�างใกล<ชิด 
2.การขอ
อนุญาตใช<
รถไม�เปKนไป
ตามขั้นตอน 

แต�งต้ัง
เจ<าหน<าท่ี
ดูแลเร่ือง
การขอ
อนุมัติใช<

รถ 

       1.
ผู<บังคับบัญชา
ควบคุมดูแล
ติดตามอย�าง

ใกล<ชิด 
2.มีการสอบ

ทานและ
กําชับ

เจ<าหน<าท่ี
ปฏิบัติงาน

ตามระเบียบ
อย�าง

เคร�งครัด 

จํานวน
เร่ือง

ร<องเรียน 

2.  กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ<าง 

มีผลประ
โยขน�ทับ
ซ<อนและ
การรับ

สินบนใน
การจัดซ้ือ
จัดจ<าง 

1.การรับ
สินบนและ

ผลประโยชน�
ในการจัดซ้ือ
จัดจ<างแต�ละ

โครงการ 
 

กําชับ
เจ<าหน<าท่ี

ท่ี
เกี่ยวข<อง
ให<ปฏิบัติ
หน<าท่ี
อย�าง

เปMดเผย 

       กําชับ
เจ<าหน<าท่ีที่
เกี่ยวข<อง

ไม�ให<เห็นแก�
เงินหรือพวก
พ<องของตน
ไม�ปMดบังซ�อน
เร<นข<อมุลใดๆ
ปฏิบัติหน<าท่ี
อย�างเปMดเผย 

จํานวน
เร่ือง

ร<องเรียน 

3  การรับ
ผลประโยชน�
ต�างๆ หรือ

การรับ
สินบน 

การรับ
ของขวัญ
จากบุคคล
อื่นเพื่อช�วย
ให<บุคคลน้ัน

ได<
ผลประโยชน�
จากองค�กร 

การรับ
สินบน/เรียก

รับเงิน/
สินนํ้าใจ/

เล้ียงรับรอง 
ซ่ึงจะนําไปสู�

การเอื้อง
ประโยชน�

ให<กับ
คู�สัญญา 

จัดทําคู�มือ
การ

ปฏิบัติงาน
และ

เผยแพร�
ให<

เจ<าหน<าท่ี
ถือปฏิบัติ 

        จํานวน
เร่ือง

ร<องเรียน 

 

 
 
 
 
 



 
 

     รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การใช<ทรัพย�สินของทางราชการเพ่ือประโยชน�ส�วนตัว 

เหตุการณ�ความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

นํารถยนต�ของอบต.ไปใช<ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงานของ
อบต. 

มาตราการปIองกันเพ่ือไม�เกิด
การทุจริต 

จัดทําคู�มือการปฏิบัติงานและการพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ให<เปKนไปตามข้ันตอน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับตํ่า 
สถานการณ�ดําเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม�ได<ดําเนินการ 
 เฝIาระวัง และติดตามต�อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบ<าง แต�ยังไม�ครบถ<วน 
 ต<องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม�ให<เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................... 

รายละเอียดข<อมูลการ
ดําเนินการ 

กําชับให<เจ<าหน<าท่ีผู<รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับข้ันตอน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร<องเรียน 
ผลการดําเนินการ ยังไม�มีเรื่องร<องเรียน 
ผู<รายงาน นายณัชภัค รามช�วย จพง.ธุรการชํานาญงาน 
สังกัด สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
วันเดือนป5ท่ีรายงาน 10 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ<าง และการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ�ความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

ผู<รับผิดชอบในหน�วยงานยังขาดความรู< ความเข<าใจเก่ียวกับระเบียบ 
ข<อกฎหมายไม�เพียงพอ  

มาตราการปIองกันเพ่ือไม�เกิด
การทุจริต 

1. จัดทําและเผยแพร�แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ<าง ประจําป5 2566 
ผ�านช�องทางประชาสัมพันธ�ของหน�วยงาน 
2. จัดบุคลากรเข<าอบรมเพ่ือให<เข<าใจระเบียบ ข<อกฎหมาย เรื่องการ
จัดซ้ือจัดจ<าง และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข<อง 
3. เสริมสร<างคุณธรรม จริยธรรม ให<บุคลากรโดยฝQกอบรม จัด
กิจกรรมด<านการเสริมสร<างคุณธรรม เพ่ือปลูกจิตสํานึก 
4. จัดทํามาตรการส�งเสริมความโปร�งใสในการจัดซ้ือจัดจ<าง/มาตรการ
ปIองกันผลประโยชน�ทับซ<อน/มาตรการปIองกันการรับสินบน/
มาตราการจัดการเรื่องร<องเรียนการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ระดับตํ่า 
สถานการณ�ดําเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม�ได<ดําเนินการ 
 เฝIาระวัง และติดตามต�อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบ<าง แต�ยังไม�ครบถ<วน 
 ต<องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม�ให<เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................... 

รายละเอียดข<อมูลการ
ดําเนินการ 

-จัดทําและเผยแพร�แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ<าง ทางเว็ปไซต� อบต. 
-ส�งเจ<าหน<าท่ีอบรม 
-จัดทํามาตราการส�งเสริมความโปร�งใสในการจัดซ้ือจัดจ<าง 
-จัดทํามาตราการปIองกันผลประโยชน�ทับซ<อน 
-จัดทํามาตราการปIองกันการรับสินบน 
-จัดทํามาตราการการจัดการเรื่องร<องเรียนการทุจริต 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร<องเรียน 
ผลการดําเนินการ ยังไม�มีเรื่องร<องเรียน 
ผู<รายงาน นายณัชภัค รามช�วย จพง.ธุรการชํานาญงาน 
สังกัด สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
วันเดือนป5ท่ีรายงาน 10 เมษายน 2566 

 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การรับผลประโยชน�ต�างๆ หรือรับสินบน 

เหตุการณ�ความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

การเกิดผลประโยชน�ทับซ<อน โดยการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือให<ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันใน
สังคม และอาจทําให<บุคคลภายนอกเข<าใจผิดต�อการปฏิบัติหน<าท่ี
ราชการได< 

มาตราการปIองกันเพ่ือไม�เกิด
การทุจริต 

-สร<างความเข<าใจในระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข<อง 
-เสริมสร<างคุณธรรม จริยธรรมให<แก�บุคลากรในองค�กรโดยฝQกอบรม
กิจกรรมด<านเสริมสร<างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสร<างจิตสํานึก 
-อปท.ส�งเสริมให<พนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน�ส�วนตัว 
และผลประโยชน�ส�วนรวม 
- จัดทํามาตรการปIองกันผลประโยชน�ทับซ<อน/มาตรการตรวจสอบ
การใช<ดุลพินิจ/มาตราการจัดการเรื่องร<องการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ระดับตํ่า 
สถานการณ�ดําเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม�ได<ดําเนินการ 
 เฝIาระวัง และติดตามต�อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบ<าง แต�ยังไม�ครบถ<วน 
 ต<องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม�ให<เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................... 

รายละเอียดข<อมูลการ
ดําเนินการ 

- จัดทํามาตรการปIองกันผลประโยชน�ทับซ<อน/มาตราการตรวจสอบ
การใช<ดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องร<องเรียนการทุจริต 
- จัดทํามาตรการการส�งเสริมความโปร�งใส 
- จัดทํานโยบายไม�รับของขวัญ (NO Gift Policy) 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร<องเรียน 
ผลการดําเนินการ ยังไม�มีเรื่องร<องเรียน 
ผู<รายงาน นายณัชภัค รามช�วย จพง.ธุรการชํานาญงาน 
สังกัด สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลฆอเลาะ 
วันเดือนป5ท่ีรายงาน 10 เมษายน 2566 

 
 


