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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือดําเนินการติดตาม และ
ประเมินผล แผนพัฒนาและรายงานผลการติดตามประเมินผลให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ เพ่ือเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ ๒๙ ของ
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ขอขอบคุณท่านผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน
ที่ได้ให้ ความร่วมมือ และให้ข้อมูลต่อการดําเนินงาน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลของการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖5 จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่ดําเนินงาน และประชาชนใน
ตําบลฆอเลาะต่อไป 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ส่วนท่ี 1  บทน ำ 

 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ  
จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลฆอเลาะหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลฆอเลาะตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลฆอเลาะว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ   สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 



2 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะซึ่ งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ฆอเลาะ 
  2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลฆอเลาะที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลฆอเลาะหรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด  
  2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ  
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 

   3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ   ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ดังนี้ 
  3.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์
หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลฆอเลาะ 
  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
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เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  3.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน      

ต าบลฆอเลาะ  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
 
 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภำยในเดือนธันวำคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 

เสนอ 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตาม
และประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ แ ก่  แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ( Questionnaires)   แ บ บ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลฆอเลาะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลฆอเลาะมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณ โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถู กใช้ ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอแว้ง  และจังหวัดนราธิวาสด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
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   5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอ เลาะ
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลฆอเลาะใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอ
เลาะมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลฆอเลาะ   
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  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์    ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
 

6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
   6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
   6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฆอเลาะสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฆอเลาะเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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    ส่วนท่ี ๒ 
 

กำรพัฒนำวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมำย  และแนวทำงกำรพัฒนำ 
   กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฆอเลำะ 

 
1. วิสัยทัศน์ในกำรพัฒนำท้องถิ่น : 

ฆอเลาะน่าอยู่ ฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรม เกษตรกรรมล้ าหน้า พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน  

     2.  พันธกิจ : 
2.1. จัดบริการข้ันพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างเพียงพอและทั่วถึง และมีความ
พร้อมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 

  2.2  พัฒนาต าบลฆอเลาะ ให้เป็นเมืองน่าอยู่ มีสภาพภูมิทัศน์สวยงาม มีความสะอาด และความเป็น
ระเบียบ  
2.3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ รายได้ มีความมั่นคงทางสังคม มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน มีสุขภาพอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่ทั่วถึง 
2.4. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด 

ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่ทั่วถึง 
2.5. พัฒนาชุมชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง มีจิตส านึก มี

ศักยภาพในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาหมู่บ้านของตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.6. ประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐ นักการเมือง ผู้น าท้องถิ่น ตระหนักถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย มีคุณภาพ คุณธรรม โปร่งใสและยุติธรรม ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งทุกระดับ 

2.7 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

2.8 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนัก และมีจิตส านึกท่ีดีในการป้องกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้
สวยงามยั่งยืน 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตาม
อัธยาศัยได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจทั้งภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของ
ประชาชนในประชาคมอาเซียน 

2.10 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูสืบทอดจารีตประเพณีในท้องถิ่นและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
เด็ก เยาวชนและประชาชน 
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     3.  จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ : 
  3.1 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  3.2 พัฒนาศักยภาพทางการผลิต พัฒนาทักษะโอกาสทางเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการขยายตัวของ
ชุมชนและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  3.3 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและกลุ่มอาชีพต่างๆให้กับประชาชน 

3.4 ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพ พลานามัย และส่งเสริมทางด้านกีฬาให้กับประชาชน 
3.5 ส่งเสริมสงเคราะห์ให้กับ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ให้สามรถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข 
 
3.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในกาพัฒนาชุมชนและสังคมตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
3.7 เสริมสร้างการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
3.8 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.9 เสริมสร้างการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
3.10 ส่งเสริมศักยภาพประชาชน ข้าราชการ ผู้น าทุกส่วน ให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3.11 เฝ้าระวังป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.12 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตาม

อัธยาศัย ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจทั้งภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของ
ประชาชนในประชาคมอาเซียน 

3.13 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดระเบียบหมู่บ้านให้น่าอยู่ สะอาด มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย ความเป็นมิตรไมตรีของประชาชน 

3.14 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
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4.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 

4.1) ประกอบด้วย 

ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 

ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1.บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อนระบบ
ระบายน้ า 
2.สร้างและปรับปรุงแหล่งอุปโภค บริโภค 
3.จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
4.พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
5.จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 

ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่น 
2.ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม 
3.ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน/นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
5.ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬาและนันทนาการ 
6.ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการ
สาธารณสุข 
7.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/

สังคม และกำรรักษำควำมสงบ
เรียบร้อย 

 

1.ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2.พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
3.เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
4.ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหา
ความมั่นคง  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
 

ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริม
กำรลงทุนพำณิชกรรม และกำร

ท่องเที่ยว 

1.ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและเมืองชายแดนเพื่อ
รองรับประชาคมอาเซียน 
2.ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
3.ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
5.ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำร
อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ

สิ่งแวดล้อม 

 
1.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกร่วมกัน 
3.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
5.จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
6.ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 

ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีต
ประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1.ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอด จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชนียบุคคล 
3.เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนาตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำมหลัก

ธรรมำภิบำล 

1.พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก้บุคลากรในองค์กร 
2.พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
3.พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
4.ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
5.ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
6.พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานของ
องค์กรเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
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ส่วนท่ี ๓ 

 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสาร
การรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารและน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินขององค์การบริหารส่วน  
ต าบลฆอเลาะ ดังนี้ 
 1. การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเอง ในการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 2. การติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบติดตามตนเอง มี วัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 
- 2565 
 3. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ในภาพรวม และในแต่
ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 3.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 
 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ เป็นดังนี้ 

3.1.1 สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

ที ่ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 16 

2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 15 15 

3 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 65 62 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 10 10 

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 

 3.4 วิสัยทัศน ์ 5 5 

 3.5 กลยุทธ ์ 5 5 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 

 3.8 แผนงาน 5 5 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 3 

รวม 100 93 
 
 
 
 
 
  3.2 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  
 
ข า ด ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นเชิง
ลึก ตรงนี้เข้าใจว่า อบต.เอง ก็
ไม่มีความพร้อมในแง่ของ
บุ คล ากร  หาก เป็ น ไป ได้  
อ า จ จ ะ ล อ ง มี ก า ร จั ด ท า
ฐานข้อมูลร่วมกับหน่วยงาน
การศึกษาหรือหน่วยงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พ่ื อ เ ก็ บ เ ป็ น
ฐานข้อมูลของต าบล 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น   ข้อมูล เกี่ ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ฯลฯ 

2 2 100 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม           ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 2 100 

1 .6  ข้ อมู ล เ กี่ ย ว กั บ ศ าสนา  ป ร ะ เพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 2 100 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ป่าไม้ ภูเขาคุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1 50 

 1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 1 50 ข้อมูลอาจต้องมีการทบทวน
เพราะหลายครั้งเวลาถาม
ชาวบ้าน ข้อมูลตรงนี้ไม่ค่อย
สะท้อนความเป็นจริง 



15 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 100  

รวม 20 18 90  
 
  

3.3 ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  3.3 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
  ผลการให้คะแนนการประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

  3.3.1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรติดตำม

และประเมินผลแผน 
1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น (ใช้ การวิ เคราะห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10 

ข้อมูลในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ท าใหม่ มี
ร ายละ เ อียดครอบคลุมดี  แม้ จะมี
บางส่วนที่ไม่สมบูรณ์แต่ด้วยเวลาจ ากัด 
มีการวิเคราะห์ SWOT ที่สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง 

รวม 10 10  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

3.3.2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลแผน 

2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมำณ 
1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่
ได้ก าหนดไว้ 
2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9 

เมื่อเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2561-2564 การวัดผลใน
เชิงปริมาณ ตลอดจน การวัด KPI 
ผลกระทบของโครงการ เห็นว่า
แผน พัฒนาท้ อ งถิ่ น  2561 -
2565 ค่อนข้างไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ มีการเพ่ิม - ลดไม่
คงท่ี 

รวม 10 9  
3.3.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำมและ

ประเมินผลแผน 
3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติใน

เชิงคุณภำพ 
1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้ เพื่อวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 

จากการพิจารณารายโครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ 
2561-2565 เห็นว่ามีการ
ก าหนดให้หลาย ๆ โครงการมี
ก า ร ส า ร ว จ คว าม คิ ด เ ห็ น
ประชาชน ทั้งในเชิงปริมาณ 
และ เ ชิ ง คุณภาพ  ซึ่ ง เ ป็ น
โครงการที่ มี วั ตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฆอเลาะ และการ
ด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บ ร ร ลุ ต า ม วิ สั ย ทั ศ น์ ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลฆอ
เลาะที่ก าหนดไว้ 

รวม 10 9  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

            3.3.4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลแผน 

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
1. วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้  
SWOT Analysis/ Demand ( Demand  
Analysis) / Global Demand/ Trend ห รื อ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2. วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   หลัก
ประชารัฐ  

   

10 10 

 
โครงการต่างๆ ที่จัดท าขึ้นเมื่อ
เทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2561-2564 มีหลาย
โคร งการที่ เ กิ ด ขึ้ น ใหม่  ๆ 
ภ า ย ใ ต้ แ ผ น ง า น ต่ า ง ๆ  ที่
ส ะ ท้ อ น ค ว า ม ต้ อ ง ข อ ง
ประชาชน 

รวม 10 10  
 

 3.3.5 โครงกำรพัฒนำ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

5 โครงกำรพัฒนำ 60 56  
5.1 ควำมชัดเจนของช่ือโครงกำร 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

5 5 

5.2 ก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 
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5.3 เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจน
น ำไปสู่กำรตั้งงบประมำณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5  

 5.4 โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ 
20 ป ี
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 5 

 

 5.5 เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำม
สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุด
พ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 5 

 

 5.6 โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 5  
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โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น 
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิ จั ยและพัฒนา  แล้ วต่ อยอดความได้ เปรี ยบเชิ ง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 5.7 โครงกำรสอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้ ว ง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออก
จากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 5 

 

 5.8 โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนหรือกำร
เสริมสร้ำงให้ประเทศชำติม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนภำยใต้
หลักประชำรัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการตอ่
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้
เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5 5 

 

 5.9 งบประมำณ มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 3 

จ า ก อ ดี ต ที่ ผ่ า น ม า 
หลายโครงการเมื่อมี
การตั้งงบประมาณใน
ข้อบัญญัติ เมื่อน าไป
ปฏิบัติจริง มีการโอน
งบประมาณเพ่ิม ซึ่ ง
เ ข้ า ใ จ ว่ า เ มื่ อ มี ก า ร



20 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 5.10 มีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำร
งบประมำณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง
กับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์                

5 3 

จัดท าแผน อาจเพราะ
เงื่อนไขเวลาที่ท า ให้
การประมาณการคาด
เลื่อน 

 5.11 มีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
มีก า ร ก า หนดดัช นีชี ้ว ัด ผ ล ง าน  (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนด
ร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ  (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 5 

 

 5.12 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็น
จริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 

 

รวม 60 56  
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แบบที่ 1 แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ค ำชี้แจง : แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ     
 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำร
ด ำเนินกำร 

ไม่มี 
กำร

ด ำเนินกำร 
ส่วนที่  1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา  ท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น                  

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ                 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
   1.1  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะประจ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ฆอเลาะ ในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
จ ำนวนยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำร ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 174 โครงการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวน 49โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย จ านวน 18 โครงการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม จ านวน 5 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 6 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 19 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน 14 โครงการ 
รวม 285 โครงกำร 
 

1.2 ผลจำกกำรน ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยจริงตำมยุทธศำสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ 2565 โดยมีโครงการที่บรรจุ
อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ 3,574,790 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ สรุป
รายละเอียดได้ตามตารางดังต่อไปนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1 316,000.0 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3 2,924,200.00 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย - - 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

- - 

5. ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 334,590.00 

7. ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล - - 

รวม 7 3,574,790.00 
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1.3 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม ข้อบัญญัติงบประมาณ 
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม  6 โครงการจ านวนเงิน 3,276,778.00 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณจ านวน 6 โครงการ จ านวนเงิน 3,276,778.00 บาท จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
 

ยุทธศำสตร ์
อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1 316,000.0 1 316,000.00 1 316,000.00 

2. ด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 3 2,924,200.00 2 2,629,788.00 2 2,629,788.00 

3. ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

- - - - - - 

4. ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว 

- - -- - -- - 

5. ด้านการบริหารจัดการ 
และการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - - - - 

6. ด้านศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

3 334,590.00 3 330,990.00 3 330,990.00 

7. ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล - - - - - - 

รวม 7 3,574,790.00 6 3,276,778.00 6 3,276,778.00 
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1.4 ผลส ำเร็จที่วัดได้ 
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ  ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 7 
โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 3,574,790.00 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และเกิดผล
ส าเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 6 โครงการ จ านวนเงิน 3,276,778.00บาท สรุปรายละเอียด
โครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามตารางดังต่อไปนี้ 
 

  ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน เบิกจ่ำย 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการปรับปรุงและต่อเติมอาคาร
อเนกประสงค์ หมู่ที่ 4 (ข้าง ศพด.กี
แยมัส) 

316,000.00 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
อุดหนุนค่าอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

2,615,088.00 

3. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขัน 

14,700.00 

4. 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ (วัน
กตัญญู) 

22,000.00 

5. 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดกิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ 64,990.00 

6. 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 244,000.00 

รวม 3,276,778.00 
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1.5 กำรด ำเนินโครงกำรโดยกำรใช้งบจ่ำยขำดเงินสะสม จ านวน 27 โครงการ/จ านวนเงิน 12,629,900 บาท  

 

ล ำดับ
ที ่ 

ชื่อโครงกำร  งบประมำณ  

1  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านอานิง – ลงแม่น้ า  สุไหงโกลก หมู่ที1่  683,700 
2 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็กหน้าแก้มลิงบางขุด หมู่ที่ 1 บ้านบางขุด 189,500 
3 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกสายเลี่ยงเมืองแว้ง –          บ้านบางขุด หมู่ที1่ 960,200 
4 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกสายบือเลาะ – แก้มลิงบางขุด       หมู่ที1่ 1,571,200 

5 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กข้างบ้านแบรง บ้านกะดูนง หมู่ที2่ 165,000 
6 โครงการรับปรุงที่ดินข้างอาคารอเนกประสงค์บ้าน   กะดูนง หมู่ที่2 1,703,700 
7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กชุมชนสะบือรัง ซอยมะลัง หมู่ที่3 491,700 
8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายตาเซะ – สะบือรัง หมู่ที3่  529,500 
9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอย ผรส.อิลิยัส หมู่ที่3 บ้านจะมาแก๊ะ 298,100 

10 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. บ้านปะเดะ – บือเจาะบือซา หมู่ที่3 331,500 
11 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกบาโงเข้า บือเจาะ(ซอยบ้านปะเดะ) หมู่ที่3 349,100 
12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยหลังบ้าน แอบง หมู่ที่4         บ้านกีแยมัส 227,000 
13 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านดิง หมู่ที่4 บ้านกีแยมัส 438,200 
14 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านปะดออูมาหมู่ท่ี4 บ้านกีแยมัส 212,900 
15 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกีแยมัส หมู่ที4่ 770,700 
16 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านยูโซ๊ะ หมู่ที5่ บ้านผ่านศึก 253,800 
17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กต่อจากสายบ้านประพันธ์ 335,400 
18 โครงการบุกเบิกถนนลงหินคลุกซอย ผรส.ศัก หมู่ที่5 บ้านผ่านศึก 568,500 
19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหน้ากูโบร์ – ต าเสากลาง หมู่ที6่ บ้าต าเสา 239,500 
20 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. สายโท2 หมู่ที6่ บ้านต าเสา 482,900 
21 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต าเสา หมู่ที6่ 291,200 
22 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ซอยบ้านสุธน) หมู่ที่6 บ้านต าเสา 357,500 

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนีรู - บ้านอัสรี หมู่ที่7 บ้านไอร์ปาเซ 163,300 
24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านใหม่ หมู่ที7่ บ้านไอร์ปาเซ 450,200 
25 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. บ้านไอร์ปาเซ หมู่ที่7 189,500 
26 โครงการบุกเบิกถนนสายเปาะบาโด - สายบางขุด หมู่ที่7 บ้านไอร์ปาเซ 153,500 
27 โครงการบุกเบิกถนนสายไอร์ปาเซ - ซรายอปาตอฮ์ หมู่ที่7 บ้านไอร์ปาเซ 222,600 

รวม 12,629,900 
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แบบที่ 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 ค ำชี้แจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 โดยก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
อบต.ฆอเลาะ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป อบต.ฆอเลาะ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตาม
แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 

ยุทธศำสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 140 54,597,733.00 140 43,018,933.00 140 132,714,033.00 140 148,570,933.00 174 181,607,133.00 

ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 48 14,002,553.00 48 14,142,553.00 48 22,840,409.00 49 24,640,409.00 49 24,645,409.00 

ด้ำนกำรจัดระเบียบชมุชน/สังคม และ
กำรรกัษำควำมสงบเรียบร้อย 

18 3,240,000.00 18 3,240,000.00 19 3,390,000.00 18 3,390,000.00 18 3,390,000.00 

ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน
พำณิชยกรรม และกำรท่องเท่ียว 

5 3,730,000.00 5 3,730,000.00 5 3,730,000.00 5 3,730,000.00 5 3,730,000.00 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม 

6 150,000.00 6 150,000.00 6 150,000.00 6 150,000.00 6 150,000.00 

ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี
และภูมปิัญญำท้องถิ่น 

19 2,459,000.00 19 2,419,000.00 19 2,469,000.00 19 2,469,000.00 19 2,563,000.00 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิ
บำล 

13 11,120,000.00 13 11,120,000.00 14 14,595,950.00 14 14,860,000.00 14 14,860,000.00 

รวม 249 89,299,286.00 249 77,820,486.00 251 179,889,392.00 251 197,810,342.00 285 230,945,542.00 
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2565 
อบต.ฆอเลำะ แว้ง จ.นรำธิวำส 

 

ยุทธศำสตร ์

แผนกำรด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 174 181,607,133.00 1 316,000.00 1 316,000.00 1 316,000.00 

2.ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 49 24,645,409.00 3 2,924,200.00 2 2,629,788.00 2 2,629,788.00 

3.ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 18 3,390,000.00 - -     

4.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 5 3,730,000.00 - -     

5.ด้านการบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 6 150,000.00 - -     

6.ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 19 2,563,000.00 3 334,590.00 3 330,990.00 3 330,990.00 

7.ด้านการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 14 14,860,000.00 - -     

รวม 285 230,945,542.00 7 3,574,790.00 6 3,276,778.00 6 3,276,778.0 

*หมำยเหตุ ข้อมูลดังกล่ำว อ้ำงอิงจำกระบบ e plan 
 
โครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 2561-2565 จ ำนวน 285 โครงกำร  230,945,542.00 บำท  
โครงกำรที่อนุมัติด ำเนินกำร ในปี 2565                       7 โครงกำร  3,574,790.00 บำท   ร้อยละ 1.54 
โครงกำรที่ด ำเนินกำรลงนำมสัญญำ    ในปี 2565          6 โครงกำร  3,276,778.00 บำท    ร้อยละ 1
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2.1. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 

 2.1.1 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งในการติดตามประเมินผลก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ควรให้ความส าคัญกับการก าหนดสัดส่วนการจัดสรรงบประมาณ
ให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ เ พ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุกมิติทั้งด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การศึกษา การสาธารณสุข ฯลฯ 

2.แผนงานสาธารณสุขโดยเฉพาะโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนไม่มีความคืบหน้าในการด าเนินโครงการ 
จึงควรเร่งรัดให้องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ได้มีการวางแผนการด าเนินโครงการให้เป็นระบบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม   

3.เห็นควรให้ส านัก/กอง ที่เป็นหน่วยงานภายในของ อบต. ควรมีการประเมินกระบวนการ หรือ
ประเมินโครงการภายหลังจากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการด าเนินโครงการในอนาคต 
โดยเฉพาะโครงการที่มีการด าเนินการทุกปี  

4.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 2.2.2 ผลกำรจำกพัฒนำ 

1.เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน โดยแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลฆอเลาะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มุ่งเน้นการน าประชาชน ผู้น าชุมชน ที่มีศักยภาพและความพร้อมที่จะให้
ความร่วมมือในการด าเนินโครงการต่าง ๆ ในเขตต าบลฆอเลาะ ร่วมเป็นคณะท างาน/คณะกรรมการด าเนินงาน
โดยเฉพาะโครงการหรือกิจกรรมตามยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสนติสุขท่ีเป็นการเสริมสร้างหมู่บ้านและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 

2.การมุ่งเน้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ โดยเฉพาะการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง เช่น  ถนน สะพาน คูระบายน้ า ฯลฯ ซึ่งหลายโครงการเป็น
โครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเฉพาะหน้า เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเป็นปัจจุบัน  ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน กล่าวคือมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยต่อชีวิต 
และทรัพย์สิน และสามารถลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิ
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ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ  

ในภาพรวมและในแต่ละยุทธศาสตร์  
เพื่อติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ในครั้งนี้ใช้แบบสอบถาม ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนได้ปรับปรุงรูปแบบให้มีความเข้าใจ
ง่ายขึ้นของประชาชนและแจกแบบประเมินทั้งสิ้น 65 ชุด และด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนประจ าปี
ดังนี้  

1. ประชากร ในการติดตามและประเมินผล 

  ประชากรที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนต าบลฆอเลาะ อ าเภอแว้ง
จังหวัดนราธิวาส  

2. กลุ่มตัวอย่างและวิธีสุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างได้จากประชากรที่เป็นประชาชนของต าบลฆอเลาะ  ซึ่งค านวณจากสัดส่วนจ านวน
ครัวเรือนแต่ละหมู่บ้านจ านวน 7 หมู่บ้านจ านวน 65 ตัวอย่าง  และด าเนินการสุ่มตัวอย่างเป็นรายหมู่บ้านตาม 
ดังนี้  
 

หมู่ที ่     1     บ้าน บ้านบางขุด 
หมู่ที ่     2     บ้าน กะดูนง                                                    
หมู่ที ่     3     บ้าน จะมาแกะ                                                           
หมู่ที ่     4     บ้านกีแยมัส 
หมู่ที ่     5     บ้านผ่านศึก                                                          
หมู่ที ่     6     บ้านต าเสา                                                   
หมู่ที ่     7     บ้านไอร์ปาเซร์           
 
จ านวน 65 ตัวอย่าง 
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3. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนก าหนดแนวทางในการด าเนินการติดตามและขอ
ความร่วมมือจากสมาชิกสภาแต่ละหมู่บ้านในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 

4. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ใช้แบบประเมินผลในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  โดยมีแบบประเมินจ านวน 2 แบบ ดังนี้  

  แบบที่ 2/1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล            
ฆอเลาะแต่ละยุทธศาสตร์ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มตัวอย่าง  ต่อการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยก าหนดให้เก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
  แบบที่ 2/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอ
เลาะ ในภาพรวม  เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ในภาพรวม  โดยก าหนดให้เก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ โดยแบบประเมินที่เป็นเครื่องมือในการส ารวจครั้งนี้ประกอบด้วย 4 ส่วน  ดังนี้  

ส่วนที่ 1  เป็นข้อมูลทั่วไป  เพ่ือแสดงสัดส่วนของ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก  
ส่วนที่ 2  เป็นค าถามปลายปิด เพื่อสอบถามระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลฆอเลาะในแต่ละยุทธศาสตร์ และให้คะแนนเต็มแต่ละข้อ 5 คะแนน  โดยประกอบด้วย 8 
ประเด็นดังนี้  

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนที่ 3   เป็นค าถามปลายปิด   เพ่ือสอบถามระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลฆอเลาะในภาพรวม และให้คะแนนเต็มแต่ละข้อ 10 คะแนน  โดยประกอบด้วย 9  ประเด็น 
ดังนี้  

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
ส่วนที่ 4  เป็นค าถามปลายเปิด  เพ่ือสอบถามความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ 

  คณะท างานงานติดตามและประเมินผลแผนปี 2555 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ได้
จากแบบประเมินและน าข้อมูลที่ได้มาจัดระเบียบ  แล้วน ามาท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ใช้
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel ในการช่วยค านวณดังนี้   

1. ข้อมูลส่วนที่ 1 ซึ่งเป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ใช้การวิเคราะห์ด้วย
ค่าความถ่ี (Frequency) แล้วสรุปออกมาเป็นค่าร้อยละ (Percentage) 

2. การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของประชาชนของแบบสอบถามตอนที่ 2  วิเคราะห์
โดยใช้ค่าเฉลี่ย  โดยก าหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยของการให้ความพึงพอใจแต่ละยุทธศาสตร์ และน าเกณฑ์การให้
คะแนนดังกล่าวมาแบ่งช่วงระดับคะแนนออกเป็น 5 ช่วง  โดยใช้สูตรค่าพิสัย ดังนี้  

(คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด)   =    
5

110 −  

 
         =      1.80 
  จากหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้น ามาแปลความหมายของระดับคะแนนแต่ละช่วงระดับชั้น               
ชั้นละ 1.80 จะได้ความหมายดังนี้ 

     ระดับความพึงพอใจ          ระดับคะแนน 
 น้อยที่สุด 1.00 – 2.80 
 น้อย 2.81 – 4.60 
 ปานกลาง 4.61 – 6.40 
 มาก 6.41 – 8.20 
 มากที่สุด 8.21 – 10.00 
 
 

จ านวนระดับชั้น 
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3. การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของประชาชนของแบบประเมินตอนที่ 3  วิเคราะห์             
ด้วยเทคนิกขั้นพ้ืนฐานโดยใช้สูตรค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การแปรผลค่าเฉลี่ย 
(Mean) ความพึงพอใจ แบบมาตรฐานส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ได้แก่ระดับ น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง ท่กและมากท่ีสุด วิเคราะห์ (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  จากหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้น ามาแปลความหมายของระดับคะแนนแต่ละช่วงระดับชั้น               
ชั้นละ 1.50 จะได้ความหมายดังนี้ 
 

     ระดับความพึงพอใจ          ระดับคะแนน 
 น้อยที่สุด 1.00 – 1.50 
 น้อย 1.51 – 2.50 
 ปานกลาง 2.51 – 3.50 
 มาก 3.51 – 4.50 
 มากที่สุด 4.51 – 5.00 

    
6. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 จากการรวบรวบแบบสอบถามพบว่า จึงค านวณค่าสถิติจากแบบสอบถาม 65 ตัวอย่าง ได้ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 จากการประมวลผลข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 65 ตัวอย่าง มีรายละเอียดดังนี้  
ตารางที่ 1 แสดงเพศและผลการค านวณร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  

เพศ จ านวนคน ร้อยละ 
ชาย 28 43.08 
หญิง 37 56.92 
รวม 70 100.00 

 จากตารางที่ 1 สรุปได้ว่า จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 65 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามเพศชาย 28 คน คิด
เป็นร้อยละ 43.08 เพศหญิง 37 คน คิดเป็นร้อยละ 53.92 
ตารางที่ 2 แสดงช่วงอายุและผลการค านวณร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

อายุ จ านวนคน ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 ปี 15 23.08 

21-30 ปี 12 18.46 
31-40 ปี 20 30.77 
41-50 ปี 13 20 
51-60 ปี 4 6.15 

มากกว่า 60 ปี 1 1.54 
รวม 65 100.00 

 จากตารางที่ 2 สรุปได้ว่า จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 65 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ ากว่า 
20 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 อายุ 21-30 ปี จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 18.46 อายุ 31-40 ปี 
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จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 อายุ 41-50 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 อายุ 51-60 ปี จ านวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 6.15 อายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.54 

ตารางที่ 3 แสดงระดับการศึกษา และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

กำรศึกษำ จ ำนวนคน ร้อยละ 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 2 3.08 
ระดับประถมศึกษา 15 23.08 
ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 19 29.23 
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 18 27.69 
ระดับปริญญาตรี 9 13.85 
ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 2 3.08 
รวม 65 100.00 

 
 จากตารางที่ 3 สรุปได้ว่า จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 65 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามที่มีการศึกษาต่ า
กว่าระดับประถมศึกษาจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.08 มีการศึกษาระดับประถมศึกษาจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.08 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 29.23 มีการศึกษาระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเท่าจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 27.69 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 13.85 มี
การศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.08 
ตารางที่ 4 แสดงอาชีพและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

อาชีพ จ านวนคน ร้อยละ 
รับราชการ 4 6.15 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 8 12.31 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 17 26.15 
รับจ้าง 16 24.62 
นักเรียน/นักศึกษา 11 16.92 
เกษตรกร 9 13.85 
อ่ืนๆ 0 0 
รวม 65 100.00 

 จากตารางที่ 4 สรุปได้ว่า จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 65 คน ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพรับ
ราชการจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.15 มีอาชีพด้านเอกชน/รัฐวิสาหกิจจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 12.31 
มีอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัวจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 26.15 มีอาชีพรับจ้างจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 24.62 
มีอาชีพนักเรียน/นักศึกษาจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 16.92 มีอาชีพเกษตรกรจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 13.85 
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ส่วนที่ 2  ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฆอเลำะ 
ตำรำงท่ี 1      ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฆอเลำะในภำพรวม   

 

ประเด็น ค่ำเฉลี่ย S.D. 
ระดับ

ควำมพึง
พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4.74 0.48 มากที่สุด 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.69 0.56 มากที่สุด 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 4.60 0.61 มากที่สุด 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 4.60 0.52 มากที่สุด 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.51 0.64 มากที่สุด 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.71 0.52 มาก 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 4.58 0.61 มาก 

8)  การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.58 0.61 มาก 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.63 0.49 มากที่สุด 

ภำพรวม 4.56 0.56 มำกที่สุด 
 
  จากการส ารวจในภาพรวมพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กาบริหาร
ส่วนต าบลฆอเลาะ คิดเป็นค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนความพึงพอใจได้ 4.56 คะแนน และมีค่าเบี่ยงเบนเฉลี่ย 0.56 ซ่ึง
อยู่ในระดับความพึงพอใจมำกที่สุด  
  สรุปโดยภำพรวม  ประชำชนส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลฆอเลำะในแต่ละประเด็นในภำพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมำกที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
ตำรำงท่ี 2    ระดับคะแนนควำมพึงพอใจตำมยุทธศำสตร์ แยกแต่ละประเด็น 
 

ควำมพึงพอใจ 

ระดับคะแนนแยกตำมยุทธศำสตร์ 

ควำมพึง
พอใจ

ภำพรวมของ
แต่ละประเด็น

ค ำถำม 

1.         
โครงสร้ำ

ง 
พื้นฐำน 

2. 
กำร

ส่งเสริม
คุณภำพ 

ชีวิต 

3. 
ด้ำนกำรจัด
ระเบียบ
ชุมชน/

สังคมและ
กำรรักษำ
ควำมสงบ
เรียบร้อย 

4. 
ด้ำนกำร

วำง
แผนกำร
ส่งเสริม

กำรลงทุน
พำณิชยก
รรมและ

กำร
ท่องเที่ยว 

5. 
ศำสนำ 

ประเพณี 
ศิลปวัฒนธร

รม 
และภูมิ 
ปัญญำ
ท้องถิ่น 

`6. 
ด้ำนศิลปะ 
วัฒนธรรม 

จำรีต 
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญำ
ท้องถิ่น 

7. 
ด้ำนกำร

บริหำรกำร
จัดกำรตำม

หลัก 
ธรรมำภิบำล 

 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 7 8 8 7 8 8 7.71 
2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 8 8 8 8 7 7 7 7.57 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 7 7 8 7 7 8 7 7.29 
4) มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมต่อสาธารณะ 8 8 8 7 7 7 7 7.43 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชน
ตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/
กิจกรรม 8 8 8 8 7 7 7 7.57 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 7 7 7 8 8 7 7 7.29 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม น าไปสู่การแก้ปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น 8 8 7 8 7 7 8 7.57 
8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับ
จากการด าเนนิโครงการ/
กิจกรรม 8 7 7 7 8 8 8 7.57 
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ความพึงพอใจภาพรวม 
 
 
 
 

8 
มาก 

 
 
 
 
 

7 
มาก 

 
 
 
 
 

8 
มาก 

 
 
 
 
 

7 
มาก 

 
 
 
 
 

7 
มาก 

 
 
 
 
 

8 
มาก 

 
 
 
 
 

7 
มาก 

 
 
 
 
 

7.40 
มาก 

 
 
 
 
 

 

จากตารางที่ 2  พบว่าประเด็นที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม ที่ระดับคะแนน 7.71 ซึ่งอยู่ในระดับพึงพอใจมาก และประเด็นที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม และ การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ที่ระดับคะแนน 9.29  ซึ่งอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

และพบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ในภาพรวมทั้ง 
6 ยุทธศาสตร์  อยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ย 7.40 ซึ่งเป็นค่าคะแนนในระดับความพึงพอใจมาก  

โดยยุทธศาสตร์ที่ 1 โครงสร้างพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย และ `ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีคะแนนสูงสุดเท่ากัน  
ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 8.00 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก และยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ยุทธศาสตร์ที่ 5 ศาสนาประเพณีศิลปะวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
มีระดับคะแนนน้อยที่สุด คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 7.00 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
 โดยสรุป ผลการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ ประชำชนส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจต่อผลกำร
ด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฆอเลำะในแต่ละประเด็นในกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ทั้ง 7 ด้ำนอยู่ใน
ระดับพึงพอใจ
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