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ค ำน ำ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือดําเนินการติดตาม และ
ประเมินผล แผนพัฒนาและรายงานผลการติดตามประเมินผลให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ เพ่ือเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ ๒๙ ของ
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ขอขอบคุณท่านผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน
ที่ได้ให้ ความร่วมมือ และให้ข้อมูลต่อการดําเนินงาน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลของการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖6 จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่ดําเนินงาน และประชาชนใน
ตําบลฆอเลาะต่อไป 
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ส่วนท่ี 1  บทน ำ 

 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ  
จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลฆอเลาะหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลฆอเลาะตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลฆอเลาะว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ   สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะโดยการติ ดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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๒ 

 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะซึ่ งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ฆอเลาะ 
  2.5 เพ่ือสร้างความญรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลฆอเลาะ
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  
  2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติ งานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่ น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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๓ 

  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ  
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 

   3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ   ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ดังนี้ 
  3.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์
หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลฆอเลาะ 
  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้ เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
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เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  3.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน      

ต าบลฆอเลาะ  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
 

ภำยในเดือนธันวำคม 
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5. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตาม
และประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ แ ก่  แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ( Questionnaires)   แ บ บ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลฆอเลาะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลฆอเลาะมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณ โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ  
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอแว้ง  และจังหวัดนราธิวาสด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
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๖ 

   5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลฆอเลาะใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ฆอเลาะมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลฆอเลาะ   
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะคณะกรรมการ
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๗ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
 

6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
   6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
   6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฆอเลาะสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฆอเลาะเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๘ 

    ส่วนท่ี ๒ 
ยุทธศำสตร์ และกำรตดิตำมประเมินผลโครงกำรพัฒนำเพื่อควำมสอดคล้อง 

 
1. วิสัยทัศน์ในกำรพัฒนำท้องถิ่น : 

ฆอเลาะน่าอยู่ ฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรม เกษตรกรรมล้ าหน้า พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน  

     2.  พันธกิจ : 
2.1. จัดบริการขั้นพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างเพียงพอและทั่วถึง และมีความ
พร้อมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 

  2.2  พัฒนาต าบลฆอเลาะ ให้เป็นเมืองน่าอยู่ มีสภาพภูมิทัศน์สวยงาม มีความสะอาด และความเป็น
ระเบียบ  
2.3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ รายได้ มีความมั่นคงทางสังคม มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน มีสุขภาพอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่ทั่วถึง 
2.4. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด 

ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่ทั่วถึง 
2.5. พัฒนาชุมชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง มีจิตส านึก มี

ศักยภาพในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาหมู่บ้านของตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.6. ประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐ นักการเมือง ผู้น าท้องถิ่น ตระหนักถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย มีคุณภาพ คุณธรรม โปร่งใสและยุติธรรม ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งทุกระดับ 

2.7 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

2.8 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนัก และมีจิตส านึกที่ดีในการป้องกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้
สวยงามยั่งยืน 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตาม
อัธยาศัยได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจทั้งภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของ
ประชาชนในประชาคมอาเซียน 

2.10 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูสืบทอดจารีตประเพณีในท้องถิ่นและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
เด็ก เยาวชนและประชาชน 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๙ 

     3.  จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ : 
  3.1 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  3.2 พัฒนาศักยภาพทางการผลิต พัฒนาทักษะโอกาสทางเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการขยายตัวของ
ชุมชนและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  3.3 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและกลุ่มอาชีพต่างๆให้กับประชาชน 

3.4 ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพ พลานามัย และส่งเสริมทางด้านกีฬาให้กับประชาชน 
3.5 ส่งเสริมสงเคราะห์ให้กับ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ให้สามรถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข 
3.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในกาพัฒนาชุมชนและสังคมตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
3.7 เสริมสร้างการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
3.8 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.9 เสริมสร้างการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
3.10 ส่งเสริมศักยภาพประชาชน ข้าราชการ ผู้น าทุกส่วน ให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3.11 เฝ้าระวังป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.12 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้ งในและนอกระบบและตาม

อัธยาศัย ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจทั้งภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของ
ประชาชนในประชาคมอาเซียน 

3.13 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดระเบียบหมู่บ้านให้น่าอยู่ สะอาด มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย ความเป็นมิตรไมตรีของประชาชน 

3.14 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

 
 

4.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 

    4.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล 
ฆอเลาะ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       4.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์  
  ประกอบด้วย 
      ยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ยุทธศำสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     ยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรม และการท่องเที่ยว 
     ยุทธศำสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              ยุทธศำสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
              ยุทธศำสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑๐ 

      4.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.0 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (10) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) (5) 
3.3 ป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development 

Goals: SDGs) 
(5) (5) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 
(5) (4.5) 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.5) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
3.8 กลยุทธ์   (5) (5) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 
3.11 แผนงาน (5) (4.5) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 90 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะได้คะแนนร้อยละ 
90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 

   4.2 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      4.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม ผ.01 จ ำนวน  209  โครงกำร ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ ำนวน 96 โครงกำร  
ยุทธศำสตร์ที่ 2   ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ ำนวน 51 โครงกำร 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย จ ำนวน 16 โครงกำร 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรม และการท่องเที่ยว จ ำนวน 5 โครงกำร 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑๑ 

ยุทธศำสตร์ที5่ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ ำนวน 7 โครงกำร 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ ำนวน 22 โครงกำร 
ยุทธศำสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล จ ำนวน 12 โครงกำร 
 

      4.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงกำรเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล ำดบั ประเดน็กำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 49 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (3.5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) (3.5) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (5) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาต ิ
(5) (4.5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (3.5) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5) 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (3.5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (3.5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.5) 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) (4) 

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.5) 
รวมคะแนน 100 83 

 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควร
ได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 
คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาสได้คะแนนร้อยละ 83.00เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑๒ 

  
ส่วนท่ี ๓ 

 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสาร
การรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารและน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลฆอเลาะ ดังนี้ 
 1. การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเอง ในการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 2. การติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบติดตามตนเอง มี วัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
- 2570 
 3. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ในภาพรวม และในแต่
ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑๓ 

 
1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
   1.1  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะประจ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ฆอเลาะ ในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 

จ ำนวนยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำร ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ ำนวน 96 โครงกำร  
ยุทธศำสตร์ที่ 2   ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ ำนวน 51 โครงกำร 
ยุทธศำสตร์ที ่3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย จ ำนวน 16 โครงกำร 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรม และการท่องเที่ยว จ ำนวน 5 โครงกำร 
ยุทธศำสตร์ที5่ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ ำนวน 7 โครงกำร 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ ำนวน 22 โครงกำร 
ยุทธศำสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล จ ำนวน 12 โครงกำร 
จ ำนวน  209  โครงกำร 

1.2 ผลจำกกำรน ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยจริงตำมยุทธศำสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ 2566 โดยมีโครงการที่บรรจุ
อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ และน าไปจัดท าเป็นแผนด าเนินงาน 2566 จ านวน 17 โครงการ งบประมาณ 
6,393,875 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางดังต่อไปนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 8 1,229,825 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 147,000 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

- - 

5. ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 6 516,550 

7. ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 1 4,500,000 

รวม 17 6,393,875 
 
 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑๔ 

 
สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฆอเลำะ อ ำเภอแว้ง จังหวัดนรำธิวำส 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร ์ แผนงำน โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทัง้หมด 

จ ำนวน
งบประมำณ 

คิดเปน็ร้อยละ
ขงงบประมำณ

ทั้งหมด 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต - แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

2 
2 
1 
3 

11.76 
11.76 
5.88 

17.65 

812,150 
7,100 

31,560 
379,015 

12.70 
0.11 
0.50 
5.92 

กองการศึกษา 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

กองการศึกษา 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

1 
1 

5.88 
5.88 

20,000 
127,500 

0.32 
2.00 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 6 35.30 
  

516,550 8.07 กองการศึกษา 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจดัการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 5.89 4,500,000 70.38 ส านักปลดั 

รวม  17 100 6,393,875 100  



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑๕ 

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฆอเลำะ อ ำเภอแว้ง จังหวัดนรำธิวำส 
************************** 

ก. ยุทธศำสตรจ์ังหวัดที่ 3 กำรเสริมสร้ำงจังหวัดให้เป็นบ้ำนเมืองน่ำอยู่ บนฐำนกำรพ่ึงตนเองอย่ำงมั่นคง  
ข. ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนรำธิวำสด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อบต.ฆอเลำะ ที ่ 2  กำรพัฒนำด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
     ➔  แผนงำนกำรศึกษำ :  งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศกึษำ   

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
รำยละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที ่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๑ โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ
ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานที่ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น ค่าป้าย
โครงการ,คา่เช่าพาหนะในการเดินทาง
,ค่าสมนาคุณ ฯลฯ 

69,6๐๐ พื้นที่เป้าหมาย กองการศึกษา
ฯ 

            

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอนของ 
ศพด.ในสังกัด อบต. , ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับ ศพด.ในสังกัด อบต. ,สื่อการ
เรียนการสอนเชิงสญัลักษณ์ของความ
เป็นชาติ ส าหรับ ศพด. ในสังกัด อบต. ,
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ 
ศพด. 

742,550 ศพด./
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ.ในเขต

พื้นที ่

กองการศึกษา
ฯ 

            

แบบ ผด. 
๐๒ 
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๑๖ 

ก. ยุทธศำสตรจ์ังหวัดที่ 3 กำรเสริมสร้ำงจังหวัดให้เป็นบ้ำนเมืองน่ำอยู่ บนฐำนกำรพ่ึงตนเองอย่ำงมั่นคง  
ข. ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนรำธิวำสด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อบต.ฆอเลำะ ที ่ 2  กำรพัฒนำด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
     ➔  แผนงำนสำธำรณะสขุ  :  งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับสำธำรณสุข 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 

รำยละเอียดของ
กิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจำก
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที ่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 ส ารวจข้อมลูจ านวนสัตว์
และขึ้นทะเบยีนสตัว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธานศาตรา
จารย์ พลเอกหญิง พลเรือ
เอกหญิง พลอากาศเอกหญิง 

สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 

เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตตยิราช
นาร ี

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการส ารวจและ
ขึ้นทะเบียนสุนัข/
แมว ทั้งที่มีเจ้าของ
และไม่มีเจ้าของ  

600 ต าบลฆอเลาะ 
 

ส านักปลดั             

4 ขับเคลื่อนโครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าตามพระ
ปณิธานศาตราจารย์ พลเอก
หญิง พลเรือเอกหญิง พล
อากาศเอกหญิง สมเดจ็พระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี กรมพระศรสีวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนาร ี

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดซื้อวัคซีน 

และอุปกรณ์ใน
การฉีดเพื่อป้องกัน 

และควบคมุโรค
พิษสุนัขบ้า 

6,500 ต าบลฆอเลาะ 
 

ส านักปลดั             



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑๗ 

ก. ยุทธศำสตรจ์ังหวัดที่ 3 กำรเสริมสร้ำงจังหวัดให้เป็นบ้ำนเมืองน่ำอยู่ บนฐำนกำรพ่ึงตนเองอย่ำงมั่นคง  
ข. ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนรำธิวำสด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อบต.ฆอเลำะ ที ่ 2  กำรพัฒนำด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
➔  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแขง็ชุมชน  :  งำนส่งเสรมิและสนับสนุนควำมเข้มแข็งของชมุชน   

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
รำยละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที ่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการค่ายพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลฆอเลาะ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดั
โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพสภา
เด็กและเยาวชนต าบลฆอเลาะ 
เช่น คา่ป้ายโครงการ ,
ค่าตอบแทนวิทยากร ,ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ต่างๆในการจัดโครงการ ,
ค่าอาหาร ,ค่าอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม ฯลฯ 

31,56๐ อบต.ฆอเลาะ กอง
การศึกษาฯ 

            



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑๘ 

ก. ยุทธศำสตรจ์ังหวัดที่ 3 กำรเสริมสร้ำงจังหวัดให้เป็นบ้ำนเมืองน่ำอยู ่บนฐำนกำรพ่ึงตนเองอย่ำงมั่นคง  
ข. ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนรำธิวำสด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อบต.ฆอเลำะ ที ่ 2  กำรพัฒนำด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
➔  แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร : งำนกีฬำและนันทนำกำร 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
รำยละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที ่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 โครงการแข่งขันกีฬามวลชน
สัมพันธ์ต้านภัยยาเสพตดิ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการแข่งขันกีฬามวลชนสัมพนัธ์
ต้านภัยยาเสพติด เช่น ค่าป้าย
โครงการ ,ค่าตอบแทนกรรมการ
ตัดสิน ,ค่าวสัดุอุปกรณต์่าง ๆในการ
จัดโครงการ ,ค่าอาหารพร้อม
เครื่องดื่ม ,ค่าอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม ฯลฯ 

178,118 ต าบลฆอเลาะ กอง
การศึกษาฯ 

            

7 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน
สัมพันธ์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการการแข่งขันกีฬาเยาวชน
สัมพันธ์ เช่น ค่าป้ายโครงการ ,
ค่าตอบแทนกรรมการตดัสิน ,คา่
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆในการจัด
โครงการ ,ค่าอาหารพร้อมเครื่องดืม่ 
,ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ฯลฯ 

150,897 ต าบลฆอเลาะ กอง
การศึกษาฯ  

            

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑๙ 

ก. ยุทธศำสตรจ์ังหวัดที่ 3 กำรเสริมสร้ำงจังหวัดให้เป็นบ้ำนเมืองน่ำอยู่ บนฐำนกำรพ่ึงตนเองอย่ำงมั่นคง  
ข. ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนรำธิวำสด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อบต.ฆอเลำะ ที ่ 2  กำรพัฒนำด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
➔  แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร : งำนกีฬำและนันทนำกำร 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
รำยละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที ่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

8 โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขัน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขัน เช่น ค่าป้ายโครงการ ,
ค่าตอบแทนกรรมการตดัสิน ,คา่
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆในการจัด
โครงการ ,ค่าอาหารพร้อมเครื่องดืม่ 
,ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ฯลฯ 

50,000 พื้นที่เป้าหมาย กอง
การศึกษาฯ  

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๒๐ 

ก. ยุทธศำสตรจ์ังหวัดที่ 4 กำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำจังหวัดให้มีสันติสุขที่ย่ังยืน  
ข. ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนรำธิวำสด้ำนกำรจัดระเบยีบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อบต.ฆอเลำะ ที ่ 3  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
➔  แผนงำนบริหำรทั่วไป : งำนวำงแผนสถิติและวิชำกำร 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
รำยละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที ่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

9 โครงการจดัเวที
ประชาคมหมู่บ้าน/
ต าบล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการโครงการจัดเวที
ประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล เช่น ค่า
ป้ายโครงการ ,ค่าอาหาร ,ค่า
เครื่องดื่ม ,ค่าอาหารว่าง ,ค่าวัสดุ
และอุปกรณ์ ฯลฯ 

20,000 ต าบลฆอเลาะ ส านักปลดั              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๒๑ 

ก. ยุทธศำสตรจ์ังหวัดที่ 4 กำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำจังหวัดให้มีสันติสุขที่ย่ังยืน  
ข. ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนรำธิวำสด้ำนกำรจัดระเบยีบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อบต.ฆอเลำะ ที ่ 3  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
➔  แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน : งำนป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือนและระงับอัคคีภัย 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
รำยละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที ่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

10 โครงการฝึกทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการโครงการฝึกทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ เช่น ค่า
ป้ายโครงการ ,ค่าอาหาร ,ค่า
เครื่องดื่ม ,ค่าอาหารว่าง ,ค่าวัสดุ
และอุปกรณ์ ฯลฯ 

127,500 ต าบลฆอเลาะ ส านักปลดั              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๒๒ 

ก. ยุทธศำสตรจ์ังหวัดที่ 4 กำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำจังหวัดให้มีสันติสุขที่ย่ังยืน                                                                                            
ข. ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำของ อปท.ในเขตจังหวัดนรำธิวำสที่  6 ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อบต.ฆอเลำะ ที ่ 6  ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น   
➔  แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร :  งำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถิ่น   

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
รำยละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที ่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

11 โครงการจดักิจกรรมงาน
วันเมาลดิสัมพันธ์  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการจดักิจกรรมงานวันเมาลิด
สัมพันธ์ เช่น ค่าป้ายโครงการ ,ค่า
วัสดุอุปกรณ์ต่างในการจดั
โครงการ ,ค่าอาหารพร้อม
เครื่องดื่ม ,ค่าอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม ฯลฯ 

6๐,76๐ ต าบลฆอเลาะ กอง
การศึกษาฯ 

            

12 โครงการจดักิจกรรมอาซู
รอสัมพันธ์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการจดักิจกรรมอาซรูอ
สัมพันธ์ เช่น ค่าป้ายโครงการ ,ค่า
วัสดุอุปกรณ์ต่างในการจดั
โครงการ ,ค่าอาหารพร้อม
เครื่องดื่ม ,ค่าอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม ฯลฯ 

64,990 ต าบลฆอเลาะ กอง
การศึกษาฯ 

            



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๒๓ 

ก. ยุทธศำสตรจ์ังหวัดที่ 4 กำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำจังหวัดให้มีสันติสุขที่ย่ังยืน                                                                                            
ข. ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำของ อปท.ในเขตจังหวัดนรำธิวำสที่  6 ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อบต.ฆอเลำะ ที ่ 6  ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น   
➔  แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร :  งำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถิ่น   

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
รำยละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที ่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

13 โครงการจดักิจกรรมสืบ 
สานประเพณสีงกรานต ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการ โครงการจัดกิจกรรมสืบ 
สานประเพณสีงกรานต ์เช่น ค่า
ป้ายโครงการ ,ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง
ในการจัดโครงการ ,ค่าอาหาร
พร้อมเครื่องดืม่ ,ค่าอาหารว่าง
พร้อมเครื่องดืม่ ฯลฯ 
  

61,900 ต าบลฆอ
เลาะ 

กอง
การศึกษาฯ 

            

14 โครงการรอมฎอน
สัมพันธ์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการ โครงการรอมฎอน
สัมพันธ์ เช่น ค่าป้ายโครงการ ,ค่า
วัสดุอุปกรณ์ต่างในการจดั
โครงการ ,ค่าอาหารพร้อม
เครื่องดื่ม ,ค่าอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม ฯลฯ 

244,000 ต าบลฆอ
เลาะ 

กอง
การศึกษาฯ 

            

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๒๔ 

ก. ยุทธศำสตรจ์ังหวัดที่ 4 กำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำจังหวัดให้มีสันติสุขที่ย่ังยืน                                                                                            
ข. ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำของ อปท.ในเขตจังหวัดนรำธิวำสที่  6 ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อบต.ฆอเลำะ ที ่ 6  ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น   
➔  แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร :  งำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถิ่น   

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
รำยละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที ่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

15 โครงการแหเ่ทียนพรรษา เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการแหเ่ทียนพรรษา  เช่น 
ค่าป้ายโครงการ ,ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ต่างในการจัดโครงการ ,
ค่าอาหารพร้อมเครื่องดืม่ ,
ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
ฯลฯ 

31,000 ต าบลฆอ
เลาะ 

กอง
การศึกษาฯ 

            

16 โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม เช่น ค่าป้ายโครงการ 
,ค่าตอบแทนวิทยากร ,ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ต่างๆในการจัดโครงการ 
,ค่าอาหาร ,ค่าอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม ฯลฯ 

53,900 ต าบลฆอ
เลาะ 

กอง
การศึกษาฯ 

            

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๒๕ 

ก. ยุทธศำสตรจ์ังหวัดที่ ๓ กำรเสริมสร้ำงจังหวัดให้เป็นบ้ำนเมืองน่ำอยู่ บนฐำนกำรพ่ึงตนเองอย่ำงมั่นคง         
ข. ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนรำธิวำสด้ำนกำรบริหำรจดักำรตำมหลักธรรมำภิบำล          
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อบต.ฆอเลำะ ที ่ 7 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภบิำล              
➔  แผนงำนบริหำรทั่วไป : งำนบริหำรทั่วไป 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
รำยละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที ่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

17 จัดซื้อท่ีดินเพื่อรองรับการ
ก่อสร้างที่ท าการ อบต.แห่ง
ใหม ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการ จดัซื้อที่ดินเพื่อรองรับ
การก่อสร้างที่ท าการ อบต.แห่งใหม่ 

4,500,000 ต าบลฆอเลาะ ส านักปลดั              

           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๒๖ 

1.3 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม ข้อบัญญัติงบประมาณ 
2566 และตามแผนการด าเนินงาน ปี 2566 รวมทั้งโครงการที่มีการตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ โดยได้รวม 24 
โครงการจ านวนเงิน 10,235,775 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 19 โครงการ จ านวนเงิน 4,642,678 
บาท จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
 

ยุทธศำสตร ์
อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1 970000 0 0 0 0 

2. ด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 12 4,002,225 11 4,027,128 11 4,027,128 

3. ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

2 147,500 0 0 0 0 

4. ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว 

- - -- - - - 

5. ด้านการบริหารจัดการ 
และการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                - - 

6. ด้านศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

8 616,550 8 615,550 8 615,550 

7. ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 1 4,500,000 0 0 0 0 

รวม 24 10,236,275 19 4,642,678  19 4,642,678 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๒๗ 

1.4 ผลส ำเร็จที่วัดได้ 
จ านวนโครงการ กจิกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ  ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย

และจัดท าขึ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 24 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 10,235,775 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย 
และเกิดผลส าเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 19 โครงการ จ านวนเงิน 4,642,678 บาท สรุป
รายละเอียดโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามตารางดังต่อไปนี้ 

ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน เบิกจ่ำย 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคอ าเภอสุไหงโก-ลก 0 

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานท่ีของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

65,400 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 782,155 
ส ารวจข้อมลูจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสตัว์
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาตรา
จารย์ พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตตยิราชนารี 

0 

ขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธานศาตราจารย ์พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พล
อากาศเอกหญิง สมเดจ็พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒน วรขตัตยิราชนาร ี

2,760 

โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนต าบลฆอเลาะ 31,100 

โครงการแข่งขันกีฬามวลชนสัมพนัธ์ต้านภัยยาเสพติด 178,118 
โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนสัมพนัธ ์ 150,897 

โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 37,070 
อุดหนุนโครงการแข่งขัน กีฬาฟุตบอลประชาชนระดับ อ าเภอ 
(อปท.อ.แว้งคัพ) 

16,000 

อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบตัิ การรว่มในการช่วยเหลือ ประชาชน
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ แว้ง 

24,788 

อุดหนุนคา่อาหารกลางวันสำหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 2,598,840 

อุดหนุนงบประมาณสำหรับการดด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

140,000 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความ

สงบเรียบร้อย 

โครงการจดัเวทีประชาคมหมู่บา้น/ต าบล 0 

โครงการฝึกทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัต ิ 0 
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ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

โครงการจดักิจกรรมงานวันเมาลิดสัมพันธ์ 60,760 
โครงการจดักิจกรรมอาซรูอสัมพันธ์ 64,990 
โครงการจดักิจกรรมสืบ สานประเพณีสงกรานต ์ 61,900 
โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 244,000 
โครงการแหเ่ทียนพรรษา 30,000 
โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม 53,900 
อุดหนุนสภาวัฒนธรรม อ าเภอแวง้ตามโครงการสืบ สานและ
ประชาสมัพันธ์ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ของอ าเภอแว้ง 30,000 

ร่วมจัดกิจกรรมงานสืบสาน วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น อ าเภอ
แว้ง 70,000 

ด้านการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อท่ีดินเพื่อรองรับการก่อสร้างที่ท าการ อบต.แห่งใหม ่ 0 

รวม 4,642,678 
 

 

1.5 โครงกำรตั้งจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ในปี 2566 ด ำเนนิกำรไม่ทันในปี 2566 กันเงินเพื่อด ำเนินกำรในปี 2567  
จ านวน 6  โครงการ/จ านวนเงิน 3,100,800บาท  
 

ล ำดับ  ชื่อโครงกำร  งบประมำณ  
1  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยก าปงโต๊ะแปะ หมู่ที่1 595,700 
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยหน้าบ้านโต๊ะอีหม่ามกูปง หมู่3  

บ้านจะมาแกะ 
562,400 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านเปาะนิ หมู่ที่1 328,000 
4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหลังโรงเรียนบ้านต าเสา - ข้างมัสยิด

ต าเสา หมู่ที6่ บ้านต าเสา 
861,300 

5 โครงการบุกเบิกถนนสายไอร์ปาเซ - นีรู หมู่7 บ้านไอร์ปาเซ 387,300 
6 โครงการบุกเบิกพร้อมลงหินคลุกถนนสายมาหามะ - หน้าบ้านนายก หมู่ที1่ 366,100 

รวม 3,100,800 
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แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 ค ำชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566-2570 โดยก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 อบต.ฆอเลาะ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดย
ผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป อบต.ฆอเลาะ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตาม
แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

ยุทธศำสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 96 140,160,775 96 140,160,775 96 140,160,775 96 140,160,775 96 140,160,775 

ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 51 24,302,023 51 24,302,023 51 24,302,023 51 24,302,023 51 24,302,023 

ด้ำนกำรจัดระเบียบชมุชน/สังคม และกำรรักษำควำม
สงบเรียบร้อย 

16 2,715,000 16 2,715,000 16 2,715,000 16 2,715,000 16 2,715,000 

ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรม 
และกำรท่องเท่ียว 

5 3,730,000 5 3,730,000 5 3,730,000 5 3,730,000 5 3,730,000 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม 

7 180,000 7 180,000 7 180,000 7 180,000 7 180,000 

ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

22 2,789,900 22 2,789,900 22 2,789,900 22 2,789,900 22 2,789,900 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 12 2,5340,000 12 2,5340,000 12 2,5340,000 12 2,5340,000 12 2,5340,000 

รวม 209 199,217,698 209 199,217,698 209 199,217,698 209 199,217,698 209 199,217,698 
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2565 
อบต.ฆอเลำะ แว้ง จ.นรำธิวำส 

 

ยุทธศำสตร ์

แผนกำรด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 96 140,160,775 1 970000 0 0 0 0 

2.ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 51 24,302,023 12 4,002,225 11 4,027,128 11 4,027,128 

3.ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 16 2,715,000 2 147,500 0 0 0 0 

4.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 5 3,730,000 - - -- - - - 

5.ด้านการบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 7 180,000 - - - -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                - - 

6.ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 22 2,789,900 8 616,550 8 615,550 8 615,550 

7.ด้านการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 12 2,5340,000 1 4,500,000 0 0 0 0 

รวม 209 199,217,698 24 10,236,275 19 4,642,678  19 4,642,678 

*หมำยเหตุ ข้อมูลดังกล่ำว อ้ำงอิงจำก ระบบ e plan 
                   ระบบ Elaas 
                                              แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 
โครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 2566-2570 จ ำนวน  209 โครงกำร  199,217,698 บำท  
โครงกำรที่อนุมัติด ำเนินกำร ในปี 2566                      24 โครงกำร   10,236,275 บำท  ร้อยละ 5.13 
โครงกำรที่ด ำเนินกำรลงนำมสัญญำ    ในปี 2566          19 โครงกำร   4,642,678   บำท  ร้อยละ 2.33
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2.1. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 

2.1.๑ ปัญหาและอุปสรรค 

1.แผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการเป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะที่มีอยู่อย่างจ ากัด  

2.องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

3.เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย

4.ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่จะสามารถด าเนินการได้

2.1.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ควรให้ความส าคัญกับการก าหนดสัดส่วนการจัดสรร
งบประมาณให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุกมิติทั้งด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การศึกษา การสาธารณสุข ฯลฯ 

2.เห็นควรให้ส านัก/กอง ที่เป็นหน่วยงานภายในของ อบต. ควรมีการประเมินกระบวนการ หรือ
ประเมินโครงการภายหลังจากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้ได้ข้อมูลในการด าเนินโครงการในอนาคต 
โดยเฉพาะโครงการที่มีการด าเนินการทุกปี  

3.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2.2.3 ผลกำรจำกพัฒนำ 

1.เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน โดยแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลฆอเลาะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มุ่งเน้นการน าประชาชน ผู้น าชุมชน ที่มีศักยภาพและความพร้อมที่จะให้
ความร่วมมือในการด าเนินโครงการต่าง ๆ ในเขตต าบลฆอเลาะ ร่วมเป็นคณะท างาน/คณะกรรมการด าเนินงาน
โดยเฉพาะโครงการหรือกิจกรรมตามยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสนติสุขที่เป็นการเสริมสร้างหมู่บ้านและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  

2.การมุ่งเน้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ โดยเฉพาะการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง เช่น  ถนน สะพาน คูระบายน้ า ฯลฯ ซึ่งหลายโครงการเป็น
โครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเฉพาะหน้า เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเป็นปัจจุบัน  ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น กล่าวคือมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยต่อชีวิต
และทรัพย์สิน และสามารถลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิ
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ภำคผนวก 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้อง
แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศำสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วต าบล 
ฆอเลาะ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส เป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลองค์การบริหารส่วต าบล 
ฆอเลาะ (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วต าบลฆอเลาะในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้  
    1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 

ล ำดบั ประเดน็กำรพิจำรณำ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.0 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (10) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) (5) 
3.3 ป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (5) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.5) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.5) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
3.8 กลยุทธ ์   (5) (5) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 
3.11 แผนงาน (5) (4.5) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 90 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลตัวอย่าง ได้คะแนนร้อยละ 90.00 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 
     1.2 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
     หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดเค้าโครงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในส่วนที่ 1   สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานประกอบด้วย 
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     1.2.1  ด้านกายภาพ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
     1.2.2  ด้านการเมือง/การปกครอง  
        ได้แก่ 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกตั้ง 3) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.3 ประชากร 
        ได้แก่ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์ใน
อนาคต 2) ช่วงอายุและจ านวนประชากร 3) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.4 สภาพทางสังคม  
        ได้แก ่1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การสังคมสงเคราะห์  6)  อ่ืน  ๆ(ถ้ามี) 
     1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน  
        ได้แก่ 1) การคมนาคมขนส่ง  (ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ 2) การไฟฟ้า 3) การประปา 4) โทรศัพท์ 5) ไปรษณีย์หรือ
การสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์  6) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ  
        ได้แก่ 1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุสัตว์ 4) การบริการ 5) การท่องเที่ยว 6) อุตสาหกรรม 
7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 8) แรงงาน 9) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
        ได้แก่ 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจ าปี 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 4) สินค้า
พ้ืนเมืองและของที่ระลึก 5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ  
        ได้แก่ 1) น้ า 2) ป่าไม้ 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.9 อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
     แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กำรบริหำรส่วต ำบลฆอเลำะ อ ำเภอแว้ง  จังหวัดนรำธิวำส ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
 

20 
(3) 

18 
2.88 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง/ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 1.75 
 

1.3 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.63 
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1.4 ระบบบริการพ้ืนฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.75 
 

1.5 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์  การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.63 
 

1.6 ศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 2 
 

1.7ทรัพยากรธรรมชาติ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.63 
 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลจปฐ. 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 
 

1.9 การประชุมประชาคม
ท้องถิ่น 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์  ร่ วมแก้ ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.75 
 

 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กำร
บริหำรส่วต ำบลฆอเลำะ อ ำเภอแว้ง  จังหวัดนรำธิวำส พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก 
คือ  

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
2 คะแนน  รองลงมา  คือ  

 (8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. คะแนนเต็ม 
2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน  รองลงมาคือ  

 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ 
เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.88 คะแนน รองลงมา คือ  

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท าร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 2.75 คะแนน รองลงมา คือ  

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.75 คะแนน 
รองลงมา คือ  

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.75 คะแนน  รองลงมา คือ   
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 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน รองลงมา คือ  

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน อันดับ
สุดท้าย คือ  

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ คะแนน
เต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน 

 

      1.3 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
      แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ
องค์กำรบริหำรส่วต ำบลฆอเลำะ อ ำเภอแว้ง  จังหวัดนรำธิวำส ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2.1 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
 
 

20 
(5) 

17.60 
5 
 

 
 
 
 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้  
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.63 
 

2.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.75 
 

2.4 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ  สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.75 
 

2.5 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(5) การวิ เคราะห์สิ่ งแวดล้อม พ้ืนที่ สี เขี ยว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 
 

(3) 2.38 
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2.6 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(6) ผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุ ดแข็ ง )W-Weakness (จุ ดอ่อน ) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
 

(3) 2.50 
 

 
 

      สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์กำร
บริหำรส่วต ำบลฆอเลำะ อ ำเภอแว้ง  จังหวัดนรำธิวำส พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  
      (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
      (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายา
เสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.75 
คะแนน  รองลงมา คือ 
      (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การ
พัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
2.75 คะแนน  รองลงมาคือ  
      (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.63 คะแนน รองลงมา คือ 
      (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.50 คะแนน  อันดับ
สุดท้าย คือ  
      (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.38 คะแนน  
 

     1.4 ยุทธศำสตร์ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างอ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง  ได้ 56.75 คะแนนผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

56.75 
9.63 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.50 
 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.25 
 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(5) 4.50 
 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น 

(5) 4.63 
 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 5.0 
 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 
 

(5) 4.50 
 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5.0 
 

3.9 ความเชื่ อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(5) 4.75 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลฆอเลำะ อ ำเภอแว้ง  จังหวัดนรำธิวำส พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  
    (3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจนคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  
รองลงมา คือ 
    (3.8) แผนงานแผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าวคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
    (3.9)ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.75 คะแนน  รองลงมา คือ 
    (3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 9.63คะแนน  รองลงมา คือ   
    (3.5) กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้นคะแนนเต็ม 
5คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.63คะแนน  รองลงมา คือ   
    (3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.60 คะแนน รองลงมา คือ   
    (3.4) วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน รองลงมา คือ  
    (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5
คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน อันดับสุดท้าย คือ 
    (3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.25 คะแนน 
 

2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
      2.1.1 กำรให้คะแนนกำรติดและประเมินโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
– 2570) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วต ำบลฆอเลำะ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฆอเลำะ ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.5 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.5 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.38 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 
5 
5 

โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 57.38 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.63 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.5 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5.0 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.38 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4.88 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.88 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.88 
โครงการพัฒนา ประกอบด้วย   
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

(5) 4.75 

รวมคะแนน 100 95.75 
 
 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์กำรบริหำรส่วต ำบลฆอเลำะ ได้คะแนนร้อยละ 95.75 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
     2.1.2  แนวทำงเบื้องต้นของกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อ
ควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับควำมชัดเจนของโครงกำร จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.63  คะแนน 
ผลเป็นดังนี้ 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

คะแนนเต็มรวม 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

60 
(5) 

57.38 
4.63 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำควำมชัดเจนของช่ือโครงกำร คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.63 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.50  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.71 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กำรบริหำรส่วต ำบลฆอเลำะ และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กำรบริหำรส่วต ำบลฆอเลำะ ที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 

 

2.1.3แนวทำงเบื้องต้นของกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อ
ควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.80 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่
ได้ 4.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(5) 3.70 

ประเด็นกำรพิจำรณำก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำรคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่
ได้ 4.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการก าหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ 
 

     2.1.4แนวทำงเบื้องต้นของกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อ
ควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน ำไปสู่กำรตั้งงบประมำณได้
ถูกต้องจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่ าใด  

(5) 4.5 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

ประเด็นกำรพิจำรณำเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน ำไปสู่กำรตั้งงบประมำณได้
ถูกต้องคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่ เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการก าหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถน าไปจัดท า
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 
 

     2.1.5 แนวทำงเบื้องต้นของกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อ
ควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ 20 ปีจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้ องกั บแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5.0 

ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการด าเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

 

     2.1.6แนวทำงเบื้องต้นของกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อ
ควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2580 

(5) 4.38 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 
5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นกำรพิจำรณำเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติคะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.50  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ  7.29 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 
     2.1.7 แนวทำงเบื้องต้นของกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อ
ควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand 4.0จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
ที่ได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มาก เช่น(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับThailand 4.0 เนื่องจากบริบท
ของพ้ืนที่ที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 

 

     2.1.8 แนวทำงเบื้องต้นของกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อ
ควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงกำรสอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัดจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 
5.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5.0 

ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรสอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัดคะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
      

     2.1.9แนวทำงเบื้องต้นของกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อ
ควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับ โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนหรือกำรเสริมสร้ำงให้ประเทศชำติม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืน ภำยใต้หลักประชำรัฐจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.88 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนหรือกำรเสริมสร้ำงให้ประเทศชำติม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืน ภำยใต้หลักประชำรัฐคะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่ เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริมเป็นตัว
เงิน มากกว่าการสร้างรายได้ 

 

     2.1.10แนวทำงเบื้องต้นของกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อ
ควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับงบประมำณ มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิ  ภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.88 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำงบประมำณ มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) คะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ  8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการ
เพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มี
ราคาสูงขึ้น 
 

     2.1.11แนวทำงเบื้องต้นของกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อ
ควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณจากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.10 มีการประมาณการ
ราคาถู กต้ องตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางทอ้งถิน่ 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 4.88 

ประเด็นกำรพิจำรณำมีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณคะแนนที่ได้ 4.88 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.50 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อยที่มี
ความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 
 

     2.1.12แนวทำงเบื้องต้นของกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อ
ควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator: KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable)ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)ใช้บอก
ประสิทธิ ภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนด
ร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ 
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 5 

ประเด็นกำรพิจำรณำมีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คำดว่ำจะได้รับ
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  8.33 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  
     2.1.13แนวทำงเบื้องต้นของกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อ
ควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 4.75 คะแนน ผลเป็นดังนี ้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้ รั บ สอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 

(5) 4.75 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 95.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.92 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการก าหนดวัตถุประสงค์และมี
ความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการด าเนินงาน 
 

     2.2 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาของ
เทศบาลต าบลตัวอย่างได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิ เคราะห์ SWOTAnalysis/Demand  (Demand 
Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10 9.50 

     

    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดท ายุทธศาสตร์  การ
วิเคราะห์ SWOTAnalysis/Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

    2.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณของเทศบาลต าบลตัวอย่างได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพจิำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่
ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.50 

    2.4 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์กำรบริหำรส่วต ำบลฆอเลำะ 9.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ   มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  ผลการปฏิ บั ติ ร าชการที่ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.38 

 

 

    2.5 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วต ำบลฆอเลำะ 10 คะแนน ผลเป็น
ดังนี้ 
 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่าง ๆ  จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โ ด ย ใ ช้  SWOT Analysis/ Demand ( Demand  
Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

10 10 
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ภำคผนวก 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
1. กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม / สัมภำษณ์ 
    ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(questionnaire) สัมภาษณ์(interview) ซึ่ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฆอเลำะ 
อ ำเภอแว้ง จังหวัดนรำธิวำส  ได้ก าหนดขึ้น โดยทั่วไปจะประกอบด้วย เช่น 
      1.จ ำนวนประชำกรที่ท ำแบบประเมิน  จ ำนวน  50 คน 
  ๑.๑  เพศชาย     จ านวน   19    คน  

๑.๒  เพศหญิง        จ านวน   31    คน  
2.  อำยุ 
๒.๑   ต่ ากว่า  ๒๕  ป ี    จ านวน 12 คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ป ี   จ านวน  20 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ – ๖๐  ป ี   จ านวน 10 คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี       จ านวน 8 คน  

๓.  กำรศึกษำ 

  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา   จ านวน 14 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า   จ านวน 17 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี     จ านวน 19 คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี    จ านวน ๐    คน 

4.  อำชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน    6 คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน 19 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 22 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน 2 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จ านวน 1 คน 
 

1.2 ควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำร 
     

ล ำดับ ประเด็น/ด้ำน กำรวัดควำมพึงพอใจ 
น้อยที่สุด น้อย ปำนกลำง มำก มำกที่สุด 

1 ด้านความรวดเร็ว - - 6 8 36 

2 ด้านขั้นตอน - - 4 18 28 

3 ด้านบุคคลากร - - 5 12 33 

4 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก - - 10 11 29 

5 ด้านคุณภาพการให้บริการใน
ภาพรวม 

- - 
20 9 21 

รวม - - 47 69 134 
     
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

    1.3 จ ำนวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถำมหรือกำรสัมภำษณ์ 
ล ำดับ  ยุทธศำสตร์/โครงกำร จ ำนวนผู้ให้ข้อมูล 

ชำย หญิง รวม 
 ยุทธ 1 ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานท่ีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 19 31 50 
2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 19 31 50 
3 ขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาต

ราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ี

19 31 50 

4 โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนต าบลฆอเลาะ 19 31 50 
5 โครงการแข่งขันกีฬามวลชนสัมพนัธ์ต้านภัยยาเสพติด 19 31 50 
6 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนสัมพนัธ์ 19 31 50 
7 โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 19 31 50 
8 อุดหนุนโครงการแข่งขัน กีฬาฟุตบอลประชาชนระดับ อ าเภอ (อปท.อ.แว้งคัพ) 19 31 50 
9 อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบตัิ การรว่มในการช่วยเหลือ ประชาชนขององค์กร ปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ าเภอ แว้ง 
19 31 50 

10 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 19 31 50 
11 อุดหนุนงบประมาณสำหรับการดด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน

สาธารณสุข 
19 31 50 

ล ำดับ  ยุทธศำสตร์/โครงกำร จ ำนวนผู้ให้ข้อมูล 
ชำย หญิง รวม 

 ยุทธ 6 ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีต ประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
12 โครงการจดักิจกรรมงานวันเมาลิดสัมพันธ์ 19 31 50 
13 โครงการจดักิจกรรมอาซรูอสัมพันธ์ 19 31 50 
14 โครงการจดักิจกรรมสืบ สานประเพณีสงกรานต ์ 19 31 50 
15 โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 19 31 50 
16 โครงการแหเ่ทียนพรรษา 19 31 50 
17 โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม 19 31 50 
18 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม อ าเภอแวง้ตามโครงการสืบ สานและประชาสัมพันธ์ วัฒนธรรม

ประเพณีท้องถิ่น ของอ าเภอแว้ง 
19 31 50 

19 ร่วมจัดกิจกรรมงานสืบสาน วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น อ าเภอแว้ง 19 31 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

    1.4 ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน 
    องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส  ได้วัดความพึงพอใจของประชาชนของ        
ต าบลฆอเลาะ ในการด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

ล ำดับ ยุทธศำสตร์/โครงกำร กำรวัดควำมพึงพอใจ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปำน
กลำง 

มำก มำก
ที่สุด 

 ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
1  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานท่ีของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
- - 5 

(15) 
6 

(24) 
39 

(195) 
2  โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา - - 2 

(6) 
8 

(32) 
40 

(200) 
3  ขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัข

บ้าตามพระปณิธานศาตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง 

พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 

วรขัตติยราชนาร ี

- - 5 
(15) 

10 
(40) 

35 
(175) 

4  โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนต าบลฆอ
เลาะ 

- - 3 
(9) 

8 
(32) 

39 
(195) 

5  โครงการแข่งขันกีฬามวลชนสัมพนัธ์ต้านภัยยาเสพติด - - 5 
(15) 

5 
(20) 

40 
(200) 

6  โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนสัมพนัธ์ - - 5 
(15) 

15 
(60) 

30 
(150) 

7  โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน - - 10 
(30) 

10 
(40) 

30 
(150) 

8  อุดหนุนโครงการแข่งขัน กีฬาฟุตบอลประชาชนระดับ อ าเภอ 
(อปท.อ.แว้งคัพ) 

- - 8 
(24) 

7 
(28) 

35 
(175) 

9  อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบตัิ การรว่มในการช่วยเหลือ 
ประชาชนขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ แว้ง 

- - 5 
(15) 

5 
(20) 

40 
(200) 

10  อุดหนุนค่าอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. 

- - 7 
(21) 

9 
(36) 

34 
(170) 

11  อุดหนุนงบประมาณสำหรับการดด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

- - - 5 
(20) 

45 
(225) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ล ำดับ ยุทธศำสตร์/โครงกำร กำรวัดควำมพึงพอใจ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปำน
กลำง 

มำก มำกที่สุด 

 ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีต ประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
12  โครงการจดักิจกรรมงานวันเมาลิดสัมพันธ์ - - - 10 

(40) 
40 

(200) 
13  โครงการจดักิจกรรมอาซรูอสัมพันธ์ - - - 5 

(20) 
45 

(225) 
14  โครงการจดักิจกรรมสืบ สานประเพณีสงกรานต ์ - - - 18 

(72) 
32 

(160) 
15  โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ - - - 13 

(52) 
37 

(185) 
16  โครงการแหเ่ทียนพรรษา 

- - 5 
(15) 

5 
(20) 

40 
(200) 

17  โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม 
- - 5 

(15) 
15 

(60) 
30 

(150) 
18  อุดหนุนสภาวัฒนธรรม อ าเภอแวง้ตามโครงการสืบ สาน

และประชาสัมพันธ์ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ของอ าเภอ
แว้ง 

- - 10 
(30) 

10 
(40) 

30 
(150) 

19  ร่วมจัดกิจกรรมงานสืบสาน วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
อ าเภอแว้ง 

- - 8 
(24) 

7 
(28) 

35 
(175) 

 
1.5  สรุปตำมประเด็นกำรพัฒนำ  
 

ประเด็นกำรพัฒนำ 
กำรวัดควำมพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปำนกลำง มำก มำกที่สุด 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม - - 5 6 39 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม - - 5 15 30 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

- - 3 7 40 

๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

- - 5 10 35 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - - 1 9 40 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - - 3 7 40 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา - - 4 6 40 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน - - 1 4 45 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - -   5 45 

รวม - - 27 69 354 
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2. กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ 
    2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม/สัมภำษณ์ 
       ประชำชนที่ท ำแบบประเมินจ ำนวน 50 คน เป็นเพศชาย จ านวน 19 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 
31 คน ส่วนใหญ่อายุ 25 – 40 ปี จ านวน 20 คน รองลงมาอายุ ต่ ากว่า 25 ปี จ านวน 12 คน  อายุ 41 – 60 ปี 
จ านวน 10 คน และ อายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 8 คน กำรศึกษำ ต่ าต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา 14 คน มัธยม/
ปวช./ปวส./เทียบเท่า จ านวน 27 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า จ านวน 20 คน ปริญญาตรี จ านวน 19 คน 
ตามล าดับ กำรประกอบอำชีพ ส่วนใหญ่อาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 22 คน  อาชีพ
รับจ้าง/เกษตรกร จ านวน 19 คน อาชีพรับราชการ จ านวน  6 คน อาชีพนักเรียนนักศึกษา  จ านวน 2 คน ตามล าดับ 

2.2 ควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำร 
       1) ความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านความรวดเร็ว ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก
ที่สุดในประเด็นเรื่อง การมีจุดให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ อ าภอแว้ง 
จังหวัดนราธิวาส โดยได้รับคะแนนกำรประเมิน จ ำนวน 36 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
 
       2) สรุปความพึงพอใจในด้านขั้นตอน ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด ในประเด็น
เรื่อง การแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจนในรูปแบบที่เหมาะสมของเทศบาลต าบล
ตัวอย่างอ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง โดยได้รับคะแนนกำรประเมิน จ ำนวน 28 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 50 
คะแนน 
       3) สรุปความพึงพอใจในด้านบุคลากร ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุดในประเด็น
เรื่อง มีความซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน เช่น ไม่ขอสิ่งตอบแทน, ไม่รับสินบน, ไม่หาผลประโยชน์ในทางมิชอบ ฯลฯ
ของเทศบาลต าบลตัวอย่างอ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง โดยได้รับคะแนนกำรประเมิน จ ำนวน 33 คะแนน จำก
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
       4) สรุปความพึงพอใจในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด
ในประเด็นเรื่องความสะอาดของสถานที่ให้บริการของเทศบาลต าบลตัวอย่าง อ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง โดย
ได้รับคะแนนกำรประเมิน จ ำนวน 29  คะแนน จำกคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
       5) สรุปความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด
ในประเด็นเรื่องความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล ฆอเลาะ  
อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส โดยได้รับคะแนนกำรประเมิน จ ำนวน 21 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
   2.3 จ ำนวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถำมหรือกำรสัมภำษณ์ 
       ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 50 คน เป็นเพศชาย จ านวน  19  คน  เพศหญิง จ านวน 31 คน 
 

   2.4  ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน 
       1) ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต มีทั้งหมด 11 โครงการ พบว่า โครงการที่
ประชาชนพึงพอใจมากที่สุดได้แก่ อุดหนุนงบประมาณสำหรับการดด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข
โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 245 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  โดยได้รับคะแนน
การประเมิน จ านวน 220 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนนและมีข้อเสนอแนะให้ด าเนินการมีรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายมีช่องทางการสื่อสารที่ทันสมัย ข้อมูลเป็นปัจจุบันสืบค้นได้ง่าย  ติดต่อสอบถามได้
ตลอดเวลา สะดวกและมีความรวดเร็วในการมาขอรับบริการ  
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต  วัดความพึง
พอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุด 245  คะแนน ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 2 
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       2) ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีต ประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น  มีทั้งหมด 8 
โครงการพบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการจัดกิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ โดยประชาชนมีความพึง
ได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 245 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่อุดหนุนสภาวัฒนธรรม อ าเภอแว้งตามโครงการสืบ สานและ
ประชาสัมพันธ์ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ของอ าเภอแว้ง ประชาชนพึงพอใจ โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 220 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีต ประเพณี
และภูมิปัญญำท้องถิ่น วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุด 245 คะแนน ของโครงการทั้งหมดใน
ยุทธศาสตร์ที่ 6      
 

3.  สรุปผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
      องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาสแล้วจึงได้น า
เครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
    1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
    2) Structure (โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่)  
    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
    4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับขั้น)  
    5) Staff (บุคคล)  
    6) Skill (ทักษะ) และ  
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความส าคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการ
กอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
 

    ระดับควำมส ำคัญตำม 7S ให้คะแนนได้ตำมเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการน าไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และด าเนินการเป็นไปตาม
โครงสร้างของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4)System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการให้ส านัก/กอง/ฝ่าย ได้
วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯซึ่งข้าราชการท้องถิ่น
มีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้ เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 


