
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 

เรื่อง  มาตรการให้รางวัลและลงโทษผู้กระท าผิดวินัย 
******************************** 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 1,5 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ ขอประกาศมาตรการให้รางวัล และ ลงโทษผู้     
กระท าผิดวินัยแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

 1. มาตรการให้รางวัล 

 กรณีพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีผลงานอยู่ในระดับ
ดีเด่น จะได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขั้นในแต่ละรอบปี 1.5 ขั้น หรือ 2 ขั้น ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล และไม่เป็นผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัย หรือ ความผิดที่
ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการตน ซึ่งไม่ใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือ 
ความผิดลหุโทษ 
 2. มาตรการลงโทษผู้กระท าผิดวินัย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ จะด าเนินการลงโทษผู้ กระท าผิดวินัยด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัย 
และการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  2565 
 
       (ลงชื่อ)  
 

(นายนิพันธ์  แวยูโซ๊ะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 

 

 


