
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรมขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************* 
  เ พ่ือให้กระบวนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดประกอบกับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  
ภาครัฐและหลักเกณฑ์การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA ) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้อง 
มีหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะจึงก าหนดหลักเกณฑ์ 
การพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรมดังนี้ 
  ๑. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “ฆอเลาะน่าอยู่ ฟ้ืนฟูประเพณี
วัฒนธรรม เกษตรกรรมล  าหน้า พัฒนาสู่ประชาคมาเซียน” โดยได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อเป็นเครื่องมือ
ก าหนดทิศทางในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ที่ตั งไว้คือในการที่องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะจะบรรลุวิสัยทัศน์
ดังกล่าวนอกจากจะต้องพัฒนางานในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องแล้วจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาบุคลากรภาคส่วน
ต่างๆโดยเฉพาะภาครัฐให้เป็นผู้มีความสามารถรู้ขีด สมรรถนะที่เหมาะสมต่อการที่จะร่วมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการ  ส่งเสริมสนับสนุนโดยเฉพาะการให้ค าแนะน าปรึกษาทั ง
ทางเทคนิคการจัดการและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการ ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ในลักษณะองค์รวมอย่างมี
ประสิทธิภาพซึ่งการฝึกอบรมถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการที่จะ พัฒนาบุคลากรได้อย่างสัมฤทธิ์ผลประกอบกับ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA)และหลักเกณฑ์การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment ITA)ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องมีระบบการประกันคุณภาพของการ ฝึกอบรมรวมถึงการประเมิน
ประสิทธิผลและคุ้มค่าของการพัฒนา/ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือยกระดับการฝึกอบรมให้มีมาตรฐานที่สูงขึ น
สามารถสร้างแก่ผู้เข้ารับการอบรมว่าการฝึกอบรมนั นมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับมีความคุ้มค่าต่อการพัฒนา
ทรัพยากรสามารถตอบสนองต่อวิสัยทัศน์พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้ อย่างเป็นรูปธรรม 

  ๒. ค่านิยาม/ความหมาย 
  การฝึกอบรมหมายความว่าการอบรมหรือการประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการหรือ   
การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการการอบรมที่มีการศึกษาดูงานโดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วง  
เวลาจัดที่แจ้งวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะให้เข้าใจต่อทิศทาง 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะซึ่งจะน าไปสู่การผลักดันวิสัยทัศน์ให้ 
บรรลุผลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพเสริมสร้างความรู้ความสามารถด้านการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานในสังกัด
ราชการบริหารส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  หน่วยงานที่จัดฝึกอบรมหมายความว่าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ
ทั้งท่ีจัดโครงการฝึกอบรมให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะและบุคคลภายนอก 
  มาตรฐาน (Standard Development) หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ/ คุณภาพที่ 
ประสงค์ให้เกิดข้ึนเพื่อให้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับส่งเสริม และก ากับดูแลการตรวจสอบ ประเมินผล 



  มาตรฐานคุณภาพ (Quality Standards) หมายถึง ข้อก าหนดคุณภาพอันเป็นที่ยอมรับของ 
ผู้รับผิดชอบ ด้านการพัฒนาบุคลากร ที่มีผลต่อคุณภาพการพัฒนาบุคลากร 
  ตัวบ่งชี้คุณภาพ (Quality Indicators) หมายถึง ข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงการด าเนินงาน 
ในแต่ละมาตรฐานคุณภาพ 
  การควบคุมคุณภาพหมายถึงการก าหนดให้มีระบบและกลไกในแต่ละมาตรฐานเพ่ือก ากับ 
การด าเนินการ ฝึกอบรมบุคลากรของผู้รับผิดชอบด้านการฝึกอบรมบุคลากรให้ได้  ผลตามมาตรฐาน และ 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
  การตรวจสอบคุณภาพ หมายถึง การกบดูแลระบบและกลไกด้านการด าเนินงานเพ่ือให้ได้  
ผลเป็นไปตาม หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
  การประเมินคุณภาพ หมายถึง การประเมินค่าระดับคุณภาพการด าเนินงานฝึกอบรมบุคลากร 
ตามระบบกลไกควบคุมคุณภาพ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่ส่งผลต่อคุณภาพตามหลักเกณฑ์ 
  ปัจจัยเกื้อหนุน หมายถึง ทรัพยากรที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร เงินงบประมาณ เช่น บุคคล 
วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนนโยบายและแนวคิดในการบริหารงานการพัฒนาบุคลากร การวิเคราะห์ความจ าเป็นใน  
การพัฒนาบุคลากร สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือเพ่ือท าให้การด าเนินงานฝึกอบรม  
บุคลากรบรรลุ 
  ผลลัพธ์ของการพัฒนาบุคลากร (Outputs) หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ ทักษะที่เกิด 
ขึ้นในตัวบุคลากรซึ่งตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในโครงการการพัฒนา/ฝึกอบรมบุคลากร 
  ๓. หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของการฝึกอบรมบุคลากรองค์การบริหารส่วน        
ต าบลฆอเลาะ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะได้ก าหนดองค์ประกอบหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการ      
ฝึกอบรม ทั้งหน่วยงาน โดยกาหนดเป็น ๕ หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 หลักเกณฑ์ที่ ๑ ด้านหลักสูตร/หัวข้อการฝึกอบรม 
  ๑.๑ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ
หรือแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนด าเนินงานประจ าปี แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วน
ต าบลฆอเลาะหรือภารกิจของ หน่วยงาน 
  ๑.๒วั ตถุประสงค์ของหลักสูตรต้องเป็นไปเพ่ือช่วยในการพัฒนาหรือสนับสนุนการเสริม 
สร้างขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการของบุคลากรภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
  ๑.๓ หัวข้อและเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 หลักเกณฑ์ที่ ๒ ด้านวิทยากร 
  ๒.๑ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตรงกับวิชาที่ฝึกอบรม 
  ๒.๒รูปแบบการบรรยายของวิทยากรเหมาะสมกับเนื้อหาและระยะเวลาของหลักสูตร/  
หัวข้อการฝึกอบรม 
  ๒.๓ มีการเรียบเรียงเนื้อหา และมีการถ่ายทอดที่เข้าใจง่าย 
 หลักเกณฑ์ที่ ๓ ด้านปัจจัยเกื้อหนุนในการฝึกอบรม 
  ๓.๑ การจัดสถานที่เหมาะสมกับรูปแบบการฝึกอบรม 



  ๓.๒ เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ และโสตทัศนูปกรณ์ในการฝึกอบรมเหมาะสม 
  ๓.๓ การบริหารจัดการฝึกอบรมเหมาะสม 
 หลักเกณฑ์ที่ ๔ ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  ๔.๑ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมเหมาะสมกับรูปแบบการจัดกิจกรรมและวัตถุประสงค์ของ                 
หลักสูตร 
  ๔.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  ๔.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
 หลักเกณฑ์ที่ ๕ ด้านการวัดผลและติดตามประเมินผลการฝึกอบรม 

  ๕.๑ มีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ-หลังการฝึกอบรมก่อน ตามวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร/ หัวข้อการฝึกอบรม 
  ๕.๒ มีการประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม 
  ๕.๓ มีการประเมินผลภายหลังการฝึกอบรมโดยมีระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนหลังเสร็จ 
สิ้นการฝึกอบรม 
  ๕.๔ มีการจัดท าสรุป วิเคราะห์ การประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
ในแต่ละโครงการ หรือหลักสูตร 
 ผู้ประเมินโครงการฝึกอบรม 
 หัวหน้าส่วนราชการผู้รับผิดชอบการฝึกอบรมเป็นผู้ประเมินโครงการฝึกอบรมตามแบบประเมิน 
โครงการ ฝึกอบรมที่ก าหนดและรายงานผลการประเมินตามแบบต่าง ๆ ในภาคผนวกและเอกสารอ้างอิง  
ให้ผู้บริหารทราบทุก ปีงบประมาณ 
  รายละเอียดหลักเกณฑ์และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการฝึกอบรม หลักเกณฑ์ที่ ๑ 
ด้านหลักสูตร/หัวข้อการฝึกอบรม (๑๕%) 
  ค าอธิบายหลักเกณฑ์มีการก าหนดหัวข้อการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะหรือแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบล      
ฆอเลาะเหรือภารกิจของหน่วยงานเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีส่วนช่วยในการพัฒนาสนับสนุนการ 
เสริมสร้างขีดสมรรถนะในการปฏิบัติราชการของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะหัวข้อ 
และเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเป็นเอกภาพและกลมกลืน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งช้ี หลักฐานอ้างอิง 
๑. มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์ 
การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะหรือแผนพัฒนาท้องถิ่น 
หรือด าเนินงานประจ าปี หรือแผนกลยุทธการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
หรือภารกิจของหน่วยงาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
ฆอเลาะ 
๒. แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การ 
บริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 
๓. เอกสารที่แสดงถึงความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
๔. หลักสูตรการฝึกอบรมหรือก าหนดการฝึกอบรมที่ 
ความสอดคล้องกับข้อ ๑ , ๒ หรือ ๓ 
๕. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ ์

๒. เนื้อหาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรช่วยใน 
การพัฒนาหรือสนับสนุนการเสริมสร้างขีดสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติราชการของบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลฆอเลาะ 

๑. เอกสารแสดงความเชื่อมโยงของเนื้อหาหลักสูตรที่ 
สนับสนุนการเสริมสร้างขีดสมรรถนะของบุคลากร 
๒. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ 

๓. หัวข้อและเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะ 
สมกับระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกมีความเป็นเอกภาพ 
และกลมกลืนกัน 

 

เกณฑ์การประเมิน 
๑. ไม่มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ได ้ ๐ คะแนน 
๒. มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ๑ ข้อ ได ้ ๑ คะแนน 
๓. มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ๒ ข้อ ได ้ ๒ คะแนน 
๔. มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ๓ ข้อ ได ้ ๓ คะแนน 
หลักเกณฑ์ที่ ๒ วิทยากร(๑๕%) 
ค าอธิบายหลักเกณฑ์เป็นวิทยากรผู้มีคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถตรงกับเนื้อหาวิชาที่ฝึกอบรมประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิชาที่ฝึกอบรม ๒ ปี และมีการประเมินไม่น้อยกว่าความสามารถในการถ่ายทอด 
สื่อสารความรู้ความสามารถของวิทยากร โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ตัวบ่งช้ี หลักฐานอ้างอิง 
1. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตรงกับวิชาที่ฝึกอบรม ๑. ประวัติวิทยากร 

๒. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ 
๒.รูปแบบการบรรยายของวิทยากรเหมาะสมกับ 
เนื้อหาและระยะเวลาของหลักสูตร/หัวข้อวิชาที่ 
ฝึกอบรม 

๑. แบบประเมินวิทยากร 
2. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ฝึกอบรม 

3. มีการเรียบเรียงเนื้อหา และมีการถ่ายทอด 
ได้ง่าย 

๑. แบบประเมินวิทยากร 
2. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ 



เกณฑ์การประเมิน 
  ๑. ไม่มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้         ได ้ ๐       คะแนน 
๒. มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ๑ ข้อ ได ้  ๑ คะแนน 
๓. มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ๒ ข้อ ได ้  ๒ คะแนน 
๔. มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ๓ ข้อ ได ้  ๓ คะแนน 

หลักเกณฑ์ที่ ๓ ปัจจัยเกื้อหนุนในการฝึกอบรม (๑๕%) 
ค าอธิบายหลักเกณฑ์ความเหมาะสมของสถานที่ สภาพแวดล้อม องค์ประกอบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้กิจกรรม 
ของหลักสูตร/โครงการสิ่งอ านวยความสะดวกรวมทั้งเอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสมและเพียง
พอ ผู้จัดการฝึกอบรม มีการประสานงานในการจัดฝึกอบรม เช่นประสานงานด้านวิทยากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การลงทะเบียน และอ านวยความสะดวก ในการจัดการฝึกอบรม 
 

ตัวบ่งช้ี หลักฐานอ้างอิง 
1. การจัดสถานที่เหมาะสมกับรูปแบบการฝึกอบรม 1. ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมในสถานที่ฝึกอบรม 

2. ผลการประเมินการฝึกอบรม 
3. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ 

๒. เอกสาร, วัสดุอุปกรณ์ และโสตทัศนูปกรณ์ 
ฝึกอบรมเหมาะสม 

๑. ตัวอย่างเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
2. ผลการประเมินการฝึกอบรม 
3. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ 

3. การบริหารจัดการฝึกอบรมเหมาะสม เช่น 
การประสานงานวิทยากร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สถาน 
ที่ลงทะเบียน 

๑. ผลการประเมินการฝึกอบรม 
2. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
๑. ไม่มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ได ้ ๐ คะแนน 
๒. มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ๑ ข้อ ได ้ ๑ คะแนน 
๓. มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ๒ ข้อ ได ้ ๒ คะแนน 
๔. มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ๓ ข้อ ได ้ ๓ คะแนน 

ค าอธิบายหลักเกณฑ์จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเหมาะสมกับรูปแบบการจัดกิจกรรมและวัตถุประสงค์  
ของหลักสูตร/โครงการมีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ของระยะเวลาการฝึกอบรม 
และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งช้ี หลักฐานอ้างอิง 
1. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมเหมาะสมกับ รูปแบบ 
การจัดกิจกรรมและวัตถุประสงค์ ของหลักสูตร/ 
โครงการ 

1. หลักสูตรหรือก าหนดการฝึกอบรม หรือโครงการมี 
ก าหนดจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2. รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
3. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ 

๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 80 

๑. บัญชีลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๒. รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๓. รายงานผลการประเมินตามเกณฑ์ 

3. ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของการฝึกอบรม เช่น เสนอความคิดเห็น สอบถาม 
ข้อสงสัย ระดมสมอง 

๑. ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
๒. รายชื่อผู้เข้ารับการฝีกอบรม 
๓. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
๑. ไม่มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้           ได ้ ๐ คะแนน 
๒. มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ๑ ข้อ ได ้ ๑ คะแนน 
๓. มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ๒ ข้อ ได ้ ๒ คะแนน 
๔. มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ๓ ข้อ ได ้ ๓ คะแนน 

หลักเกณฑ์ที่ ๕ การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม (๔๐%) 
หลักเกณฑ์มีการวัดและประเมินผลการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบโดยวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรมก่อนและหลังการฝึกอบรมประเมินผลการฝึกอบรมรวมถึงติดตามการน าความรู้และทักษะไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 
 

ตัวบ่งช้ี หลักฐานอ้างอิง 
1. มีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ-หลัง 
ก่อนการฝึกอบรม ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร/ 
โครงการ 

1. แบบประเมินเปรียบเทียบความรู้  -  หลังก่อน 
การฝึกอบรม 
๒. สรุปผลการประเมินความรู้ ก่อน-หลัง การฝึกอบรม 
๓. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ 

๒. มีการประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม ๑. แบบประเมินผลการฝึกอบรม 
๒. สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินการฝึกอบรม 
๓. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ 

๓. มีการประเมินผลภายหลังการฝึกอบรมโดยมีระยะ 
อย่างน้อย 1 เดือนหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

๑. แบบประเมินตนเองภายหลังการฝึกอบรม 
๒. แบบประเมินส าหรับผู้บังคับบัญชาหลังการฝึกอบรม 
๓. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ 



๔. มีการจัดท าสรุป วิเคราะห์ การประเมินตามเกณฑ์ 
ประกันคุณภาพการฝึกอบรม ในแต่ละโครงการ หรือ 
หลักสูตร/หัวข้อและมีข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
หลักสูตรในครั้งต่อไป 

๑. รายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ์พร้อม 
หลักฐานอ้างอิง 

 
เกณฑ์การประเมิน 
๑. ไม่มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ได ้ ๐ คะแนน 
๒. มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ๑ ข้อ ได ้ ๑ คะแนน 
๓. มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ๒ ข้อ ได ้ ๒ คะแนน 
๔. มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ๓ ข้อ ได ้ ๓ คะแนน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมโครงการ 
ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก ๒.๐๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่านหลักเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างการคิดคะแนนการประเมินโครงการตามเกณฑ์ 
 

แบบประเมินผลหลักประกันคุณภาพการฝึกอบรมองค์การบริหารส่วนต าบลฆอเลาะ  
ชื่อหลักสูตร ........................................................................................................ 
วันที่ .........................................................สถานที่จัด.......................................... 

 
หัวข้อ การประเมิน หลักฐานอ้างอิง 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. ด้านหลักสูตร/หัวข้อการฝึกอบรม (ร้อยละ 15) 
-มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
มูโนะ ตามแผนด าเนินงานประจ าปีองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะหรือ 
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
หรือภารกิจหน่วยงาน 
-เนื้อหาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีส่วนช่วยในการพัฒนาหรือ 
สนับสนุนการเสริมสร้างขีดสมรรถนะในการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมูโนะ 
-หัวข้อและเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระยะเวลาที่  
ฝึกอบรม มีความเป็นเอกภาพและกลมกลืนกัน 

 
√ 
 
 
√ 
 
√ 

  

สรุปคะแนน 3.00  0.45 
2. ด้านวิทยากร (ร้อยละ 15) 
-เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตรงกับวิชาที่ฝึกอบรม 
-รูปแบบการบรรยายของวิทยากรเหมาะสมกับเนื้อหาและระยะเวลา 
ของหลักสูตร/หัวข้อการฝึกอบรม 
-มีการเรียบเรียงเนื้อหา และมีการถ่ายทอดที่เข้าใจง่าย 

 
√ 
√ 
 
√ 

  

สรุปคะแนน 3.00  0.45 
3. ด้านปัจจัยเกื้อหนุนในการฝึกอบรม (ร้อยละ 15) 
- การจัดสถานที่เหมาะสมกับรูปแบบการฝึกอบรม 
- เอกสาร, วัสดุอุปกรณ์ และโสตทัศนูปกรณ์ในการฝึกอบรมเหมาะสม 
- การบริหารจัดการฝึกอบรมเหมาะสม เช่น การประสานงานวิทยากร 
ผู้รับการฝึกอบรม สถานที่ลงทะเบียน 

 
√ 
 
√ 

 
√ 

 

สรุปคะแนน 2.00  0.30 
 
 
 
 



หัวข้อ การประเมิน หลักฐานอ้างอิง 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

4. ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ร้อยละ 15) 
-จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมเหมาะสมกับรูปแบบการจัดกิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
-ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของการฝึกอบรม 
เสนอความคิดเห็น สอบถามข้อสงสัย 

 
 
√ 
 
√ 

 
√ 

 

สรุปคะแนน 2.00  0.30 
5. ด้านการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม (ร้อยละ 40) 
- มีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ-หลังการฝึกอบรมก่อน 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร/หัวข้อการฝึกอบรม 
- มีการประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม 
- มีการประเมินผลภายหลังการฝึกอบรมโดยมีระยะเวลาอย่างน้อย 1 
ครั้ง หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
- มีการจัดท าสรุป วิเคราะห์ การประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
ในแต่ละโครงการ หรือหลักสูตร และมีข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
หลักสูตรในครั้งต่อไป 

 
 
√ 
√ 
 
√ 

 
√ 

 

สรุปคะแนน 3.00  1.20 
คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักโดยภาพรวม √  2.70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินวิทยากร 

 
หลักสูตร...................................................................................................................................................... 

วันที่........................ เดือน.................................... พ.ศ..................... 
สถานที่...................................................................... 

หน่วยงานรับผิดชอบการฝึกอบรม 
...................................................................................................................... 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรม 
1. การศึกษา  ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี  ปริญญาโท  สูงกว่าปริญญาโท 
2. ประเภทต าแหน่ง ทั่วไป     วิขาการ อ านวยการ บริหาร 
ส่วนที่ 2 การประเมินผล : 5 = มากที่สุด  ๔ = มาก  3 = ปานกลาง  2  = น้อย  1 = น้อยที่สุด 
ชื่อวิทยากร 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.การถ่ายทอดชัดเจนเข้าใจง่าย      

2.การเรียงล าดับเนื้อหาและการถ่ายทอดที่เข้าง่าย      

3.การสรุปและทบทวนให้เข้าใจยิ่งขึ้น      

4.การยกตัวอย่าง/กิจกรรมในการฝึกอบรม      

5.รูปแบบการบรรยายเหมาะสมกับเนื้อหาและระยะเวลา      

6.วิทยากรใช้สื่อในการน าเสนอท่ีเหมาะสม      

7.โดยรวมวิทยากรมีความสามารถเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาเพียงพอ      

 
สิ่งท่ีท่านประทับใจวิทยากรมากที่สุด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
สิ่งท่ีวิทยากรควรปรับปรุงมากที่สุด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือของทุกท่าน 



 


